Pravna zodpovednost v KLUBE SLOVENSKYCH TURISTOV
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1. Uvod

KLUB SLOVENSKYCH TURISTOV (Dalej len KST.) je velkou skupinou ludi, organizéaciou a po
pravnej stranke pravnickou osobou, ktora si sama zaumienila avstanovach avo svojich
vykondvacich predpisoch stanovila, Ze bude vykonavat velké mnoZstvo &innosti v suvislosti
s udrZiavanim arozvojom turistiky. Tieto €innosti aj v praxi vykondva. Pri vykondvani tychto
¢innosti vzniklo mnoho otazok. Niektorymi z nich su: Prenasa sa zodpovednost, ktorej nositelom je
kazdy svojpravny ucastnik podujatia, na organizatora akcie? Ak ano, vakych konkrétnych
pripadoch je zodpovedny ucastnik avakom konkrétnom pripade organizator? Cieflom tohto
materialu je zodpovedat prave na tieto otazky. Ich poloZenie je vysledkom dlhoroénej praxe KST,
v ktorej sa otazka zodpovednosti ukazala ako jedna z prvoradych, nakolko porusenie pravnej
zodpovednosti ma v mnohych pripadoch zavaziné dosledky a c¢asto zavazne ovplyviuje Zivot toho,
kto je zodpovedny, ale aj Zivot toho, za koho je niekto zodpovedny.

V praxi som sa casto stretol s nespravnymi odpovedami na uvedené otazky, nakolko casto
su organizatori nazoru, Ze su zodpovedni aj za to, za ¢o v skutoénosti zodpovedni nie su. Zohladnit
v tomto pripade je potrebné zakladné pravidlo zakotvené v obcianskom zakonniku, ktoré hovori
o tom, Ze kazdy (aZ na uréité vynimky) je svojpravny. Taktiez nemdZeme interpretovat trestny &in
ublizenia na zdravi z nedbanlivosti tak, Ze pachateflom je KST, nie osoba, ktora naozaj ubliZila.
Treba si teda uvedomit zdkladny predpoklad, Ze kaidy je svojpravny, nesie za svoje skutky
zodpovednost a vynimky stanovuje len zéakon, Gradné rozhodnutie alebo zmluva. Nijako inak nie je
mozné preniest zodpovednost za svoje konanie na iného, teda ani na KST, ani na instruktora KST
alebo na ktorukolvek int osobu.

2. Pojem pravna zodpovednost

Na to, aby sme mohli uréit, kto je zodpovedny, musime si najprv ozrejmit, ¢o to je
zodpovednost. A k tomu sa dostaneme dost velkou oklukou, avsak najzrozumitelnejsie.

Celd nasa spolocnost a nas kazdodenny Zivot pozostdva z obrovského mnozstva vztahov.
Rano ma zobudi budik, ktory vyjadruje vztah. Ak ma totiz nezobudi, je to prejavom, Ze zlyhal uréity
vztah. A to vztah medzi mnou a predajcom, u ktorého som si budik kupoval s tym, Ze bude fungovat.



Nasledne ranajkujem. To, Ze mi rafajky pripravi mama alebo manzelka, je tiez vyjadrenim urcitého
vztahu, spravidla sa to vola laska. Ak je pracovny der, idem do prace, kde som vo vztahu so svojim
zamestnavatelom. Ak je volny den, mézem ist do kostola, kde som vo vztahu s cirkvou, podla
veriacich aj s bohom. Popoludni idem do obchodu kupit chlieb a mlieko, som vo vztahu s predajcom.
Podveder sa rozhodnem, Ze zalozim spolocnost s ruéenim obmedzenym. Ta mi zaregistruje sud ako
$tatny organ, pricom S$tatu musim zaplatit poplatok. Som vo vztahu so $tatom. Cestou domov mi
napadlo, Ze mi chyba kuapit este drahud voriavku. Na tu vsak nemam peniaze, a preto ju ukradnem. Tu
sa dostavam do vztahu so $tatom, ktory ma je povinny stihat. Cestou domov vidim, Ze vSetci na mna
Skaredo pozeraju. Asi ma niekto ohovaral. Aj s tymi, ¢o sa ha mfa pozeraju, som vo vztahu. A vecer
idem s priatelmi na pivo. Co je priatelstvo? Jeden z najklasickej$ich vztahov. Je to vztah medzi
priatelmi.

Cely nas Zivot pozostava z obrovskej spleti vztahov, ktoré sa mnohokrat prelinajid a dopliuja.
Kazdy vztah je riadeny nejakymi normami, nejakym siborom noriem. Ak idem do kostola, moje
vztahy su riadené cirkevnymi normami. Ak celd dedina po mne skaredo pozerd, som s fiou v takom
vztahu, Ze podla nej som porusil moralne normy. Ich stbor sa vola etika. Ak na mra Skaredo pozeraju
preto, ze som nevhodne obleceny, porusil som normy etikety. Ak som ukradol televizor, porusil som
normy prava.

Vsetky nase vztahy su riadené tzv. normativnymi pravnymi systémami, ktorymi su napr. etika,
estetika, cirkev, ale je ich o mnoho viac. Pre vsetky vztahy je teda spolo¢né to, Ze sa riadia uréitymi
pravidlami, ktorych stibor sa nazyva normativny systém. Ak pravidlo porusim, vztah k osobe, s ktorou
som vo vztahu, sa zmeni, som povinny skladat Gc¢ty, stdvam sa zodpovednym. Zodpovednost nie je
teda ni¢ iné ako novy vztah, ktory vznikol tym, Ze som porusil normu, ktorou sa riadil moj
predchadzajuci vztah. Obsahom tohto nového, zodpovednostného vztahu, je sankcia. Ak porusim
cirkevné pravidla, musim sa vo vztahu k cirkvi, prip. k bohu vyspovedat. Ak ohovaram celt dedinu,
porusil som principy etiky asankciou, sice nepisanou, ale ¢asto velmi Ucinnou je spolocenské
odvrhnutie.

Ludstvo si zcelej spleti vztahov vybralo okruh vztahov, ktoré su najdéleZitejsie, ktorych
dodrziavanie ma pre spolo¢nost najvacési vyznam. Tieto vztahy sa nazyvaju pravnymi vztahmi. Pravne
vztahy su regulované normativnym systémom, ktory sa nazyva pravo a od ostatnych normativnych
systémov sa odlisuje tym, Ze jeho normy su pisané a presne stanovené. Do pravnych vztahov teda
vstupujem, napr. s predajcom, so zamestnavatelom, so $statom. Obsahom kazdého pravneho vztahu,
ako i nepravneho, su prava a povinnosti. Aj u pravneho vztahu, ak porusim svoju povinnost, vznika mi
s povodnou osobou novy vztah, stdvam sa zodpovednym, porusenim povinnosti vznika novy pravny
vztah, zodpovednostny pravny vztah. V spravidla v kazdom pravnom vztahu (aj aj spravidla v kazdom
nepravnom) mi v zodpovednostnom vztahu vznikd nova povinnost, ktora sa vola sankcia. Ak mi rano
nezazvoni budik, sankciou pre predajcu, je povinnost zabezpecit opravu budika, prip. mi dat novy
budik alebo vrétit peniaze, zavisi to od urcitych okolnosti. Ak nesplnim povinnost v praci, sankciou je
upozornenie, vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru. Ak zamestnavatel porusi svoju
povinnost platit mi mzdu, sankciou st Uroky z omeskania, prip. skon¢enie pracovného pomeru mnou,
znova zavisi od okolnosti. Ak pri zakladani spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym nezaplatim stddny
poplatok, sankciou je zastavenie konania. Ak ukradnem televizor, sankciou je trest, o ktorom sa
dozviem z rozsudku stdu v trestnom konani. Su vSak pravne vztahy, u ktorych porusenie povinnosti
nie je spojené so sankciou, teda nevznikd ani novy zodpovednostny vztah. Napr. podla zidkona
orodine c¢lenovia rodiny su si povinni pomahat. Ak niekto tuto povinnost porusi, zakon tu
nestanovuje ziadnu sankciu, ateda nevznikd ani novy, zodpovednostny, vztah napr. manzela
k manzelke. ManzZelka moze vsak siahnut k moralnej (etickej) sankcii, napr. Ze sa s manzelom nebude
3 dni rozprévat. Vtedy nastupuje moralna (etickd) zodpovednost.



Na zaklade uvedeného mbzeme pristupit k definicii zodpovednosti:
Zodpovednost je vztah, ktory vznika porusenim povinnosti v inom vztahu.

V zodpovednostnom pravnom vztahu vznikd zodpovednej osobe novéa povinnost, ktord sa
nazyva sankciou.

Pravo sa rozdeluje na viaceré podsystémy noriem, takzvané pravne odvetvia. NajznamejsSimi
su obcianske pravo, obchodné pravo, trestné pravo, spravne pravo a medzindrodné pravo verejné.

Podla odvetvi sa rozdeluje aj pravna zodpovednost, atd je najma obcianskopravna,
obchodnoprévna, trestn3, administrativnopravna (administrativa = sprava), ale
i medzindrodnopravna.

Na zéver tohto vseobecného vykladu je potrebné uviest, Ze porusenim povinnosti mbézem
stcéasne porusit povinnosti vo viacerych pravnych vztahoch. Napr. vrazdou porusim jednak trestny
vztah k Statu, ktorému som zaviazany nevrazdit, v dosledku ¢oho mi $tat uloZi trest odriatia slobody,
ale porusim ipracovnopravny vztah, nakolko zamestnavatel je opravneny v pripade spachania
umyselného trestného ¢inu so mnou skondéit pracovny pomer. To znamend, ze za jedno porusenie
mozno niest viacero druhov zodpovednosti a mdze mi byt ulozenych viacero sankcii. Spravidla vsak
ten isty subjekt, ktory uz raz pravoplatne rozhodol, nemdze zadat konanie a uloZit mi sankciu este raz.
Najvhodnejsim prikladom je zdsada: , Nikdy nie 2-krat o tej istej veci,” ktora sa vztahuje na trestné
konanie a zakotvena je priamo v Ustave Slovenskej republiky.

3. Najpraktickejsie znaky zodpovednosti

Kazda zodpovednost, oblianskopravna, trestna, atd. ma urcité zdkladné znaky, ktoré platia
pre zodpovednost kazdého pravneho odvetvia, ale i znaky, ktoré jeden typ zodpovednosti odlisuju od
iného typu. OdliSujuce znaky zodpovednosti vidy definuje zakon. VSetky vSak maju urcité spolo¢né
znaky, ktorymi su najma:

3. subjekt,

4. subjektivna stranka,
5. objekt,

6. objektivna stranka

Z pohladu praxe je najdolezitejsi bod 2, avSak v stru¢nosti zmienim i ostatné body:

1. subjekt — nositel pravnej zodpovednosti. Nositelom pravnej zodpovednosti méze byt iba
pravny subjekt, t. j. fyzickd alebo pravnickd osoba. To vsak nestadi, musi mat aj
sposobilost byt zodpovedny, napr. pre obcianskopravnu zodpovednost za skodu sa
vyZaduje prietnost v ¢ase spbsobenia Skody, pre trestni zodpovednost sa vyzaduje
pri¢etnost v ¢ase spachania trestného ¢inu a spravidla vek 14 rokov.

3. objekt — Objekt je zaujem, proti ktorému porusenie povinnosti smeruje, napr. majetok,
Zivot, zdravie, verejny poriadok, Zivotné prostredie, obcianske spoluZitie, kultura,
bezpeénost a pod.

4. objektivna stranka — Vyjadruje napriklad miesto acas porusenia povinnosti, t. j.
poruSenie musi nastat v uréitom priestore av uréitom case, ale iur¢itym konanim
s uréitym nasledkom a s urc¢itym vztahom medzi konanim a nasledkom.



Pre prax KST najdéleZitejSim znakom zodpovednosti je subjektivna stranka, ktora vyjadruje
vztah zodpovedného k svojmu skutku. Ak tento vztah neexistuje, ide o skutok, ktory nastal ndhodou,
z vys$sej moci (latinsky vis maior), napr. v dosledku kif¢ového myknutia méjho svalu niekoho zabijem,
prip. idem po hradzi, ktord sa prdve pretrhne, ale pretrhla by sa aj, keby som po nej prave nesiel,
preto vztah k pretrhnutiu hradze nemam.

Ak vztah zodpovedného k skutku existuje, ma 2 stupne:

1. nedbanlivost,
2. umysel.

Nedbanlivost a Umysel su teda 2 stupne, ktoré vyjadruju intenzitu vztahu zodpovedného
(prip. pachatela) k skutku, ktory sa, na rozdiel od ndhody, uZ v oboch tychto stupfioch hodnoti ako
nim spachany.

Aj nedbanlivost, aj umysel, sa rozdeluje na 2 kategorie, vSetky dokopy 4, sa schematicky
rozdeluju podla priznaénych slovies

nevedoma nedbanlivost — Nevedel, ale vediet mal a mohol.

vedoma nedbanlivost — Vedel, ale spoliehal sa, ze nasledok nenastane.
nepriamy umysel — Vedel a bol uzrozumeny.

priamy umysel — Chcel.

PwnNnpRE

Uvedené delenie sa v praxi najéastejsie prejavuje v sankcii. Cim sa viac postivame od ¢&isla 1
k Cislu 4, sankcia je prisnejsia.

Definicie Umyslu a nedbanlivosti su uvedené v trestnom zakone av zakone o priestupkoch,
nakolko prave v trestnom prave au priestupkov ma ¢lenenie na Umysel a nedbanlivost najvacsi
prakticky vyznam. Hoci vinych pravnych odvetviach Umysel a nedbanlivost nie su definované,
pouzivaju sa.

Toto delenie ma vyznam aj pri Citani zdkonov a zistovani, ¢i v danej konkrétnej situdcii som
zodpovedny. Niekde totiz zdkonu pre vznik zodpovednosti postacuje nedbanlivost, inde pre vznik
zodpovednosti musim skutok spachat imyselne. Pri kradezi je nutny imysel. Skutoc¢nost, Zze niekomu
nieCo zoberiem omylom, nepostacuje pre vznik trestnej zodpovednosti. Ak vSak zaparkujem autom
na zakdzanom mieste, je jedno, ¢i som to urobil Umyselne, alebo z nedbanlivosti. Zdkonu tu postacuje
pre vznik zodpovednosti uz nedbanlivost.

Vo vSeobecnosti plati, Ze pre vznik trestnej zodpovednosti sa vyZzaduje umysel. Nedbanlivost
k trestnej zodpovednosti staci len v tych pripadoch, kde to zdkon vyslovne stanovuje (napr. ublizenie
na zdravi pri dopravnej nehode).

U ostatnych zodpovednosti, netrestnych, napr. priestupkovej a obcianskopravnej je to presne
naopak. Pre vznik zodpovednosti postacuje nedbanlivost. Je jedno, ¢i niekomu vratit 300 eur
Uumyselne nechcem, alebo nie som schopny to vratit z nedbanlivosti. Urok z omegkania, ktory je
v takomto pripade sankciou, som povinny platit tak aj tak. Obdobne systém dopravnych nehdd je
postaveny na tom, Ze postacuje nedbanlivost. Treba si uvedomit, Ze nedbanlivost je
nesankcionovatelnd u netrestnej zodpovednosti len vtedy, ked to zdkon vyslovne stanovuje, Cize
presne naopak ako u trestnej zodpovednosti.



4. Zacina to u obcCianskopravnej, konci u trestne;j

i. Obdéianskopravna zodpovednost

V praxi najéastejSie vyskytujica sa zodpovednost je obdcianskopravna. Obcianskopravne
vztahy su totiz najbeznejSimi vztahmi v Zivote. Nie kazdy den beZne vidime kradez a vrazdu, ale bezne

.....

na tary. Obcianskopravnu zodpovednost definuje obciansky zakonnik.

Na otazku, ¢o je to zodpovednost, sme si odpovedali. Potrebujeme si vsak odpovedat aj na
otazku, ¢o je to obcianskopravna zodpovednost. Obcdianskopravna zodpovednost vznika porusenim
povinnosti v ob¢ianskopravnom vztahu. Co je to obcianskopravny vztah? Obé¢iansky zakonnik ndm to
definuje na samom zaciatku. Vzmysle § 1 ods. 2 obcianskeho zdkonnika je obcianskoprdvnym
vztahom kaZdy majetkovy vztah medzi fyzickymi osobami a prdvnickymi osobami (Medzi pravnické
osoby patri aj Stat.) a prdavne vztahy vyplyvajuce z prdva na ochranu oséb (ochrana osobnosti), ak
tieto vztahy nepatria do iného prdvneho odvetvia. To znamena, Ze vietky vztahy tykajluce sa majetku
alebo ochrany osobnosti st obcianskopravnymi vztahmi s vynimkou, ak osobitny zdkon nestanovuje
inak. Napr. zakladny predpis obchodného prava presne urcuje, ¢o s to obchodnopravne vztahy. Tato
otazka je pre nds doleZitd pre posudenie, Ci pri vyvodzovani zodpovednosti KST alebo ¢lena KST
vznikd obdianskopravna zodpovednost alebo obchodnopravna. Je potrebné uviest, Ze
obchodnoprdvne vztahy su prevaine také vztahy, uktorych na oboch stranach vystupuju
podnikatelia v suvislosti svojou ¢innostou (§ 261 ods.1 obchodného zdkonnika). Prax KST je taka, Ze
nepodnika, takZe vztahy, do ktorych vstupuje, nie si obchodnopravne, ale ob¢ianskopravne, a teda
aj zodpovednost, ktora vznika, nie je obchodnopravna, ale obéianskopravna. Su viak pripady typov
zmluv, ktoré sa posudzuju podla obchodného zakonnika aj, ked nejde ozmluvy medzi
podnikatelmi, a teda aj KST, prip. fyzickd osoba méze byt obchodnoprivne zodpovedna. Jednd sa
najma o bankové zmluvy typu Uverovych zmldv, zmluv o vkladovom Gcte a pod. (§ 261 ods. 3 pism. d)
obchodného zakonnika). Ktoré vztahy st obchodnopravne, vymedzuje podrobne § 261 obchodného
zakonnika. Okrem toho u vSetkych obéianskopravnych vztahov sa v zmysle § 262 ods. 1 obchodného
zdkonnika mozno zmluvne dohodnut, Ze vztah nebude obdianskopravny, ale obchodnopravny. T. j.
napr. so susedom, ktorému pozi¢iavam 300 Eur, sa pisomne dohodnem, Ze na$ vztah nie je
obdianskopravny, ale obchodnopravny, preto aj pripadna zodpovednost za vratenie, prip. sankcia
bude obchodnopravna, nie oblianskopravna. Treba vSak prakticky povedat, Zze obchodné pravo je
Sité na mieru skor podnikatefom. Preto pre KST ako nepodnikatel'sky subjekt, a aj pre jeho clenov,
je vhodnejsie postupovat podla noriem obéianskeho prava, u ktorého zodpovednost je miksia.
Ako som zmienil, obchodnopravna zodpovednost je nevyhnutna pri niektorych typoch zmliv podla §
261 ods. 3 pism. d) obchodného zdkonnika.

Ako bolo naznacené v predosSlom clanku, podmienkou obcianskoprdvnej zodpovednosti je
subjekt. Obé&ianskopravne zodpovedat sa méze len pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, nikdy nie
teda organizacna zlozka, napr. sekcia KST, komisia KST. Hovorime o vonkajsej zodpovednosti, nie
o vnutornej zodpovednosti. Do vnitra sa mdZe zodpovedat aj nepravny subjekt, aviak sankciu
mozno uloZit len podla stanov KST, prip. vykondvacich predpisov, nikdy nie podla zdkonov alebo
inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Obcianskopravna zodpovednost sa teda vztahuje
len na pravne subjekty, teda fyzické osoby a pravnické osoby. Zakladnym predpokladom
obcianskopravnej zodpovednosti u fyzickej osoby je pricetnost, teda existencia ovlddacej schopnosti
a existencia rozpozndavacej schopnosti. U pravnickej osoby k zodpovednosti za Skodu postacuje jej
platné zaloZenie a vznik, Cize postacuje to, Ze realne existuje.



Pre pochopenie obéianskopravnej zodpovednosti je potrebné si pozriet vseobecné
ustanovenia obcianskeho zakonnika o zodpovednosti podla §§ 415 — 420a obcianskeho zdkonnika,
ktoré sluzia aj ako vSeobecné pravidla spravania sa.

Zdkladné pravidld zodpovednosti v obCianskoprdvnych vztahoch su nasledovné:

1. KaZdy je povinny pocinat si tak, aby nedochddzalo ku skoddm na zdravi, na majetku, na
prirode a na Zivotnom prostredi.

2. Komu Sskoda hrozi, je povinny na jej odvrdtenie zakrolit spésobom primeranym
okolnostiam ohrozenia. (Ak tak neurobi, nesie spoluzodpovednost.)

3. Kto spdsobil skodu, ked odvracal priamo hroziace nebezpecenstvo, ktoré sam nevyvolal,
nie je za nu zodpovedny, okrem, ak toto nebezpecenstvo za danych okolnosti bolo mozZné
odvrdtit inak alebo ak spésobeny ndsledok je zrejme rovnako zdvazZny alebo este
zdvaznejsi ako ten, ktory hrozil.

4. Za skodu nezodpovedd ani ten, kto ju spésobil v nutnej obrane proti hroziacemu alebo
trvajucemu utoku. O nutnu obranu vsak nejde, ak bola zrejme neprimerand povahe
a nebezpecnosti utoku.

5. Kazdy zodpovedd za skodu, ktoru spdsobil porusenim prdvnej povinnosti.

6. Zodpovednosti sa zbavi ten, kto preukdZe, Ze Skodu nezavinil. (T. j. ani Umysel, ani
nedbanlivost, proste nezavinil, nebol tam ziadny vztah medzi nim a skutkom).

Z predoslého ¢lanku vyplyva, Ze podmienkou obcianskopravnej zodpovednosti je subjekt.
Subjekt Skody, teda osoba, ktora skodu fakticky sposobila, nie je vidy zodpovedna. Malolety alebo
ten, kto je postihnuty dusevnou poruchou, v zmysle § 422 ods. 1 oblianskeho zdkonnika zodpovedd za
nim spésobenu skodu, ak je schopny ovilddnut svoje konanie a posudit jeho ndsledky. Spolocne
a nerozdielne s nim zodpovedd aj ten, kto je povinny vykondvat nad nim dohlad. (Nemusi teda vzdy
ist od zdkonného zastupcu.) Povinnost dohladu byva uloZena zakonom napr. uéitelovi v 3kole, ale
mdZe byt zmluvou prevedena zo zdkonného zastupcu, napr. na organizatora tabora, napr. KST. Za
$kodu, ktoru spdsobi dieta na tabore tretej osobe, zodpoveda teda v danom pripade spoloéne
a nerozdielne dieta aj KST. V praxi to znamena, Ze tretia osoba si mdze uplatnit ndhradu vzniknutej
$kody tak u dietata, ako i u KST. U koho si nahradu uplatni, ten je povinny $kodu v plnom rozsahu
nahradit. Ind situdcia je, ak malolety alebo ten, kto je postihnuty dusevnou poruchou, nie je
schopny ovladnut svoje konanie alebo posudit jeho nasledky. V takomto pripade je zodpovedna
len osoba, ktora je povinna nad nim vykonavat dohlad, t. j. napr. rodig, uéitel, KST. Vo vztahu
k tretej osobe nie je obcianskopravne zodpovedny ¢len KST, takie tento Skodu tretej osobe
neuhradza. Clen KST sa moze zodpovedat len KST, a to podla stanov a vykonavacich predpisov KST,
ale jeho obéianskopravna zodpovednost voéi KST sa vyvodzuje po uhradeni $kody zo strany KST
podla § 440 obcianskeho zakonnika, v zmysle ktorého, kto zodpovedd za Skodu spésobent zavinenim
iného, mad proti inému prdvo postihu. Zdobraznujem, Ze  vtejto casti pojedndavame len
o obcianskopravnej zodpovednosti, t. j. o ndhrade Skody, nie o trestnej zodpovednosti. Ak niekto sa
vlastnou vinou uvedie do takého stavu, Ze nie je schopny ovlddnut svoje konanie alebo posudit jeho
ndsledky (napr. sa opije), vzmysle § 423 obcianskeho zdkonnika za Skodu spésobent v tomto stave
zodpovedd tak, ako keby vtomto stave nebol. Ak ho niekto priviedol umyselne do tohto stavu,
zodpovedd spoloéne a nerozdielne s nim. Cize znova poskodend strana si méze uplatnit nahradu
Skody u jedného i u druhého.

Za $kodu sa vo v obdianskopravnych vztahoch zodpoveda uz aj vtedy, ak bola skoda
spbsobena z nedbanlivosti.



Pre &innost KST je velmi podstatnym § 420 ods. 2 obéianskeho zdkonnika, v zmysle
ktorého, ak prdvnickd alebo fyzickd osoba pouZiva niekoho na svoju éinnost (t. j. aj svojich élenov
v stilade so stanovami, vykondvacimi predpismi a rozhodnutiami svojich orgdnov), za spésobent
Skodu tretim osobdm nezodpovedd pouZita osoba, ale prdavnickd alebo fyzickd osoba, ktord osobu
pouZila. V podmienkach KST to znamend, Ze, ak Skodu spdsobi osoba, ktora organizuje napr.
podujatie v mene KST, zodpovedny za Skodu je KST, nie ¢len KST. Otazka vsak je, kedy vobec takato
zodpovednost vznikne. Ak je totiz zodpovedna tretia osoba, nemoino hovorit o prenose
zodpovednosti z pouzitej osoby na KST, lebo zodpovedna je tretia osoba. Je potrebné teda rozlisit
situaciu, kedy je za seba zodpovedna tretia osoba a kedy je za Skodu zodpovedny KST. (Viac nizsie.)

Ak Skodu spésobi viac Skodcov, zodpovedaju za rniu znova spolocne a nerozdielne, t. j.
ndhradu skody mozZno uplatnit v plnom rozsahu u ktoréhokolvek skodcu. O pomernom rozdeleni
ndhrady skody méZe rozhodnut len sud, ato len v odévodnenych pripadoch. Sud rozhodne podla
ucasti Skodcov na spésobeni skody.

V ktoromkolvek z vyssie uvedenych pripadov, ak je uvedené, Ze Skodcovia zodpovedaju
spolocne a nerozdielne (napr. viaceri plnoleti alebo neplnolety s osobou, ktord nad nim vykondva
dohlad), skodcovia sa po thrade Skody vysporiadaju medzi sebou podla tcasti na Skode.

Podla § 441 obcianskeho zdkonnika, ak bola Skoda spésobend aj zavinenim poskodeného,
zndsa skodu pomerne; ak bola skoda spésobend vylucne jeho zavinenim, zndsa ju sam.

Skoda je nasledkom porusenia prava. Definujeme ju ako majetkovt ujmu, ktord vznikla
porusenim prdva. Ako bolo vysSie uvedené, v pripade porusenia prdva spravidla nastupuje
zodpovednost, ktorého obsahom je sankcia. Naj¢astejSou sankciou v ob¢ianskom prave je nahrada
Skody v peniazoch.

Daldim nasledkom poru$enia prava moéze byt aj udly zisk. (Napr., ak niekomu podpalim
komercnud chatu, nenahrddzam mu len skodu, ale aj zisk, o ktory do obnovenia chaty prisiel.)

Skoda sa teda najéastejsie nahrddza v peniazoch. Ak vsak poskodeny o to poZiada a ak je
to mozZné a ucelné, uhrddza sa skoda uvedenim do predoslého stavu.

Pri urceni vysky Skody na veci sa vychddza z ceny v ¢ase poskodenia.

Pri ujme na zdravi sa uhradzuju aj ucelné ndklady spojené s liecenim. Pri usmrteni sa
uhradzuju aj primerané ndklady spojené s pohrebom, pokial neboli uhradené v rdmci systému
nemocenského poistenia. Ndklady liecenia a ndklady pohrebu Skodca uhrddza tomu, kto ich vynaloZil.

V zmysle § 450 obcianskeho zdkonnika sud z dévodov hodnych osobitného zretela je
povinny ndhradu Skody primerane zniZit; vezme pritom na zretel' najmd to, ako ku skode doslo, ako aj
na osobné a majetkové pomery fyzickej osoby, ktord ju spésobila; prihliadne pritom aj na pomery
fyvzickej osoby, ktord bola poskodend; Znizenie nemozZno vykonat, ak ide o skodu spésobent umyselne.

Vo vseobecnosti z obcianskeho zakonnika vychadza pre KST nasledujuci zaver. KST
zodpoveda za skodu sposobenu organizatormi podujati tretim osobam, t. j. u€astnikom, v rdmci
nich aj detom na tabore, ale itretim osobam, ¢ize kaidému. KST, ak nie je stanovené inak,
nezodpoveda za Skodu spdsobent ucastnikmi — neorganizatormi.



Ak ide o uéast neplnoletej osoby, KST zodpoveda za $kodu spdsobent dietatom len vtedy,
ak sa dohodne so zakonnym zastupcom na tom, Ze bude nad dietatom vykondavat dohl'ad. Samotné
prebratie dietata na tabor je nutné povaZovat za takuto dohodu. Registracia dietata na
jednodniovej tire neznamena prebratie zodpovednosti. KST, alebo aj jeho niZsia organiza¢na zlozka
modzZe dieta na takuto turu zaevidovat, pri€om nenesie zan zodpovednost, taktiez mdéZe naviazat
uéast dietata na suhlas jeho zdkonného zastupcu. Ani vtakomto pripade vSak za dieta nenesie
zodpovednost. Tato nesie len v pripade, Ze je dohodnuté so zakonnym zastupcom, Ze KST bude za
dieta zodpovedat.

Rovnaké prava a povinnosti ako KST maju v ramci obcianskopravnej zodpovednosti aj
organizacné zlozky KST, ktoré su pravnymi subjektmi.

0Od skody spdsobenej dietatom je potrebné odlisit Skodu spdsobenu dietatu. Za td
nemusi byt zodpovedny vidy KST, ale je potrebné vo vyssie uvedenych odsekoch najst zodpovednu
osobu, spravidla td, ktora skodu fakticky sposobila. KST je zodpovedny znova len vtedy, ak bolo
dohodnuté prevzatie dohladu nad dietatom. Do tivahy sa nasledne berie, do akej miery KST porusil
svoju povinnost dohliadat na dieta.

ii. Obchodnopravna zodpovednost

Obchodnopravna zodpovednost sa vztahuje len na obchodnopravne vztahy, do ktorych KST
mimo niektorych bankovych zmliv nevstupuje. Preto tato zodpovednost nie je vtomto texte
rozobrata.

ii.  Administrativnopravna zodpovednost

Administrativa je sprava. Administrativnopravna zodpovednost je teda spravnopravna
zodpovednost. Spravne pravo je odvetvim prava, ktoré reguluje administrativnopravne vztahy.
Administrativnopravny vztah je vztah Statu ainej osoby. Na rozdiel od obdianskopravneho vztahu
a obchodnopravneho vztahu, v ktorych su si Ucastnici vztahu rovnocenni, administrativnopravny
vztah je nerovny vztah, kde vidy silnejSie postavenie ma len 1 Gcéastnik, a tym je Stat, prip. organ
samospravy. Preto v takomto vztahu ma stat viac prav a druhd strana zasa viac povinnosti. Preto su
tu pre druhu stranu aj velké moznosti pre porusenie tychto povinnosti, tym padom aj pre vznik
zodpovednostného vztahu, a nasledne pre vznik sankcie, ktorymi st v spravnom prave najcastejsie
pokuty.

Sprdvne pravo je odvetvim prdva, ktoré sa zaobera riadenim, rozhodovanim a kontrolnou
¢innostou, ktoru vykonavaju organy verejnej spravy, t. j. Statnej spravy asamospravy. V tychto
vztahoch vznika fyzickym a pravnickym osobam cely rad povinnosti v ramci mnohych rezortov, napr.
zdravotnictva, obrany, Skolstva, Zivotného prostredia, vnutra, obrany, atd.

V praxi kazdy z nas si je povinny vybavit obciansky preukaz, vacsina z nds ma povinnosti
suvisiace svodi¢skym preukazom, ti bohatSi znds su casto ucastnikmi stavebného konania,
katastralneho konania a inych. A to vSetko spadd do obsahu spravneho prava. Dostdvame sa tu do
vztahu k silnejsiemu subjektu (3tat alebo samosprava), ku ktorému, ked porusime svoju povinnost,
spachame spravny delikt. Podmnozinou spravneho deliktu je priestupok, ktory je charakteristicky
tym, Ze sa ho mbze dopustit len fyzickd osoba aje ako priestupok pomenovany v zdkone (¢i uz
v zakone o priestupkoch, alebo vo velkom pocte inych zakonov).



Vpraxi su spravidla ako priestupky pomenované spravne delikty fyzickych os6b -
nepodnikatelov a ako spravne delikty si pomenované spravne delikty fyzickych os6b podnikatelov a
pravnickych oséb.

Zacénime teda fyzickymi osobami. Fyzickd osoba sa dostava napr. do vztahu so silnejsim
statom v celej rade oblasti ndsho Zivota. Ak si nesplni svoju povinnost, spacha priestupok, ktorym
vznikne novy, zodpovednostny, vztah k statu, obsahom ktorého je sankcia, spravidla povinnost
zaplatit pokutu. Cize KST nikdy nemodze byt uznany vinnym z priestupku, lebo priestupkovo
zodpovedné su len fyzické osoby - nepodnikatelia.

Priestupok je definovany v zakone o priestupkoch a tu su vypocitané aj niektoré priestupky,
napr. proti bezpecnosti a plynulosti cestnej premavky, proti obc¢ianskemu spolunazivaniu, na uUseku
kultdry a pod., a sankcie za ne. Sprdvne pravo je vSak na rozdiel od obcianskeho a obchodného prava
nekodifikovanym odvetvim, preto sa priestupky a sankcie za ne nachadzaju prakticky vo vsetkych
administrativnopravnych zdkonoch, o ktorych aj bude v tejto kapitole este rec.

Definicia priestupku sa nachddza v § 2 ods. 1 zdkona o priestupkoch. Priestupok je zavinené
konanie, ktoré porusuje alebo ohrozuje zdujem spolocnosti aje za priestupok vyslovne oznacené
v tomto alebo inom zdkone, ak nejde o iny sprdvny delikt postihnutelny podla osobitnych prdvnych
predpisov, alebo o trestny cin.

Z tejto definicie pre nas vyplyva mnoho podstatnych faktov:

1. Priestupok je zavinené konanie (t. j. Umyselné alebo z nedbanlivosti).

2. Je to konanie, ktoré porusuje alebo ohrozuje zaujem spolocnosti. T. j. aj pokus
o priestupok je priestupok.

3. Musi byt ako priestupok vyslovne oznacené v zakone.

4. Pre KST najpodstatnejsi bod. O priestupok ide iba vtedy, ak sa nejedna o spravny delikt
alebo trestny ¢in. To znamena3, Ze, ak urcita osoba urcitym skutkom spacha trestny ¢in,
nemédze sa voli nej viest priestupkové konanie. TaktieZ ak uréita pravnicka osoba (napr.
KST) spOsobi konanim c¢lena, ktory za nu kond, napr. na podujati, spravny delikt,
neméze byt dany élen KST zodpovedny za priestupok. Zodpovedny tak je iba KST,
ktorému sa uloZi vspravnom konani sankcia a KST si nasledne mbdie vyvodit
zodpovednost voéi svojmu €lenovi podla svojich stanov a podla svojich vykonavacich
predpisov. Ak fyzicka osoba spdsobi delikt pri konani samej za seba, méze sa jednat len
o priestupok, a vtedy sa zodpoveda organu verejnej moci priamo.

Zdkon o priestupkoch v § 5 definuje priestupkovu zodpovednost. Priestupkovo zodpovednd
méZe byt len fyzickd osoba, ktord v ¢ase spdchania priestupku dovrsila vek 15 rokov. Sucasne sa
vyZaduje pricetnost pdchatela, t. j. je nevyhnutné, aby pdchatel bol v ¢ase spdchania priestupku
schopny rozpoznat, Ze ide o poruSenie alebo ohrozenie zdujmu chrdneného zdkonom, a aby mohol
ovlddat svoje konanie. Pre priestupkovl zodpovednost sa tak vyZaduje vek, rozpoznavacia
a ovladacia schopnost. Zodpovednosti sa vsak nezbavi ten, kto sa do stavu nepri¢etnosti priviedol
sdm, hoci len z nedbanlivosti, poZitim alkoholu alebo inej ndvykovej Idtky.

Na spachanie priestupku sa vyzaduje zavinenie. Rovnako ako v obcianskom a obchodnom
prave pre spachanie priestupku postacuje zavinenie z nedbanlivosti s vynimkou, ak zakon priamo pri
konkrétnom priestupku stanovuje, Ze priestupkom je iba Umyselné konanie. V poslednom pripade by
teda pri konani z nedbanlivosti priestupkova zodpovednost nevznikla.
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Napr. podla § 30 ods. 1 zdkona o priestupkoch priestupku sa dopusti ten, kto predd, podd
alebo inak umozni pouZitie alkoholickych ndpojov osobe zjavne ovplyvnenej alkoholickym ndpojom
alebo inou ndvykovou ldtkou, osobe mladsej ako 18 rokov alebo osobe, o ktorej vie, Ze bude
vykondvat zamestnanie alebo inu Cinnost, pri ktorej by mohla ohrozit zdravie ludi alebo poskodit
majetok. Zakon vyslovne nepozaduje Umysel, preto vtomto pripade postacuje zavinenie
z nedbanlivosti.

Podla toho istého odseku sa priestupku dopusti ten, kto umyselne znici, poskodi alebo
neoprdvnene odstrdni alebo porusi uradnu uzdveru alebo uradnu znacku. V tomto pripade sa pre
vznik zodpovednosti za priestupok vyZaduje iUmyselné konanie.

Zakon o priestupkoch vo svojej osobitnej Casti upravuje jednotlivé druhy priestupkov,
upravuje, ktoré konanie je priestupkom aakd sankciu za priestupok mozno ulozZit. Zakon
o priestupkoch upravuje nasledujuce druhy priestupkov:

1. priestupky vyskytujlce sa na viacerych usekoch spravy,

2. priestupky proti bezpecnosti a plynulosti cestnej premavky,

3. priestupky na Useku podnikania,

4. priestupky na useku hospodarskych stykov so zahranic¢im,

5. priestupky na Useku hospoddrenia s bytmi a s nebytovymi priestormi,
6. priestupky na Useku financii a slovenskej meny,

7. priestupky na Useku prace a socidlnych veci,

8. priestupky na useku zdravotnictva,

9. priestupky na Useku ochrany pred alkoholizmom a inymi toxikomdaniami,
10. priestupky na Useku kultury,

11. priestupky na Useku polnohospodarstva, polovnictva a rybdrstva,

12. priestupky na Useku vSeobecnej vnutornej spravy,

13. priestupok na useku prava na pristup k informaciam,

14. priestupky na Useku ochrany Zivotného prostredia,

15. iné priestupky proti poriadku v sprave,

16. priestupky proti verejnému poriadku,

17. priestupky proti ob¢ianskemu spolunaZivaniu a

18. priestupky proti majetku.

Pripominam, Ze tychto priestupkov (ako aj inych) sa moze dopustit len fyzickd osoba, ktorej
konanim v mene prévnickej osoby nevznikne spravny delikt. Ak by teda priestupok mal spésobit
niekto za KST konanim, o ktorom ale iny zakon pise, Ze sa jedna o spravny delikt, neméze sa jednat
o priestupok, ani o priestupkovu zodpovednost, ale o zodpovednost pravnickej osoby, napr. KST za
spravny delikt.

Z priestupkov upravenych zakonom o priestupkoch sa mézu KST dotykat najma nasledovné
situdcie:

§ 22 zadkona o priestupkoch upravuje priestupky na Useku bezpecnosti a plynulosti cestnej
premavky. KedZe Ziadne obdobné konanie nie je spravnym deliktom, nemoéZe tu nikdy KST za
osobu, ktora vjeho mene kona, niest zodpovednost. Po slovensky, za priestupky na useku
bezpeénosti a plynulosti cestnej premavky si nesie zodpovednost kazdy sam.
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§ 29 zdkona o priestupkoch upravuje priestupky na useku zdravotnictva. Priestupku sa podla
neho dopusti ten, kto
a) umyselne zmari, staZi alebo ohrozi poskytnutie zdravotnickej sluzby alebo sa nepodrobi povinnému
vysetreniu alebo lieceniu,
b) nedodrzZi opatrenie uloZené na zniZenie hluku a vibrdcii alebo znecisti ovzdusie skodlivinami nad
ustanovenu pripustnu hranicu,
¢) nedodrZi opatrenie uloZené na ochranu prirodnych liecivych kupelov alebo prirodného liecivého
zdroja,
d) ohrozi alebo porusi zdravotnu nezdvadnost poZivatin alebo pitnej vody,
e) sfalSuje alebo umyselne neoprdvnene zmeni lekdrsku sprdvu alebo zdravotny preukaz alebo
zneuZije lekdarsku dokumentdciu,
f) porusi povinnost ustanovenu vseobecne zdvéznym prdvnym predpisom na dodrZiavanie
hygienickych poZiadaviek na pracovné prostredie,
g) porusi povinnost pri zaobchddzani s jedmi, omamnymi Idtkami, psychotropnymi latkami alebo
inymi latkami Skodlivymi zdraviu alebo porusi povinnost na ochranu zdravia pred ionizujucim
Ziarenim,
h) porusi zdkaz alebo nespini povinnost ustanovenu alebo uloZenu v suvislosti s predchddzanim a
vyskytom prenosnych choréb.

Tu uZ je potrebné podotknit, Ze, ak ide o akciu organizovani KST, osobitné zakony
podobné konanie definuji ako spravny delikt pravnickej osoby, preto osoba konajlica za KST
v takychto pripadoch zodpovedna nebude. Zodpovedny bude KST, ale nie podla zdkona
o priestupkoch.

§ 30 zdkona o priestupkoch upravuje priestupky na tuseku ochrany pred alkoholizmom a inymi
toxikomdniami. Okrem iného sa takéhoto priestupku dopusti ten, kto predd, podd alebo inak umozni
poZitie alkoholickych ndpojov osobe zjavne ovplyvnenej alkoholickym ndpojom alebo inou ndvykovou
ldtkou, osobe mladsej ako osemndst rokov alebo osobe, o ktorej vie, Ze bude vykondvat zamestnanie
alebo inu ¢innost, pri ktorej by mohla ohrozit zdravie ludi alebo poskodit majetok.

Ak sa na akcidch KST podavaju uvedenym spdsobom alkoholické napoje, moino hovorit
o priestupkovej zodpovednosti len vtom smere, ak napr. podava alkohol kamarat, ucastnik,
neplnoletému kamaratovi, ucastnikovi. Ak sa jednda o oficidlne podavanie alkoholu KST, moze sa
jednat len ospravny delikt a konkrétna fyzickd osoba vtomto pripade administrativhopravnu
zodpovednost nenesie, znova sa tato osoba zodpovedd len voéi KST podla jeho stanov
a vykondvacich predpisov.

§ 42a zdkona o priestupkoch pojedndva o priestupku na useku prdva na pristup
k informdciam. Podla tohto § priestupku sa dopusti aj ten, kto vedome vydad a zverejni nepravdiveé,
neuplné informdcie, kto porusi povinnost uréenu zdkonom o ochrane pred zneuZivanim alkoholickych
ndpojov a o zriadovani a prevddzke protialkoholickych zdchytnych izieb, alebo ten, kto vydanim
rozhodnutia alebo vydanim prikazu, alebo inym opatrenim zapricini porusenie prdva na spristupnenie
informdcii. Tento § sa viak taktiez nemdze vztahovat na osobu konajticu v mene KST, lebo v zmysle
zakona o ochrane osobnych udajov by sa v pripade takéhoto porusenia jednalo taktiez o spravny
delikt spachany KST, prip. je tu moZné vyvodit pracovnopravnu zodpovednost, ak takyto skutok
spacha osoba na zaklade pracovnopravnej zmluvy s KST.

§ 45 zdkona o priestupkoch vymedzuje priestupky na ochranu Zivotného prostredia. Tieto su
vymedzené takym spbsobom, Ze akykolvek skutok fyzickej osoby, ktory nie je priestupkom podla § 41
- § 44 zdkona o priestupkoch, avsak ktorym fyzickd osoba porusi vseobecne zdvdzny prdvny predpis
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o ochrane Zivotného prostredia, ¢im sucasne zhorsi Zivotné prostredie, je priestupkom. Znova vsak sa
nejedna o priestupok, ak v zdkonoch upravujucich ochranu Zivotného prostredia sa takyto skutok
ponima ako spravny delikt pravnickej osoby.

U priestupkov proti verejnému poriadku, ktoré vymedzuje § 47 zakona o priestupkoch, ku
ktorym moéZe na podujatiach KST déjst, je v zavislosti od charakteru skutku potrebné posudit, ¢i
osoba, Ci uz zastupca KST, alebo ucastnik podujatia, konaju pri pachani skutku v mene KST, alebo
nie. Ak napriklad nocny klud rusi organizator, nejde o priestupok, ale o spravny delikt KST. Ak je
zrejmé, ze nocny klud rusi ucastnik v rozpore s volou organizatora, jedna sa o priestupok, ktory je
upraveny v § 47 zakona o priestupkoch.

Rovnaky pristup je potrebné zvolit pri priestupkoch proti obéianskemu spolunaZivaniu
podla § 49 (napr. vyhrazanie sa ujmou na zdravi) alebo pri priestupkoch proti majetku podla § 50
zakona o priestupkoch (napr. drobna kradez).

Priestupky su teda upravené jednak v zdkone o priestupkoch a jednak v mnohych osobitnych
zakonoch, ktoré upravuju jednotlivé Useky verejnej spravy.

Iné spravne delikty nie su nikde ani definované ani nemaju zakladny zdkon, ktorym by bol
zakon o inych spravnych deliktoch. Iné pravne delikty su vidy vymenované v tom ktorom osobitnom
zakone a mozu sa ich dopustit pravnické osoby, prip. fyzické osoby — podnikatelia pri vykone svojej
podnikatelskej ¢innosti. VZdy pri rieSeni situdcie treba pozriet najprv osobitny zakon, ¢i skutkom
nebol spachany spravny delikt, ktory vidy konkrétny zakon presne vymedzuje. Ak ho osobitny zakon
nevymedzuje, a taktiez nejde o trestny ¢in podla trestného zdkona, az potom méze ist o priestupok
spachany fyzickou osobou. Pre potvrdenie, ¢i ide o priestupok, musime najprv pozriet do osobitného
zakona (napr. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci), ak tam nie je upraveny, aZz potom sa
pozrieme do zdkona o priestupkoch. Ak ani tu nie je ¢in definovany ako priestupok, nemozno osobu,
ktora sa ¢inu dopustila sankcionovat.

Spravne pravo ako nekodifikované odvetvie obsahuje mnoho zdkonov v jednotlivych
odvetviach spolocenského a hospodarskeho Zivota, ktoré vymedzuju priestupkovi zodpovednost
fyzickej osoby, ako aj zodpovednost osbb za iné spravne delikty.

Z osobitnych zakonov, ktoré sa méiu dotykat &innosti KLUBU SLOVENSKYCH TURISTOV je
prvym zdkon ¢. 479/2008 Z. z. o o organizovani verejnych telovychovnych podujati, Sportovych
podujati a turistickych podujati a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Z ndzvu zdkona vyplyva, Ze
jeho predmetom su prevazne povinnosti organizatora (napr. KST) vo vztahu k orgdnom verejnej moci
pri 3 typoch podujati: telovychovnych, Sportovych a turistickych. Zdkon v § 1 ods. 1 pod tymito
podujatiami rozumie telovychovné, Sportové a turistické sutaZe, stretnutia, turnaje, preteky ainé
podujatia spojené s pohybovo — rekreacnou aktivitou fyzickych oséb v oblasti telesnej kultury
pristupné verejnosti. Z tejto definicie vyplyva, Ze kazdé klasické podujatie KST (s vynimkou schodzi)
je vzmysle zdkona verejnym telovychovnym, Sportovym a turistickym podujatim. Ak hovorime
o turistickych podujatiach, tieto zdkon v § 1 ods. 2 definuje ako podujatia nad 500 ucastnikov, ak sa
organizuju na vyznacenych turistickych chodnikoch ainych na turistiku urcenych a verejnosti
pristupnych priestranstvdch a ak ide o celodenné alebo viacdenné putovanie cez uzemie obce alebo
cez uzemie viacerych obci. (Obcou sa vtomto smere rozumie samozrejme aj jej nezastavana cast,
extravilan, vtomto zmysle sa v obci nachadza aj vrchol Krivana.) Z hfadiska zakona sa podujatie
povaZuje za verejné aj vtedy, ked' maju pristup aj vonkajsi ucastnici mimo KST, ale aj podujatie
pristupné len pre clenov KST, stanovuje to § 1 ods. 3 zdkona. Vo vSeobecnosti plati, Ze na
uskutocnenie podujatia nie je potrebny suhlas Statneho organu. Zakon v urcitych pripadoch méze
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vsak stanovit aj inak. Jedna sa najma o zdkon o pozemnych komunikaciach, zakon o ochrane prirody
a krajiny azdkon ovodach, kde S$tat ma zdujem na bezpecnosti cestnej premdavky, ochrane
chranenych Uzemi a vod.

Zakon teda rozdeluje podujatia na 3 typy: telovychovné, Sportové a turistické. Tu je potrebné
povedat, Ze KST organizuje kaZdy typ z tychto podujati, aviak, ak ide o €isto turistické podujatie
(tara jednodnova iviacdenna, nie teda tabor ani PTZ), vtakomto pripade sa na KST zakonné
povinnosti vztahuju len, ak bude mat tira nad 500 Géastnikov, teda 501 a viac. V pripade inych
telovychovnych a Sportovych podujati sa povinnosti v zmysle tohto zakona vztahujui na KST aj pri
nizSom pocte ucastnikov. Podla § 3 ods. 1 zdkona je organizdtor povinny pisomne ozndmit zamer
zorganizovat podujatie obci, na ktorej uzemi sa md podujatie konat. Ak sa mad podujatie konat na
uzemi niekolkych obci, je potrebné jeho konanie ozndmit kaZdej z nich. Zdoraziiujem, Ze sa jedna
0 ozndmenie, nie Ziadost o povolenie. Takéto ozndmenie je vzmysle § 3 ods. 2 zdkona potrebné
podat obci najneskér sedem dni pred konanim podujatia, zmeny udajov uvedenych v ozndmeni je
organizdator podujatia povinny ozndmit obci bezodkladne. NdleZitosti ozndmenia stanovuje § 3 ods. 3
zdkona. Organizdtor podujatia v ozndmeni uvedie:

a) oznacenie organizdtora podujatia a adresu jeho sidla alebo trvalého pobytu,

b) ndzov a ucel podujatia,

¢) deri, miesto a ¢as konania podujatia,

d) predpokladany pocet ucastnikov podujatia,

e) oznacenie podujatia za rizikové v pripade hrozby porusovania verejného poriadku,

f) meno, priezvisko, adresu trvalého pobytu hlavného usporiadatela podujatia a Cislo
mobilného telefonu, ktory bude pouzivat pocas podujatia,

g) ndzov a sidlo sukromnej bezpecnostnej sluZzby, meno, priezvisko a cislo mobilného telefénu
jej Statutdrneho zdstupcu, v pripade jej vyuZitia,

h) opatrenia, ktoré urobi, aby nedoslo k naruseniu verejného poriadku, ohrozeniu bezpecnosti,
Zivota a zdravia ucastnikov podujatia alebo Zivotného prostredia,

i) pocet clenov usporiadatelskej sluzby av pripade jej vyuZitia aj pocet &lenov sukromnej
bezpecnostnej sluzby,

j) vychodiskové miesto, trasu a miesto skoncenia podujatia, ak si to jeho povaha vyZaduje.

Ak sa md podujatie konat mimo priestorov alebo verejnych priestranstiev pouZivanych na
tento ucel, je organizdtor podujatia podla § 3 ods. 4 zdkona povinny predloZit k ozndmeniu suhlas
vlastnikov, pripadne uZivatelov tychto priestorov alebo pozemkov. Ak teda pozemok uZiva ind osoba
ako vlastnik, je potrebny okrem suhlasu vlastnika aj sthlas uZivatela. Ak sa jedna napr. o podnajom,
je potrebny suhlas vlastnika, ndjomcu i podnajomcu.

§ 7 ods. 1 stanovuje povinnosti ucastnika podujatia. Ucastnik podujatia je vjeho zmysle
povinny:

a) dodrZiavat pokyny organizdtora podujatia, prislusnikov Policajného zboru a zdstupcov obce
a zdrZat sa vsetkého, ¢o by porusovalo verejny poriadok alebo riadny a pokojny priebeh podujatia,

b) zdrzat sa poZivania alkoholickych ndpojov pocas podujatia, ak obec vydala zdkaz predaja,
poddvania alebo poZivania alkoholickych ndpojov na podujatiach, zdrZat sa poZivania drog a inych
omamnych ldtok pocas podujatia,

c) strpiet ukony organizdtora suvisiace s porusenim povinnosti ucastnika podujatia,

d) po skonéeni podujatia sa pokojne rozist,
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§ 7 ods. 2 stanovuje zdkazy pre ucastnika podujatia. Ucastnikovi podujatia sa v jeho zmysle
zakazuje:

a) vndsat na podujatie strelnu zbran, pyrotechnicky vyrobok alebo inu vec, ktorou mozZno
urobit utok proti telu déraznejsim (Pre spestrenie uvadzam, Ze z toho vyplyva, Ze zdkon zakazuje na
podujatia nosit napr. aj noziky.),

b) navstevovat podujatie pod vplyvom alkoholu, drog a inych omamnych ldatok,

c¢) vnasat alkoholické ndpoje na podujatie, ak obec vydala zdkaz predaja, poddvania alebo
poZivania alkoholickych ndpojov na podujatiach, avndsat drogy alebo iné omamné Ildtky na
podujatie,

d) mat zakrytu tvdr spésobom znemoZzriujucim jeho identifikdciu, ak je proti nemu vykondvany
sluzobny zdkrok prislusnikmi Policajného zboru a prislusnik Policajného zboru ho na odkrytie tvdre
vyzval,

e) pouZivat stdtne symboly cudzich stdtov alebo ich predchodcov znevaZujicim spésobom
alebo inym spésobom, ktorym moZno podnecovat k naruseniu verejného poriadku alebo ohrozeniu
riadneho priebehu domdceho podujatia riadeného prislusnym ndrodnym Sportovym zvizom,

f) vnédsat statne symboly cudzich Stdtov alebo ich predchodcov na domdce podujatie riadené
prislusnym ndrodnym Sportovym zvdzom, pri ktorom méZe déjst k naruseniu verejného poriadku
alebo k ohrozeniu zdravia ucastnikov podujatia.

Zdkon v § 8 stanovuje ulohy obce a policajného zboru. Obec je v zmysle § 8 ods. 1 oprdvnend
dozerat, i sa podujatie uskutocriuje v sulade s ozndmenim podujatia, t. j. vsulade s udajmi
uvedenymi v ozndmeni. Ak sa md podujatie konat mimo priestorov, verejnych priestranstiev alebo
trasy, ktoré sa obvykle pouzivaju na taky ucel, méze obec v zmysle § 8 ods. 2 navrhnut organizdtorovi
podujatia iné miesto na jeho konanie, neZ aké sa uvddza v ozndmeni. Zdoraziujem, Ze ja jedna len
o navrh. Obec méZe v zmysle § 8 ods. 3 zakdzat podujatie, ak by jeho ucastnikom hrozilo zdvazné
nebezpecenstvo pre ich zdravie, konanie podujatia by obmedzovalo verejnu dopravu, zdsobovanie
obyvatelstva alebo ohrozovalo Zivotné prostredie; v pripade ohrozenia Zivota obec zakdZe podujatie
bud’ z vlastného podnetu, alebo na zdklade pisomnej Ziadosti organizdtora alebo Policajného zboru.
Osoba, ktortu obec pisomne poverila v jej mene vykondvat dozor (dalej len ,,dozorny orgdn”), upozorni
organizdtora podujatia na zistené nedostatky a upovedomi ho otom, aké ndsledky podla tohto
zdkona mézZe mat ich neodstrdnenie (§ 8 ods. 4). Dozorny orgdn podla Sportovych pravidiel podujatie
zakdZe alebo prerusi, ak sa na podujati porusuju ludské prdva alebo slobody (§ 8 ods. 5). Dozorny
orgdn ozndmi rozhodnutie o zdkaze podujatia alebo o jeho preruseni organizdtorovi podujatia ustnym
vyhldsenim (§ 8 ods. 7). Pisomné vyhotovenie tohto rozhodnutia je potrebné dorucit organizdtorovi do
troch dni (§ 8 ods. 7). Obec je vzmysle § 8 ods. 8 povinnd vydat zdkaz predaja, poddvania alebo
poZivania alkoholickych ndpojov na podujatiach, ak o to poZiada organizdtor podujatia alebo
Policajny zbor. Opravny prostriedok proti rozhodnutiu o zdkaze alebo preruseni podujatia nemd
odkladny ucinok (§ 8 ods. 10). Ak na podujati hrozi bezprostredné nebezpecenstvo narusenia
verejného poriadku alebo je ohrozené zdravie tcastnikov podujatia, Policajny zbor méZe v zmysle § 8
ods. 11 toto podujatie zakdzat alebo rozhodnut o vyluceni ucastnika podujatia.

Porusenie akejkolvek z uvedenych povinnosti podla zdkona ¢. 479/2008 Z. z. o organizovani
verejnych telovychovnych podujati, Sportovych podujati a turistickych podujati a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov zo strany pravnickej osoby ako organizatora alebo zo strany fyzickej osoby —
podnikatela ako organizatora je vzmysle § 12 zdkona spravny delikt, za ktory je obec povinna
uvedenému organizatorovi ulozit pokutu. Ak usporiadatel ako fyzickd osoba — nepodnikatel porusi
ktorukolvek z povinnosti ustanovenych uvedenym zakonom, dopusta sa v zmysle § 13 uvedeného
zdkona priestupku, za ktord mu obec moéze ulozit pokutu. Ak ucastnik podujatia nedodrziava vyssie
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uvedené povinnosti stanovené v § 7 ods. 1 pism. a) a b) zdkona, taktiez sa dopusta priestupku, za
ktory mu méze obec uloZit pokutu.

Dal$im osobitnym zakonom je zakon & 124/2006 Z. o. o bezpednosti a ochrane zdravia pri
praci. Tento zdkon podla jeho § 1 ustanovuje vseobecné zdsady prevencie a zdkladné podmienky na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a na vylucenie rizik a faktorov podmieriujucich vznik
pracovnych urazov, choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prdce.

Okrem pracovnoprdvnych vztahov sa povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom
v rozsahu nevyhnutnom pre zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci vzhladom na povahu
cinnosti v zmysle § 2 vztahuju aj na fyzickt osobu, ktord sa nachddza s vedomim zamestndvatela na
jeho pracovisku alebo v jeho priestore, a aj na organizdtora dobrovolnickych vseobecne prospesnych
aktivit a na fyzicku osobu vykondvajucu prdacu podla pokynov organizdtora dobrovolnickych aktivit. Zo
zakona teda vyplyvaju aj povinnosti KST v pracovnopravnych vztahoch akéhokolvek typu, ale aj
povinnosti KST na podujatiach, aviak u podujati je vidy potrebné v konkrétnom pripade posudit
vzhladom na Specificki povahu dobrovolnickeho charakteru nasich podujati, ¢i sa zdkon
o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci vztahuje aj na konkrétnu situaciu na podujati. Pokial véak
ide ovztah KST k svojim zamestnancom ainym osobam, s ktorymi je KST v pracovnopravnom
vztahu, tu sa zakon o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci vztahuje na KST v plnom rozsahu.
V nasledujicom vyklade sa pokusim poukazat na vietky povinnosti KST k svojim zamestnancom
ainym osobam, ktoré su s KST v pracovnopravnom vztahu, ale i prave na spomenuty rozsah,
vakom sa zakon o bezpeénosti aochrane zdravia pri praci vztahuje na dobrovolnikov na
podujatiach KST. V tomto pripade je nutné za dobrovolnika povaZovat kaidu jednu osobu, ktora
vykondva ¢innost pre KST, samozrejme za podmienky, Ze jej €innost bola schvalena prislusnym
organom KST.

§ 5 ods. 2 zdkona upravuje vSeobecné zasady prevencie, ktoré je nutné pouzit na vietky
pracovnopravne vztahy KST, obzvlast upozoriiujem na znaékarov, a taktiez je ich nutné pouzit na
osoby, ktoré konaji v mene KST na podujatiach KST. /de o:

a) vylucenie nebezpecenstva a z neho vyplyvajuceho rizika,

b) posudzovanie rizika, ktoré nemoZno vylucit, najmd pri vybere apocas pouZivania
pracovnych prostriedkov, materidlov, latok a pracovnych postupov,

¢) vykondvanie opatreni na odstrdnenie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku,

d) uprednostriovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individudinymi ochrannymi
opatreniami,

e) nahrddzanie prdc, pri ktorych je riziko poskodenia zdravia, bezpecnymi prdcami alebo
prdcami, pri ktorych je mensie riziko poskodenia zdravia,

f) prisp6sobovanie prdce schopnostiam zamestnanca a technickému pokroku,

g) zohladriovanie ludskych schopnosti, vlastnosti a moZnosti najmd pri navrhovani pracoviska,
vybere pracovného prostriedku, pracovnych postupov a vyrobnych postupov s cielom vylucit alebo
zmiernit ucinky Skodlivych faktorov prdce, namdhavej prdce a jednotvdrnej prdce na zdravie
zamestnanca,

h) pldnovanie a vykondvanie politiky prevencie zavddzanim bezpecnych pracovnych
prostriedkov, technoldgii a metéd organizdcie prdce, skvalitriovanim pracovnych podmienok
s ohladom na faktory pracovného prostredia a prostrednictvom socidlnych opatreni,

i) vyddvanie pokynov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci.

KST je vzmysle § 5 ods. 1 zdkona povinny dodrZiavat uvedené zdsady vrdtane zabezpecovania
informdcii, vzdeldvania a organizdcie prdce a prostriedkov.
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§ 6 zakona pojednava o povinnostiach zamestnavatela. VSetky sa vztahuju na KST
v pracovnopravnych vztahoch, taktieZz v dobrovolnickych vztahoch, v ktorych na podujati za KST
kona urcita osoba ako dobrovolnik.

V zmysle § 6 ods. 1 je KST povinny:

a) vykondvat opatrenia so zretelom na vsetky okolnosti tykajice sa prdce av sulade
s prdavnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci,

b) zlepsovat pracovné podmienky a prispésobovat ich zamestnancom; zohladriovat pritom
meniace sa skutocné a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické poznatky,

c) zistovat nebezpecCenstvd a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument
o posudeni rizika pri vSetkych cinnostiach vykondvanych zamestnancami,

d) zabezpecovat, aby pracoviskd, komunikdcie, pracovné prostriedky, materidly, pracovné
postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizdcia prdce neohrozovali
bezpecnost a zdravie zamestnancov a na ten ucel zabezpecovat potrebnu udrzbu a opravy,

e) zabezpecovat, aby chemické faktory, fyzikdlne faktory, biologické faktory, faktory
ovplyvriujuce psychicku pracovnu zdtaz a socidlne faktory neohrozovali bezpecnost a zdravie
zamestnancov,

f) odstrariovat nebezpecenstvo a ohrozenie, aak to podla dosiahnutych vedeckych
a technickych poznatkov nie je mozZné, vykonat opatrenia na ich obmedzenie a pripravovat opatrenia
na ich odstrdnenie,

g) nahrddzat namdhavé a jednotvdrne prdce a prdce v staZenych a zdraviu nebezpecnych
alebo Sskodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi prostriedkami, pracovnymi
postupmi, vyrobnymi postupmi a zdokonalovanim organizdcie prdce,

h) v priestoroch, kde sa pouZivaju alebo skladuju nebezpecné ldtky alebo sa pouZivaju
technoldgie a zariadenia, pri ktorych zlyhani méZe déjst k ohrozeniu Zivota a zdravia vécsieho poctu
zamestnancov, inych fyzickych oséb a k ohrozeniu okolia, a v priestoroch, kde sa nachddzaju osobitné
nebezpecenstvd a nebezpecenstvd, ktoré méZu bezprostredne avdzZne ohrozit Zivot a zdravie
zamestnancov,

1. prijat opatrenia na vylucenie ohrozenia Zivota a zdravia; ak to s ohladom na dosiahnuté
vedecké a technické poznatky nie je moZné, prijat opatrenia na ich obmedzenie,

2. vykonat nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moZnych ndsledkov ohrozenia Zivota
a zdravia a umoznit pristup do ohrozeného priestoru len nevyhnutne potrebnym zamestnancom, ktori
su riadne a preukdzatelne obozndmeni a maju vycvik a vybavenie podla prdvnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci,

i) urcovat bezpecné pracovné postupy,

j) urovat a zabezpecovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to potrebné,
urcovat a zabezpecovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouZivat,

k) pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat a podla potreby aktualizovat koncepciu
politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, a program realizdcie tejto koncepcie, ktory obsahuje
najmd postup, prostriedky a spésob jej vykonania; to sa nevztahuje na zamestndvatela, ktory
zamestndva menej ako 11 zamestnancov (na KST sa to vztahuje z dévodu poétu znaékarov
a dobrovolnikov),

1) vyddvat vnutorné predpisy, pravidld o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a ddvat
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci,

m) vypracovat a podla potreby aktualizovat vlastny zoznam prdc a pracovisk
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1. zakdzanych tehotnym Zendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po pérode a dojCiacim
Zenam,

2. spojenych so specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po
pérode a pre dojciace Zeny,

3. zakdzanych mladistvym zamestnancom,

n) viest a uchovdvat predpisanu dokumentdciu, zaznamy a evidenciu suvisiacu s bezpecnostou
a ochranou zdravia pri prdci pdt rokov odo dna, ked bol v nich vykonany posledny zdznam, ak tento
zdkon alebo osobitny predpis neustanovuje inak,

o) zaradovat zamestnancov na vykon prdce so zretelom na ich zdravotny stav, najmé na
vysledok posudenia ich zdravotnej spdésobilosti na prdcu, schopnosti, na ich vek, kvalifikacné
predpoklady a odbornu spésobilost podla prdvnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a nedovolit, aby vykondvali prdce, ktoré nezodpovedaju ich
zdravotnému stavu, najmd vysledku posudenia ich zdravotnej spbsobilosti na prdcu, schopnostiam, na
ktoré nemaju vek, kvalifikacné predpoklady a doklad o odbornej spésobilosti podla prdvnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci,

p) zabezpecit posudzovanie individudlnych fyzickych schopnosti zamestnanca pri rucnej
manipuldcii s bremenami,

q) zabezpecit vykondvanie zdravotného dohladu podla vrdtane lekdrskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k prdci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prdce a na
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada,

r) dbat na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci u

1. zamestnancov na odlucenych pracoviskdch,

2. zamestnancov, ktori pracuju na pracovisku sami,

3. osobitnych skupin zamestnancov, predovsetkym vo vztahu k Specifickym nebezpecenstvdm,
ktoré osobitne ovplyvriuju ich bezpecnost a zdravie,

s) poskytovat zamestnancom prestdvky v prdci z dévodu bezpecnosti a ochrany zdravia pri
prdci,

t) nepouZivat pri prdcach, pri ktorych su zamestnanci vystaveni zvysSenej moZnosti vzniku
urazu alebo iného poskodenia zdravia, taky spésob odmeriovania za prdcu, ktory by pri zvySovani
pracovnych vykonov mohol mat za ndsledok ohrozenie bezpecnosti alebo zdravia zamestnancov.

Vsetky uvedené body § 6 ods. 1 sa tykaju osob, s ktorymi je KST v pracovnopravnom
vztahu. Dobrovolnikov sa tykaju vSetky body okrem bodu t), nakolko dobrovolnici odmenu
nedostavaju. Bod q) sa netyka KST, nakolko v KST sa nevykondvaju prace 3. ani 4. kategorie.

Zamestndvatel je vzmysle § 6 ods. 3 zdkona povinny zamestnancom bezplatne poskytnut
umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny.

Zamestndvatel je vzmysle § 6 ods. 5 povinny vydat zdkaz fajcenia na pracoviskdch, na
ktorych pracuju aj nefajciari, a zabezpecit dodrZiavanie tohto zdkazu.

Zamestndvatel je vzmysle § 6 ods. 7 zdkona povinny starat sa o bezpecnost a ochranu
zdravia vsetkych oséb, ktoré sa nachddzaju sjeho vedomim na jeho pracoviskdch alebo v jeho
priestoroch.

§ 7 zdkona upravuje oboznamovaciu ainformaénu povinnost zamestndvatela vo vztahu
k zamestnancovi:
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»(1) Zamestndvatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat
kaZdého zamestnanca

a) s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
prdci, so zdsadami bezpecnej prdce, zdsadami ochrany zdravia pri prdci, zdsadami bezpecného
sprdvania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost,

b) s existujucim a predvidatelnym nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré moézZu
spdsobit na zdravi, a s ochranou pred nimi,

c) so zdkazom vstupovat do priestoru, zdrZiavat sa v priestore a vykondvat cCinnosti, ktoré by
mohli bezprostredne ohrozit Zivot alebo zdravie zamestnanca.

(2) Zamestndvatel je povinny obozndmit zrozumitelne a preukdzatelne zamestnanca so
zoznamom prdc a pracovisk podla § 6 ods. 1 pism. m) (zakdzanych tehotnym Zenam, mladistvym
a pod.).

(3) Zamestnadvatel je povinny zamestnanca obozndmit v sulade s odsekmi 1 a 2 pri jeho prijati
do zamestnania, preloZeni na iné pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na int prdcu, zavedeni novej
technoldgie, nového pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku.

(4) Obsah obozndmenia a pravidelnost opakovaného obozndmenia musia byt prispésobené
charakteru prdce vykondvanej zamestnancom, jeho pracovisku a inym okolnostiam, ktoré sa tykaju
vykonu prdce, najmd pracovnym prostriedkom, pracovnym postupom, novym alebo zmenenym
nebezpecenstvdm a ohrozeniam. Zamestndvatel je povinny upravit vnutornym predpisom
pravidelnost opakovaného oboznamovania tak, aby sa vykondvalo najmenej raz za dva roky, ak
prdvne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci neustanovuju
kratsi cas.

(5) Oboznamovanie a iné vzdeldvanie vrdtane praktickej ¢asti vychovy a vzdeldvania v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci zamestnancov a zdstupcov zamestnancov pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri prdci (dalej len ,zdstupca zamestnancov pre bezpecnost”) sa musia
uskutocriovat v pracovnom case.

(6) Zamestndvatel je povinny zamestnancom a zdstupcom zamestnancov vrdtane zdstupcov
zamestnancov pre bezpecnost poskytnut vhodnym spésobom a zrozumitelne potrebné informdcie o

a) nebezpecenstvdch a ohrozeniach, ktoré sa pri prdci a v suvislosti s nou mézu vyskytnut,
a o vysledkoch posudenia rizika,

b) preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré zamestndvatel vykonal na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a ktoré sa vztahuju vseobecne na zamestnancov a na
nimi vykondvané prdce na jednotlivych pracoviskdch,

¢) opatreniach a postupe v pripade poskodenia zdravia vrdatane poskytnutia prvej pomoci, ako
aj o opatreniach a postupe v pripade zdoldvania poZiaru, zachrannych prdc a evakudcie,

d) preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach navrhnutych a nariadenych
prislusnym inSpektordtom prdce alebo orgdnmi dozoru,

e) pracovnych urazoch, chorobdch z povolania a o ostatnych poskodeniach zdravia z prdce,
ktoré sa vyskytli uzamestndvatela, vrdtane vysledkov zistovania pri¢in ich vzniku a o prijatych
a vykonanych opatreniach.

(7) Zamestndvatel poskytne potrebné informdcie podla odseku 6 najmd o faktoroch, ktoré
ovplyvriuju alebo mézZzu ovplyviiovat bezpecnost a zdravie zamestnancov, aj urcenym odborne
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spésobilym zamestnancom (dalej len ,odborny zamestnanec”) na vykondvanie preventivnych
a ochrannych sluZieb vrdtane tych, ktori mu tieto sluZzby poskytuju doddvatelskym spésobom.”

§ 8 zdkona upravuje povinnosti zamestndvatela pri bezprostrednom a vaZznom ohrozeni Zivota
alebo zdravia:

»(1) Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri prdci v pripade vzniku
bezprostredného a vdZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia je zamestndvatel po zohladneni velkosti
organizdcie, charakteru prdce, charakteru nebezpecenstiev a velkosti rizika povinny

a) vopred vykonat opatrenia a zabezpecit prostriedky potrebné na ochranu Zivota a zdravia
zamestnancov a na poskytnutie prvej pomoci a na ten ucel najmdé

1. pisomne urcit postup pre pripad zdchrannych prdc, evakudcie a vzniku poskodenia zdravia
vrdtane poskytnutia prvej pomoci,

2. vybavit pracoviskd potrebnymi prostriedkami vrdtane prostriedkov na poskytnutie prvej
pomoci,

3. urcit aodborne spésobilymi osobami vyskolit a pravidelne skolit dostatocny pocet
zamestnancov na vykondvanie zdchrannych prdc, evakudcie a na poskytovanie prvej pomoci, ako aj
na hasenie poZiaru,

4. zabezpeclit potrebné kontakty s prislusnymi zdravotnickymi pracoviskami, zdchrannymi
pracoviskami a hasi¢skymi jednotkami,

b) vopred vykonat opatrenia, aby sa zamestnanci mohli postarat o svoje zdravie
a bezpecnost, pripadne o zdravie a bezpecnost inych oséb, a aby podla svojich moZnosti zabrdnili
ndsledkom tohto ohrozenia,

c) bezodkladne informovat o ohrozeni a o prislusnych ochrannych opatreniach vsetkych
zamestnancov, ktori st alebo mézZu byt vystaveni tomuto ohrozeniu,

d) bezodkladne vydat pokyny a zabezpecit, aby zamestnanci mohli zastavit svoju prdcu,
okamZite opustit pracovisko a odist do bezpecia,

e) nepoZadovat od zamestnancov, okrem oddévodnenych a vynimocnych pripadov, aby
pracovali alebo sa zdrZiavali na pracovisku, na ktorom existuje také ohrozenie.

(2) Zamestndvatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietol
vykonat prdcu, prerusil prdacu alebo opustil pracovisko, aby odisiel do bezpecia, ak sa dévodne
domnieval, Ze je bezprostredne a vdZne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie, alebo Zivot alebo zdravie
inych oséb.”

§ 8 ods. 1 pism. a) bod 3 sa nevztahuje na povinnost $kolit dobrovolnikov, lebo povaha
dobrovolnickej ¢innosti vylu€uje, aby im bola ukladana poéas volného ¢asu povinnost skolit sa
v otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestndvatel je v zmysle § 9 zdkona povinny sustavne kontrolovat a vyZadovat dodrZiavanie
zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci.

$ 10 zdkona upravuje spoluprdcu zamestndvatela a zamestnancov.
Zamestndvatel je povinny umoZnit zamestnancom alebo zdstupcom zamestnancov pre

bezpecnost zucastriovat sa na rieseni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a vopred
s nimj prerokuvat otdzky, ktoré mézu podstatne ovplyvriovat bezpecnost a ochranu zdravia pri prdci.
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Zamestndvatel je povinny predloZit zamestnancom alebo zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost
podklady a poskytnut primerany ¢as na vyjadrenie sa k

a) ndvrhu koncepcie politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, k ndvrhu programu jej
realizdcie a k ich vyhodnoteniu,

b) navrhu na vyber pracovnych prostriedkov, technoldgii, organizdcie prdce, k pracovnému
prostrediu a k pracovisku,

c¢) navrhu na urcenie odbornych zamestnancov na vykondvanie preventivnych a ochrannych
sluZieb a k ulohdm podla § 8 ods. 1 pism. a), § 21 ods. 1, § 22 ods. 1 a § 26 zdkona,

d) vykondvaniu uloh preventivnych a ochrannych sluzieb, ak sa tieto ulohy vykondvaju
doddvatelskym sp6sobom,

e) posudeniu rizika, urceniu avykondvaniu ochrannych opatreni vrdtane poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a prostriedkov kolektivnej ochrany,

f) pracovnym urazom, nebezpecnym udalostiam, chorobdm z povolania a k ostatnym
poskodeniam zdravia z prdce, ktoré sa vyskytli u zamestndvatela, vrdtane vysledkov zistovania pricin
ich vzniku a k ndvrhom opatreni,

g) spésobu a rozsahu informovania zamestnancov, zdstupcov zamestnancov pre bezpecnost
a urcenych odbornych zamestnancov na vykondvanie preventivnych a ochrannych sluZieb,

h) pldnovaniu a zabezpecovaniu oboznamovania a informovania zamestnancov podla § 7
a ku Skoleniu zdstupcov zamestnancov pre bezpecnost.

§ 12 zdkona upravuje prdva a povinnosti zamestnancov na useku bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci. V zmysle § 12 ods. 1 zdkona zamestnanec md prdvo

a) prerokuvat so zamestndvatelom vsetky otdzky bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci
suvisiace s jeho prdcou; v pripade potreby moZno po vzdjomnej dohode prizvat na rokovanie aj
odbornikov v danom odbore,

b) odmietnut vykonat prdcu alebo opustit pracovisko a odobrat sa do bezpecia, ak sa
dévodne domnieva, Ze je bezprostredne a vdZne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie, alebo Zivot alebo
zdravie inych oséb.

§ 12 ods. 2 upravuje povinnosti zamestnanca, z ktorych pre potreby KST vyberdm nasledujuce
povinnosti:

e dodrZiavat prdavne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
prdci, pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, zdsady bezpecnej prdce,
zdsady ochrany zdravia pri prdci a zdsady bezpecného sprdvania na pracovisku a urcené
pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukdzatelne obozndmeny,

e spolupracovat so zamestndvatelom a zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost v potrebnom
rozsahu tak, aby im umoznil pInit povinnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
prdci a ulohy uloZené prislusnym inspektoratom prdce alebo orgdnom dozoru,

e vykondvat prdce, obsluhovat a pouZivat pracovné prostriedky, materidly, nebezpecné Ilatky
a ostatné prostriedky v sulade s
1. ndvodom na pouZivanie, s ktorym bol riadne a preukdzatelne obozndmeny,

2. poznatkami, ktoré su sucastou vedomosti a zrucnosti vrdamci ziskanej odbornej
sposobilosti,

e dodrzZiavat zdkaz vstupovat do priestoru, zdrZiavat sa v priestore avykondvat Ccinnosti
ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit jeho Zivot alebo
zdravie,
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e zucastriovat sa na oboznamovani ainom vzdeldvani zabezpecovanom zamestndvatelom
v zdujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a podrobit sa overovaniu jeho znalosti,

e oznamovat bez zbytocného odkladu vedicemu zamestnancovi alebo podla potreby
bezpecnostnému technikovi alebo autorizovanému bezpecnostnému technikovi, zdstupcovi
zamestnancov pre bezpecnost, prislusnému inspektordtu prdce alebo prislusnému orgdnu
dozoru tie nedostatky, ktoré by pri prdci mohli ohrozit bezpecnost alebo zdravie, najmd
bezprostredné a vdZne ohrozenie Zivota alebo zdravia, a podla svojich mozZnosti zucastriovat
sa na ich odstrariovani,

e nepoZivat alkoholické ndpoje, omamné Idtky a psychotropné Idtky na pracoviskdch
a v priestoroch zamestndvatela a v pracovnom c¢ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov,
nenastupovat pod ich vplyvom do prdce; tento zdkaz sa neméze vztahovat na dobrovolnikov
vzhfadom na povahu dobrovolnickej &innosti, av$ak vztahuje sa na vSetky osoby
v pracovnopravnom vztahu s KST.

e podrobit sa vysetreniu, ktoré vykondva zamestndvatel alebo prislusny orgdn Stdtnej sprdvy,
aby zistil, ¢ zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych Idtok alebo
psychotropnych Idtok; okruh zamestnancov zamestndvatela a inych os6b oprdvnenych dat
zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vysSetreniu, uvedie zamestndvatel v pracovnom
poriadku alebo vo vnutornom predpise; Posledna veta predosiého bodu plati rovnako aj na
tento bod,

e dodrzZiavat urceny zdkaz fajcenia na pracoviskdch.

§ 17 zdkona upravuje problematiku pracovnych urazov, inych urazov, choréb z povolania
a nebezpeénych udalosti. Tento § sa v plnom rozsahu vztahuje aj na dobrovolnika plniaceho tlohy
KST. Zamestnanec je povinny vzmysle § 17 ods. 1 zdkona bezodkladne ozndmit zamestndvatelovi
vznik

a) pracovného urazu, ktory utrpel, ak mu to dovoluje jeho zdravotny stav,

b) iného urazu ako pracovného urazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo ndsledkom pracovného drazu, ak
vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestndvatela,

c) nebezpecnej udalosti,

Povinnost ozndmit zamestndvatelovi vznik takejto udalosti md aj zamestnanec alebo fyzickd
osoba, ktord bola svedkom vzniku uvedenej udalosti. Zamestndvatel je povinny vnutornym predpisom
urcit, komu a akym spésobom sa oznamuje vznik udalosti podla odseku 1.

Zamestndvatel je vzmysle § 17 ods. 3 zdkona povinny po ozndmeni udalosti bezodkladne
vykonat potrebné opatrenia, aby nedoslo k dalsSiemu ohrozeniu Zivota a zdravia. Stav pracoviska, ak
ide o registrovany pracovny uraz (Vid dalsi odsek!), v pripade podozrenia zo spdchania trestného cinu
alebo v pripade zdvazZného pracovného urazu nemoZno menit do prichodu prislusnych vysetrujicich
orgdnov, okrem vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu Zivota a zdravia alebo na zabrdnenie
velkej hospoddrskej Skody. Ak sa stav pracoviska meni v désledku vykonania opatreni, aby sa
zabrdnilo dalSiemu mozZnému ohrozeniu Zivota a zdravia alebo velkej hospoddrskej Skode,
zamestndvatel je povinny vyhotovit dokumentdciu o stave pracoviska potrebnu na vysetrenie pricin
vzniku takej udalosti.

Zamestndvatel je v zmysle § 17 ods. 4 zdkona povinny registrovat pracovny uraz, ktorym bola
spésobend pracovnd neschopnost zamestnanca trvajuca viac ako tri dni alebo smrt zamestnanca, ku
ktorej doslo ndasledkom pracovného urazu (Jednd sa o registrovany pracovny uraz.), tak, Zze



22

a) zisti pricinu a vSetky okolnosti jeho vzniku, a to za ucasti zamestnanca, ktory utrpel registrovany
pracovny draz, ak je to mozné so zretelom na jeho zdravotny stav, a za ucasti prislusného zdstupcu
zamestnancov pre bezpecnost; v pripade smrti, taZkej uimy na zdravi alebo ak predpokladand alebo
skutoénd dlzka pracovnej neschopnosti je najmenej 42 dni (dalej len ,zdvazny pracovny traz®),
zamestndvatel je povinny prizvat k zistovaniu pricin aj autorizovaného bezpecnostného technika,

b) spiSe zdznam o registrovanom pracovnom uraze najneskér do Styroch dni po ozndmeni vzniku
registrovaného pracovného urazu,

¢) prijme a vykond potrebné opatrenia, aby sa zabrdnilo opakovaniu podobného pracovného urazu.

Zamestndvatel je vzmysle § 17 ods. 5 zdkona povinny po prijati ozndmenia bezodkladne
ozndmit vznik

a) registrovaného pracovného urazu

1. zdstupcovi zamestnancov pre bezpecnost,

2. prislusnému utvaru Policajného zboru, ak zistené skutocnosti nasvedcuju, Ze v suvislosti
s pracovnym urazom bol spdchany trestny ¢in, prislusnému inspektordtu prdce alebo
prislusnému orgdnu dozoru, ak ide o zdvaZny pracovny uraz,

b) bezprostrednej hrozby choroby zpovolania, ohrozenia chorobou
Z povolania prislusnému inspektordtu prdce.

Zamestndvatel je vzmysle § 17 ods. 7 zakona povinny

a) zdznam o registrovanom pracovnom uraze do ésmich dni odo dria, ked'sa o tomto pracovnom
uraze dozvedel,

1) zaslat prislusnému inspektordtu prdce alebo prislusnému orgdnu dozoru,
2) dorucit zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny uraz, alebo pozostalym, ak
zamestnanec zomrel v désledku pracovného urazu,

b) zaslat prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému orgédnu dozoru spravu o vysetreni
pricin a okolnosti vzniku zavazného pracovného Urazu a o prijatych a vykonanych opatreniach
na zabranenie opakovaniu podobného pracovného urazu do 30 dni odo dna, ked sa o jeho
vzniku dozvedel.

Zamestndvatel je v zmysle § 17 ods. 8 zakona povinny viest evidenciu

a) pracovnych durazov, v ktorej uvedie udaje potrebné na spisanie zdznamu o registrovanom
pracovnom uraze, ak sa ndsledky pracovného urazu prejavia neskor,

b) inych trazov ako pracovnych urazov a nebezpecnych udalosti, v ktorej uvedie udaje o pricine vzniku
a o prijatych a vykonanych opatreniach na predchddzanie podobnym trazom a udalostiam,

¢) priznanych choréb z povolania a ohrozeni chorobou z povolania, v ktorej uvedie udaje o pricine
vzniku, o prijatych a vykonanych opatreniach na predchddzanie tej istej alebo podobnej chorobe
Z povolania.

Zamestndvatel je v zmysle § 17 ods. 9 zdkona povinny plnit povinnosti podla odseku 4 pism.
a) ac) (vySetrenie udalosti a opatrenia na napravu) a odseku 5 pism. a) prvého bodu (zaslanie
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zaznamu) aj pri nebezpecnej udalosti, pracovhom uraze, inom uraze, chorobe z povolania, ohrozeni
chorobou z povolania.

Osetrujuci lekdr alebo zdravotnicke zariadenie su vzmysle § 17 ods. 10 zdkona povinni
zamestnavatelovi na poziadanie bezodkladne pisomne oznamit, ¢i ide o zdvazny pracovny Uraz.

Zamestndvatel je vzmysle § 17 ods. 12 povinny uchovdvat zdznam o registrovanom
pracovnom Uraze desat rokov od vzniku tohto urazu; rovnakd lehota plati aj pre evidenciu podla § 17
ods. 8 zdkona (Vid vyssiel).

$§ 19 zdkona upravuje postavenie zdstupcu zamestnancov pre bezpecnost. Pre potreby tohto
§ je potrebné ako zamestnancov vnimat len osoby, s ktorymi je KST v pracovnopravnom vztahu, t.
j- nie dobrovolnikov, nakol'ko pocet dobrovolnikov nikdy nie je urcity a nikdy nie je mozné presne
stanovit, koho zastupca zastupuje, nakolko nie je moiné zistit, kto vdanom okamihu presne
vykonava dobrovolnicku &innost. Cize nie st v pevnom vztahu s KST, ktory by bol meratelny napr.
pracovnym ¢asom (zamestnanci) alebo zmluvou (znackari).

Zamestndvatel'v zmysle § 19 ods. 1 zdkona je povinny vymenovat jedného zamestnanca alebo
viacerych zamestnancov za zdstupcov zamestnancov pre bezpecnost, ato na zdklade volby
zamestnancov. Zamestnanca mozno zvolit za zdstupcu zamestnancov pre bezpecnost len s jeho
pisomnym suhlasom.

Zdstupca zamestnancov pre bezpeénost v zmysle § 19 ods. 2 zdkona mézZe v KST zastupovat
viac ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 100 zamestnancov. Jednda sa o poziciu, ktord musi KST
mat dovtedy, dokedy uzatvara akékolvek pracovnopravne zmluvy (t. j. nielen pracovné zmluvy)
s vacsim poctom osob ako 50.

Zdstupca zamestnancov pre bezpecnost je v zmysle § 19 ods. 3 zdkona oprdvneny

a) vykondvat kontroly pracovisk a overovat plnenie opatreni z hladiska zaistenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri prdci,

b) vyZadovat od zamestndvatela informdcie o skutocnostiach ovplyviujucich bezpecnost
a ochranu zdravia pri prdci; tie méZe prerokuvat s odborovou organizdciou, ktord pdésobi
u zamestndvatela, a po dohode so zamestndvatelom aj s odbornikmi v danom odbore pod
podmienkou, Ze sa nevyzradia utajované skutocnosti chrdnené osobitnymi predpismi.

¢) spolupracovat so zamestndvatelom a predkladat ndvrhy na opatrenia na zvySenie urovne
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci,

d) poZadovat od zamestndvatela odstrdnenie zistenych nedostatkov;, ak zamestndvatel
neodstrdni nedostatky, na ktoré bol upozorneny, je zdstupca zamestnancov oprdvneny ddvat
podnety prislusnému inspektordtu prdce alebo prislusnému orgdnu dozoru.

e) zucastriovat sa na rokovaniach organizovanych zamestndvatelom tykajiucich sa bezpecnosti
a ochrany zdravia pri prdci, vysetrovania pricin vzniku pracovnych urazov, choréb z povolania
a dalsich udalosti podla § 17 zdkona (Vid' vyssie!), hodnotenia faktorov pracovného
prostredia, zucastriovat sa na kontroldch vykondvanych prislusnym inspektordtom prdce
alebo prislusnym orgdnom dozoru a od zamestndvatela poZadovat informdcie o vysledkoch
a zdveroch tychto kontrol a plneni uloZenych opatreni a hodnoteni,

f) predkladat pripomienky a ndvrhy prislusnému inspektordtu prdce alebo prislusnému orgdnu
dozoru pri vykone inSpekcie prdce alebo dozoru u zamestndvatela.
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Ak u zamestndvatela nie je vymenovany zdstupca zamestnancov pre bezpecnost, oprdvnenia
podla vyssie uvedenych pismen b) aZ f) vykondvaju vzmysle § 19 ods. 4 zdkona zamestnanci
a zamestndvatel pIni povinnosti ustanovené tymto zdkonom, ktoré md voci zdstupcom zamestnancov
pre bezpecnost, priamo voci zamestnancom spésobom, ktory zabezpeli primeranu spoluucast
zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci.

Zamestndvatel je vzmysle § 19 ods. 5 zdkona povinny zdstupcom zamestnancov pre
bezpecnost zabezpeclit na plnenie uloh podla odseku 3 (Vid vyssie!) vzdeldvanie, poskytnut
v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie.

Zamestndvatel je povinny v zmysle § 19 ods. 6 zdkona spristupnit na svojich pracoviskdch na
obvyklom a volne pristupnom mieste zoznam zdstupcov zamestnancov pre bezpecnost spolu
s uvedenim pracoviska, na ktorom pracuju. Pre ucely KST by postacovalo uvedenie oddielu, resp.
klubu na miestnej tGrovni.

§ 20 zdkona ustanovuje komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci.

Vzmysle § 20 ods. 1 zdkona zamestndvatel, ktory zamestndva viac ako 100 zamestnancov,
zriadi ako svoj poradny orgdn komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, ktoru tvoria
zdstupcovia zamestnancov pre bezpecnost a zdstupcovia zamestndvatela, najmd odbornici vdanom
odbore, pricom nadpolovicnu vdcsinu tvoria zdstupcovia zamestnancov pre bezpecnost. Komisia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci zasadd najmenej raz za rok.

Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci je v zmysle § 20 ods. 2 zdkona oprdvnend

a) pravidelne hodnotit stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, stav a vyvoj pracovnej
urazovosti, choréb z povolania a dalSich udalosti podla § 17 zdkona (Vid' vyssie!) a hodnotit ostatné
otdzky bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci vrdtane pracovného prostredia a pracovnych
podmienok,

b) navrhovat opatrenia v oblasti riadenia, kontroly a zlepSovania stavu bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci,

c) vyjadrovat sa ku vsetkym otdzkam suvisiacim s bezpecnostou a ochranou zdravia pri prdci,

d) poZadovat od zamestndvatela nevyhnutné informdcie potrebné na vykon svojej ¢innosti.

Ustanovenim komisie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci nie su vzmysle § 20 ods. 3
zdkona dotknuté oprdvnenia zdstupcov zamestnancov pre bezpecnost. Cize komisia aj zastupcovia
plnia svoje Ulohy popri sebe.

Ak u zamestndvatela nie su vymenovani zdstupcovia zamestnancov pre bezpecnost, mézZu
vzmysle § 20 ods. 4 zdkona oprdvnenia podla odseku 2 (Vid' vyssie!) vykondvat zamestnanci. Ma sa
tym na mysli plendrne prip. iné rozhodovanie vsetkych os6b, ktoré su so zamestndvatelfom
v pracovnopravnom vztahu.

§ 21 zdkona vymedzuje preventivne a ochranné sluzby
Preventivne a ochranné sluzby na ucely tohto zdkona su podla § 21 ods. 1 zékona odborné

sluzby poskytované zamestndvatelovi, ktory je povinny ich zabezpecit pre vsetkych zamestnancov,
a ktoré suvisia s vyberom, organizovanim a vykondvanim odbornych dloh pri zaistovani bezpecnosti
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a ochrany zdravia pri prdci, predovsetkym s prevenciou rizik vrdtane psychosocidlnych rizik
a ochranou pred nimi.

Na vykondvanie preventivnych a ochrannych sluZieb, ktorymi su bezpecnostnotechnickd
sluzba a pracovnd zdravotnd sluzba, je zamestndvatel povinny v zmysle § 21 ods. 2 zdkona urcit
dostatocny pocet odbornych zamestnancov, ktori su s nim v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu. Zamestndvatel, ktory vykondva preventivne a ochranné sluzby vlastnymi
odbornymi zamestnancami, musi byt primerane technicky a pristrojovo vybaveny potrebnymi
pracovnymi prostriedkami.

Ak zamestndvatel so zretelom na velkost organizdcie, pocet zamestnancov, pracovné
podmienky, rozsah, charakter a rozloZenie nebezpecenstiev a z nich vyplyvajucich rizik, nemd dostatok
odbornych zamestnancov (V tomto smere sa jednd aj o KST.), je podla § 21 ods. 3 zdkona povinny
zmluvne dohodnut vykondvanie preventivnych a ochrannych sluZieb doddvatelskym spésobom
s jednou fyzickou osobou alebo sviacerymi fyzickymi osobami, ktoré su podnikatelmi, alebo
s prdvnickymi osobami a ktoré su oprdvnené na vykon preventivnej a ochrannej sluzby.

Zamestndvatel je podla § 21 ods. 4 zakona povinny poskytnut odbornému zamestnancovi
a dohodnut s fyzickou osobou, ktord je podnikatelom, alebo s prdvnickou osobou a ktoré su
oprdvnené na vykon preventivnej a ochrannej sluzby, dostatocny ¢as na plnenie odbornych uloh pri
zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, ktory je nevyhnutny na zabezpecenie potrebnych
preventivnych a ochrannych opatreni. Pri uréovani dostatocného casu zamestndvatel zohladriuje
velkost organizdcie, pocet zamestnancov, pracovné podmienky arozsah, charakter a rozloZenie
nebezpecenstiev a z nich vyplyvajucich rizik.

Odborny zamestnanec preukazuje podla § 21 ods. 5 zdkona odbornu spésobilost dokladom
o odbornej spbsobilosti.

Odborny zamestnanec a fyzickd osoba, ktord je podnikatelom, alebo prdvnickd osoba, ktori
vykondvaju u zamestndvatela preventivnu a ochrannu sluzbu, su v zmysle § 21 ods. 6 zdkona povinni
podla potreby navzdjom koordinovat svoju cinnost a spolupracovat. Zamestndvatel je povinny
zabezpecit, aby bezpecnostnotechnickd sluZzba a pracovnd zdravotnd sluZzba vykonali najmenej raz do
roka spoloént previerku jeho pracovisk. Je potrebné viak poukazat na fakt, Ze toto ustanovenie je
v podmienkach KST nevykonatelné. Nemdzu totiz zrejme ¢lenovia tychto sluZieb prejst najmenej
raz za rok vsetky chodniky, na ktorych KST vykonava znacenie.

Bezpecnostnotechnickd sluzba a pracovnd zdravotnd sluzba su podla § 21 ods. 7 zdkona
povinné spolupracovat s prislusnymi organizacnymi utvarmi zamestndvatela aso zdstupcami
zamestnancov vrdtane zdstupcov zamestnancov pre bezpecnost. Zriadenim bezpecnostnotechnickej
sluzby a pracovnej zdravotnej sluzby alebo plnenim ich uloh doddvatelskym spésobom nie su
dotknuté povinnosti zamestndvatela v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci ani jeho
zodpovednost za zaistenie bezpecnosti a zdravia zamestnanca pri prdci.

§ 22 zdkona ustanovuje bezpecnostnotechnicku sluZbu.

Bezpecnostnotechnickd sluZba poskytuje podla § 22 ods. 1 zdkona zamestndvatelovi
poradenské sluzby v oblasti odbornych, metodickych, organizacnych, kontrolnych, koordinacnych,
vzdeldvacich uloh a inych uloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, najmd z hladiska
primeranosti pracovnych priestorov a stavieb, pracovnych procesov a pracovnych postupov,
pracovnych prostriedkov a inych technickych zariadeni, pracovného prostredia aich technického,
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organizacného a persondineho zabezpecenia. Bezpecnostnotechnickd sluZba primerane pini ulohy
ustanovené v § 26 (Vid' niZsie!) a v zdujme optimalizdcie pracovnych podmienok ovplyviiuje postoje
zamestndvatela, veducich zamestnancov a zamestnancov k bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci.

Ulohy bezpeénostnotechnickej sluzby vykondva v zmysle § 22 ods. 2 zdkona bezpecnostny
technik, a podla potreby aj iny odbornik na prevenciu a ochranu v Specifickej oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri prdci.

Zamestndvatel je vzmysle § 22 ods. 4 zdkona pri urcovani jedného alebo viacerych
bezpecnostnych technikov povinny zohladnit velkost organizdcie, pocet zamestnancov, pracovné
podmienky, réznorodost a ndrocnost pracovnych procesov, ako aj rozsah, charakter a rozloZenie
nebezpecenstiev a z nich vyplyvajucich rizik. Pocet bezpecnostnych technikov musi zarucovat
efektivne a ucinné organizovanie a vykondvanie odbornych uloh suvisiacich so zaistovanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, predovsetkym s prevenciou rizik a ochranou pred nimi.
V pripade, Ze ma KST do 600 zamestnancov, je povinny mat najmenej 1 bezpeénostného technika.
Ak ma KST 601 — 1 200 zamestnancov, je povinny mat aspofi 2 bezpeénostnych technikov. Ak mad
KST 1 200 - 2 000 zamestnancov, je povinny mat aspori 3 bezpeénostnych technikov. Ak mda KST
2001 - 3000 zamestnancov, je povinny mat najmenej 4 bezpeénostnych technikov. S kaZdou
dalSou zacatou tisickou zamestnancov pribuda 1 bezpecnostny technik.

Funkciu bezpecnostného technika mozno v zmysle § 22 ods. 5 zdkona vynimocne zlucit len
sinymi odbornymi cinnostami zameranymi na zabezpecovanie ochrany Zivota alebo zdravia
zamestnanca, ochranu pred poZiarmi a na vykondvanie odbornych prehliadok a odbornych skusok
vyhradenych technickych zariadeni. Uvedené ustanovenie je podla m6jho nazoru nezrozumitelné.

Bezpecnostny technik je v zmysle § 22 ods. 8 zdkona oprdvneny u zamestndvatela, u ktorého
vykondva odbornu cinnost, uloZit prislusnému vediucemu zamestnancovi vykonat nevyhnutné
opatrenie na ochranu bezpecnosti a zdravia zamestnancov, ak je bezprostredne ohrozeny Zivot alebo
zdravie zamestnanca; uloZené opatrenie, o ktorom bezpecnostny technik bezodkladne informuje
Statutdrny orgdn zamestndvatela, plati aZ do jeho zrusenia alebo zmeny Statutdrnym orgdnom
zamestndvatela.

§ 25 stanovuje administrativnoprdvnu zodpovednost bezpecnostného technika.

Vzmysle § 25 ods. 1 zdkona je prislusny inspektordt prdce povinny odobrat osvedcenie
bezpecnostného technika, ak bezpecnostny technik pri plneni odbornych ¢innosti zdvaznym spésobom
alebo opakovane konal vrozpore s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci.

Vzmysle § 25 ods. 2 zdkona je prislusny inspektordt prdce povinny zakdzat osobné
vykondvanie odbornych uloh bezpecnostného technika fyzickej osobe, ktord je zamestndvatelom,
alebo statutdrnemu orgdnu zamestndvatela, ktory je prdvnickou osobou, ak pri plneni odbornych
uloh bezpecnostného technika zdvazZnym spésobom alebo opakovane konali v rozpore s prdvnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci.

§ 26 zdkona ustanovuje pracovnu zdravotnu sluzbu.
V zmysle § 26 ods. 1 zdkona pracovnd zdravotnd sluZba poskytuje zamestndvatelovi odborné

poradenské sluzby v oblasti ochrany zdravia pri prdci vykonom zdravotného dohladu, pri ktorom
najmd
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a) spolupracuje pri zistovani nebezpelenstiev a hodnoti zdravotné rizikd, ktoré ohrozuju
zdravie zamestnancov pri prdci,
b) hodnoti faktory pracovného prostredia astav pracovnych podmienok, ktoré moézZu
ovplyviiovat zdravie zamestnancov,
¢) podporuje prispésobovanie prdce zamestnancom,
d) poskytuje poradenstvo zamestndvatelovi i zamestnancom, najmd pri
1. plénovani a organizdcii prdce a odpocinku vrdtane usporiadania pracovisk
a pracovnych miest,
2. technoldgidch a ldtkach, ktoré sa pouZivaju pri prdci a ktoré méZu ohrozit zdravie,
3. ochrane a kladnom ovplyvriovani zdravia, hygiene, fyzioldgii a psycholdgii prdce,
ergonomii vrdtane prostriedkov individudlnej ochrany a kolektivnej ochrany,
e) zucastriuje sa
1. na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepsovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo
zdravotného hladiska,
2. na rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania, ochoreni suvisiacich
s prdcou a zdravotnych rizik,
3. na organizovani systému prvej pomoci v pripade ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov,
f) skoli zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci,
g) spolupracuje pri poskytovani informdcii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyvriovania zdravia, hygieny, fyzioldgie a psycholdgie prdce a ergonémie a
h) vykondva lekdrske preventivne prehliadky vo vztahu k prdci.

Vzmysle § 26 ods. 2 zdkona ulohy pracovnej zdravotnej sluzby vykondva tim odbornych
zdravotnickych pracovnikov kvalifikovanych na vykon pracovnej zdravotnej sluzby.

§ 27 zdkona upravuje problematiku vychovy a vzdeldvania v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci.

Vzmysle § 27 ods. 2 zdkone je zamestndvatel je povinny zabezpecit, aby sucastou programu
vzdeldvania a odbornej vychovy vsetkych zamestnancov (t. j. vsetkych os6b v akomkolvek
pracovnoprdavnom vztahu idobrovolnikov vrdtane veducich podujati) bola bezpecnost a ochrana
zdravia pri prdci a prevencia rizik. T. j., ak KST uskutocniuje akékolvek Skolenia, tieto otazky musia
byt ich siéastou, prip., ak sa jedna o systém $koleni, musia byt aspoii sti¢astou tohto systému.

Vzmysle § 27 ods. 3 zdkona vychovu avzdeldvanie bezpecnostného technika
a zamestndvatela, ktory bude osobne vykondvat ulohy bezpecnostného technika, méZe organizovat
a vykondvat len Skola alebo osoba oprdvnend na vychovu a vzdeldvanie, ktord je prdvnickou osobou.

Ak zamestnavatel porusi ktorukolvek z povinnosti uloZenych zakonom o bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, bez ohladu na to, ¢i ide o pracovny pomer, iny pracovnopravny vztah
alebo vztah k dobrovolnikovi, pacha spravny delikt a stdva sa zan zodpovednym vodi Statu. Tato

v

zodpovednost stanovuje iny zdkon, ato zdkon ¢. 125/2006 Z. z. oindpekcii priace aozmene
a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v § 19. Administrativhopravne zodpovedny v takomto pripade nie je
len zamestnavatel, ale ivedlci zamestnanec a Statutarny organ. Pokuta méze byt teda udelena
sucasne popri sebe viacerym subjektom. Zdkon o inSpekcii prdce v § 20 ods. 1 taktieZ stanovuje

mozZnost uloZenia poriadkovej pokuty zamestnancovi (Znova sa to tyka vSetkych os6b
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v pracovnopravnom vztahu i dobrovolnikov.) v pripade, ak zamestnanec bezodkladne neohldsil vznik
zdvazného pracovného urazu, choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania prislusnému
inSpektordtu prdce.

Dal$im zakonom upravujicim administrativnopravnu zodpovednost, ktora stvisi s ¢innostou
KST je zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Priestupku na useku verejného zdravotnictva sa v zmysle § 56 tohto zdkona dopusti ten, kto

a) nevykond nariadenu dezinfekciu a requldciu Zivocisnych skodcov,

b) sa nepodrobi nariadenej izoldcii alebo nestrpi nariadeny zvyseny zdravotny dozor, lekdrsky
dohlad alebo sa nepodrobi nariadenym karanténnym opatreniam,

c) nevykond nariadené opatrenia na zabrdnenie sireniu ochoreni prenosnych zo zvierat na
ludi,

d) sa nepodrobi nariadenému zdkazu alebo obmedzeniu vykonu povolania z dévodu
ochorenia na prenosné ochorenie alebo podozrenia na prenosné ochorenie,

e) nespolupracuje s tradom verejného zdravotnictva alebo regiondlnym uradom verejného
zdravotnictva pri plneni nariadenych opatreni na predchddzanie ochoreniam,

f) porusi povinnost ozndmit neodkladne osetrujicemu lekdrovi a uradu verejného
zdravotnictva alebo regiondlnemu uradu verejného zdravotnictva vsetky okolnosti délezité na
predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni a poskytnut informdcie délezité pre
epidemiologické vysetrenie a posudzovanie ochoreni vo vztahu k vykondvanej prdci,

g) sa nepodrobi v suvislosti s predchddzanim prenosnym ochoreniam lekdrskym vysetreniam
alebo diagnostickym skuskam, ktoré nie su spojené s nebezpelenstvom pre zdravie, preventivnemu
poddvaniu protildtok alebo inych pripravkov, lieceniu prenosnych ochoreni, izoldcii alebo
karanténnym opatreniam,

h) nezabezpeci ako zdstupca dietata plnenie niektorej z povinnosti:

a. plnit opatrenia na predchddzanie ochoreniam, a to:

i. opatrenia na ochranu Slovenskej republiky pred zavlecenim prenosnych
ochoreni,

ii. osobitné a mimoriadne ockovanie, ockovanie pri urazoch, poraneniach
a nehojacich sa randch, ockovanie pred cestou do zahranicia, ockovanie
osobitnych skupin obyvatelstva,

jii. dezinfekcia a reguldcia Zivocisnych skodcov,

iv. izoldcia v domdcom prostredi alebo v zdravotnickom zariadeni, pripadne inom
urcenom zariadeni, zvySeny zdravotny dozor, lekdrsky dohlad, karanténne
opatrenia,

v. opatrenia na zabrdnenie Sireniu ochoreni prenosnych zo zvierat na ludi,

vi. zdkaz alebo obmedzenie vykonu povolania uoséb chorych na prenosné
ochorenie alebo podozrivych z takého ochorenia,

b. plinit opatrenia pri ohrozeniach verejného zdravia nariadené prisluSnym orgdnom
verejného zdravotnictva, a to:

i. hygienickad ocista oséb a dekontamindcia terénu, budov a materidlu,

ii. zdkaz vyroby, upravy, uschovy, dopravy, dovozu, predaja a iného nakladania
svecami, ktorymi sa méZu sirit ochorenia u ludi, pripadne prikaz na ich
neskodné odstranenie,

jii. zdkaz alebo obmedzenie styku Casti obyvatelstva s ostatnym obyvatelstvom
pri hromadnom vyskyte zdvaZného ochorenia,
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iv. zdkaz alebo obmedzenie hromadnych podujati,

v. zdkaz pouZivania vody a predmetov podozrivych z kontamindcie a reguldcia
spotreby vody,

vi. zdkaz pouZivania potravin, pokrmov alebo ndpojov v zariadeniach spolo¢ného
stravovania,

vii. profylaxia,

viii. nutend izoldcia 0s6b chorych na prenosné ochorenie, ktoré odmietaju
nariadenu izoldciu v domdcom prostredi alebo v zdravotnickom zariadeni,
pripadne inom urcenom zariadeni, nariadeny zvysSeny zdravotny dozor,
nariadeny lekdrsky dohlad alebo nariadené karanténne opatrenia,

c. spolupracovat s uradom verejného zdravotnictva alebo regiondlnym udradom
verejného zdravotnictva pri plneni opatreni podla pismena a.,

d. ozndmit neodkladne osSetrujiucemu lekdrovi a uradu verejného zdravotnictva alebo
regiondlnemu dradu verejného zdravotnictva vsetky okolnosti dblezité na
predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni a poskytovat informdcie délezité
pre epidemiologické vysetrenie a posudzovanie ochoreni vo vztahu k vykondvanej
prdci,

e. podrobit sa vsuvislosti s predchddzanim prenosnym ochoreniam lekdrskym
vysetreniam a diagnostickym skuskam, ktoré nie su spojené s nebezpecenstvom pre
zdravie, preventivnemu poddvaniu protilatok ainych pripravkov, povinnému
ockovaniu, lieCeniu prenosnych ochoreni, izoldcii a karanténnym opatreniam.

i) vykondva cinnost, na ktoru je potrebné podla ustanoveni tohto zdkona osvedcenie o odbornej
sposobilosti, bez takéhoto osvedcenia.

§ 57 zdkona upravuje iné spravne delikty na useku verejného zdravotnictva ako priestupky.
Takéhoto sprdavneho deliktu sa v zmysle uvedeného ustanovenia dopusti fyzickd osoba - podnikatel
alebo prdvnickd osoba, ktord vyrdba adoddva pitnd vodu avyuZiva voddrenské zdroje na
zdsobovanie pitnou vodou, ak

a) nedodrZiava poZiadavky na kvalitu pitnej vody a kontrolu kvality pitnej vody podla tohto zdkona
alebo inych predpisov,

b) neinformuje obyvatelstvo o povoleni vynimky regiondlneho uradu verejného zdravotnictva na
pouZitie vody, ktord nesplria limity ukazovatelov kvality pitnej vody,

c) na konci platnosti vynimky neuskutocni kontrolu kvality pitnej vody alebo na konci platnosti
vynimky nepredloZi vysledky kontroly kvality pitnej vody regiondlnemu dradu verejného
zdravotnictva,

d) doddva pitni vodu, ktord nesplfia limity ukazovatelov kvality pitnej vody, bez povolenej vynimky
regiondlneho uradu verejného zdravotnictva na pouZitie takejto vody,

e) pitnu vodu nedezinfikuje alebo druh alebo spésob dezinfekcie je nesprdvny v zmysle posudenia
prislusnym orgdnom verejného zdravotnictva.

Spravneho deliktu na useku verejného zdravotnictva sa dopusti prevadzkovatel kupaliska, ak
porusi niektoru z nasledujtcich povinnosti:

a) povinnost zabezpecit, aby voda na kupanie splriala poZiadavky podla tohto zdkona,

b) povinnost zabezpecit kontrolu kvality vody na kupanie,

c) povinnost viest evidenciu o vysledkoch kontroly kvality vody na kupanie alebo uchovdvat ju
pét rokov,

d) povinnost predkladat vysledky kontroly kvality vody regiondlnemu dradu verejného
zdravotnictva,
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e) povinnost zabezpecit poZiadavky na vybavenie, priestory, dispozicné rieSenie alebo na
prevddzku kupaliska,

f) povinnost zabezpeclit udrzbu alebo Cistenie priestorov kupaliska,

g) povinnost vypracovat prevddzkovy poriadok alebo predlozZit ho regiondlnemu uradu
verejného zdravotnictva na schvdlenie, alebo ndvrh na jeho zmenu,

h) povinnost spristupnit obyvatelstvu na dostupnom mieste v bezprostrednej blizkosti vody na
kupanie aktudlne informdcie o kvalite vody na kupanie,

i)  povinnost vyznacit alebo umiestnit na viditelnom mieste pred vstupom do aredlu kupaliska
ozndmenie o zdkaze vstupu so zvieratami.

Okrem uvedenych povinnosti prevddzkovatela kupaliska je spravnym deliktom na useku
verejného zdravotnictva aj to, ak prevddzkovatel umelého kupaliska nezabezpeci:

a) Ccistenie bazéna alebo vysetrenie sedimentov alebo ndrastov v bazéne,

b) technické alebo priestorové poZiadavky na umelé kupaliskd a bazény,

c) osvetlenie, tepelno-vihkostnu mikroklimu, vykurovanie alebo vetranie pri prevadzkovani
krytého kupaliska,

d) miestnost na poskytovanie prvej pomoci a na jej prevddzku, nevyvesi na viditelhych
miestach pokyny na poskytovanie prvej pomoci alebo zabezpecit dostatocny pocet
plavcikov na poskytovanie prvej pomoci.

Prevddzkovatel prirodného kupaliska na useku verejného zdravotnictva sa sprdavneho deliktu
dopusti aj vtedy, ak

a) pri kratkodobom znecisteni vody na kupanie nespristupni na viditelnom mieste v blizkosti
vody na kupanie informdciu o kratkodobom znecisteni vody na kupanie vrdtane
informdcie o jej krdtkodobom znecisteni v minulom roku s uvedenim dlzky trvania
kratkodobého znecistenia,

b) a) pri krdtkodobom znecisteni vody na kupanie nespristupni na viditelnom mieste
v blizkosti vody na kupanie upozornenie, ak sa krdtkodobé znecistenie vody na kupanie
ocakdva alebo krdtkodobé znecistenie vody na kupanie pretrvdva,

¢) nevyhradi plochu na kupanie alebo ju neoddeli od plochy vyhradenej na pouZivanie
plavidiel so spalovacimi motormi.

Ak sa prirodné kupalisko vyuZiva bezplatne, povinnosti prevddzkovatela prirodného kupaliska
je povinny pinit vlastnik pozemku, na ktorom sa nachddza prirodné kupalisko, ak nevyznali na
viditelnom mieste zdkaz kupania. Ak neurobi ani jedno a ak sa jednd o fyzicku osobu, ktord podnikd,
alebo o prdvnicku osobu, tdto sa dopusta spravneho deliktu na useku verejného zdravotnictva.

Ak voda, ktoru vyuZiva velky pocet ludi na kupanie, nie je prevddzkovand ako prirodné
kupalisko, vlastnik pozemku, na ktorom sa nachddza takdto voda, je povinny vyznacit na viditelnom
mieste zdkaz kupania, ak kvalita vody nespliia poZiadavky podla tohto zdkona. Ak tak neurobi
a vlastnikom je fyzicka osoba, ktord podnikd, alebo prdvnickd osoba, tdto sa dopusta sprdavneho
deliktu na useku verejného zdravotnictva.

Spravneho deliktu na useku verejného zdravotnictva sa v zmysle § 57 ods. 7 zdkona dopusti
prevddzkovatel budovy, ak nezabezpecluje kvalitu vnutorného ovzdusSia tak, aby nepredstavovalo
riziko v désledku pritomnosti fyzikdlnych, chemickych, biologickych a inych zdraviu Skodlivych faktorov
a nebolo organolepticky zmenené.
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Spravneho deliktu na useku verejného zdravotnictva sa dopusti prevddzkovatel ubytovacieho
zariadenia, ktoré poskytuje hromadné ubytovanie, ak

a) zariadenie nesplfia poZiadavky na vnitorné prostredie, priestorové usporiadanie, funkéné
Clenenie, vybavenie alebo na prevddzku ubytovacich zariadeni ustanovené vseobecne
zdvdznym prdvnym predpisom Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky alebo

b) nevypracuje prevddzkovy poriadok alebo nepredloZi ho regiondlnemu uradu verejného
zdravotnictva na schvdlenie, ako aj ndvrh na jeho zmenu.

Spravneho deliktu na useku verejného zdravotnictva sa dopusti prevddzkovatel telovychovno-
Sportového zariadenia, ak
a) nezabezpeci poZiadavky na vnutorné prostredie, priestorové usporiadanie a funkcné clenenie,
vybavenie a na prevaddzku telovychovno-sportového zariadenia,
b) pouZiva také telovychovné ndradie alebo zariadenie, ktoré pri ich pouZivani podla ndvodu vyrobcu
ohrozuje alebo poskodzuje zdravie jeho uZivatela alebo
c) nevypracuje prevddzkovy poriadok alebo nepredloZi ho regiondlnemu dradu verejného
zdravotnictva na schvdlenie, ako aj ndvrh na jeho zmenu.

Sprdvneho deliktu na useku verejného zdravotnictva sa dopusti prevddzkovatel zariadenia
starostlivosti o ludské telo, ak

a) nepouZiva pracovné postupy, pristroje, pracovné ndstroje, pomécky a pripravky, pri
poskytovani sluzby ktorymi nedéjde k ohrozeniu zdravia alebo k poskodeniu zdravia,

b) nemda k dispozicii lekdrnicku prvej pomoci,

c) nepouci osobu, ktorej poskytuje sluzby, o rizikdch spojenych s poskytovanou sluZzbou alebo

d) nevypracuje prevddzkovy poriadok alebo nepredloZi ho regiondlnemu uradu verejného
zdravotnictva na schvdlenie, ako aj ndvrh na jeho zmenu.

Spravneho deliktu na useku verejného zdravotnictva sa dopusti prevddzkovatel soldria aj
vtedy, ak

a) nedodrZiava limity ultrafialového Ziarenia,

b) nevedie prevddzkovu dokumentdciu alebo

¢) neumiestni na viditelnom mieste poucenie pre osoby, ktorym poskytuje sluzby.

Spravneho deliktu na useku verejného zdravotnictva sa dopusti prevddzkovatel sauny aj
vtedy, ak nezabezpeci

a) kvalitu vody v ochladzovacom bazéne tak, aby spliala limity ukazovatelov kvality vody na kipanie,
b) pravidelnu vymenu vody v ochladzovacom bazéne a jeho pravidelné Cistenie,
c) kontrolu kvality vody v ochladzovacom bazéne.

Spravneho deliktu na useku verejného zdravotnictva sa dopusti prevddzkovatel zariadenia pre
deti a mladez, ak

a) nezameriava vychovu deti a mlddeZe na ochranu zdravia,

b) nezabezpeli pri poddvani stravy, aby strava bola pripravovand zo zdravotne neskodnych
potravin so zodpovedajucou energetickou a biologickou hodnotou,

c) nezabezpeli pravidelné Cistenie a udrZiavanie vonkajsich i vnutornych priestorov zariadenia
pre deti a mladeZ tak, aby tieto nepredstavovali riziko v désledku ich mikrobidlneho
a iného znecistenia alebo nedodrZiava najvyssie pripustné mnoZstvo mikrobidlneho



d)

e)
f

32

ainého znecistenia pdédy ustanovené vseobecne zdviznym prdvnym predpisom
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,

pouZiva na Cistenie alebo udrZbu zariadenia prostriedky, ktoré su zaradené medzi nebezpecné
chemické Iatky a nebezpecné chemické pripravky,

nezabezpeci zdsobovanie zariadenia tecucou pitnou vodou a tectcou teplou vodou,

nevypracuje prevddzkovy poriadok alebo ho nepredloZi na schvdlenie regiondlnemu uradu
verejného zdravotnictva, ako aj ndvrh na jeho zmenu.

Spravneho deliktu na useku verejného zdravotnictva sa dopusti organizdtor zotavovacieho

podujatia, ak

a)

b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

i)
J)

k)
l)

m)

nepoZiada pisomne najmenej 30 dni pred zaciatkom konania zotavovacieho podujatia
regiondlny urad verejného zdravotnictva prislusny podla miesta zotavovacieho podujatia,
pripadne podla miesta jeho zaciatku, ak ide o putovné zotavovacie podujatie, o posudenie
zotavovacieho podujatia,

neorganizuje zotavovacie podujatie tak, aby plnilo vychovné poslanie a posilriovalo zdravie
deti alebo pri jeho organizovani neprihliada na vek alebo zdravotny stav deti alebo na
charakter zotavovacieho podujatia,

nezabezpedi, aby zotavovacie podujatie sa uskutocnilo len v zariadeniach, ktoré splriaju
poziadavky na umiestnenie, funkiné clenenie, priestorové usporiadanie, ubytovanie,
stravovanie a na prevddzku zariadeni pre zotavovacie podujatia,

nezabezpedi, aby dieta zucastnené na zotavovacom podujati splfialo poZiadavky zdravotnej
spOsobilosti,

nezabezpeci, aby na zotavovacom podujati pracovali iba osoby zdravotne spdsobilé
a odborne spdésobilé,

nedodrZiava denny reZim, ktory zohladriuje vek a zdravotny stav deti,

zabezpeci stravovanie deti s prihliadnutim na ich vek, zdravotny stav a fyzicku zdtaZ a, aby
poddvand strava bola zdravotne neskodnd a vyZivovo hodnotnd,

nezabezpeci zdravotnu starostlivost na zotavovacom podujati odborne spésobilymi osobami,
najmenej jednou na 130 deti,

nezabezpeci lekdrnicku prvej pomoci,

nezabezpeci starostlivost lekdra dostupného z miesta konania zotavovacieho podujatia alebo
mu pisomne neozndmi miesto alebo ¢as konania zotavovacieho podujatia,

nezabezpeci poucenie os6b na zotavovacom podujati o predchddzani ochoreniam ainym
poruchdm zdravia, ak takéto poucenie doposial’ neabsolvovali,

neinformuje zdstupcu dietata o ochoreni alebo inej poruche zdravia dietata na podujati alebo
o pripadnom kontakte s prenosnym ochorenim alebo

nevedie dokumentdciu o zotavovacom podujati alebo ju neuchovdva Sest mesiacov od
skoncenia zotavovacieho podujatia.

Zotavovacie podujatie je organizovany pobyt najmenej piatich deti a mlddeZe do 18 rokov

veku na cas dlhsi ako Styri dni, ktorého ucelom je rekredcia deti a mlddeZe, posilnenie ich zdravia
a zvysenie ich telesnej zdatnosti. Turistické tabory teda $tandardne naplfaja tato definiciu, a preto

Ssa na

ich organizatorov, teda KST, prip. iny pravny subjekt spravne delikty uvedené

v predchadzajucom odseku vztahuja.

Sucastou turistickych podujati st ¢asto aj zariadenia spolo¢ného stravovania.

Zariadenia spolo¢ného stravovania su zariadenia, ktoré poskytuju stravovacie sluZby spojené

s vyrobou, pripravou a poddvanim pokrmov alebo ndpojov na pracoviskdch, v skolskych zariadeniach,
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skoldch, zariadeniach socidlnych sluZieb, zariadeniach socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej
kurately, zdravotnickych zariadeniach, v prevddzkach verejného stravovania, v stdnkoch s rychlym
obcCerstvenim a v inych zariadeniach s ambulantnym predajom pokrmov a ndpojov a na zotavovacich
a inych hromadnych podujatiach.

Spravneho deliktu na useku verejného zdravotnictva sa dopusti prevddzkovatel zariadenia

spolocného stravovania, ak

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

i)

J)

k)

nezabezpeci pri vyrobe pokrmov ich zdravotnu nesSkodnost a zachovanie ich vyZivovej
a zmyslovej hodnoty alebo nevyluci neZiaduce vplyvy ztechnologického postupu pripravy
pokrmov,

nepostupuje pri vyrobe pokrmov a ndpojov podla zdsad sprdvnej vyrobnej praxe, nedodrZuje
pracovné postupy, miesta alebo operdcie technologickych procesov, ktoré su kritické pri
zabezpecovani zdravotnej neskodnosti pokrmov alebo ndpojov, alebo nedodrZiava poZiadavky
na vyrobu, pripravu alebo poddvanie pokrmov alebo ndpojov,

nezabezpecuje sustavnu kontrolu pri preberani surovin alebo nevedie o vykonanej kontrole
evidenciu pocas piatich rokov, nezabezpecuje alebo nekontroluje podmienky dodrZania
zdravotnej neskodnosti uskladriovanych surovin, polovyrobkov, polotovarov, hotovych
pokrmov alebo ndpojov,

nezabezpecuje ochranu hotovych pokrmov alebo ndpojov pred ich znehodnotenim,
nezabezpecuje plynulu doddvku pitnej vody alebo teplej vody do zariadenia spolo¢ného
stravovania,

nezabezpecuje kontrolu ukazovatelov kvality pitnej vody podla osobitného predpisu, ak je
zariadenie zdsobované z vlastného vodného zdroja,

nezabezpecuje vyZivovu hodnotu hotovych pokrmov alebo ndpojov podla odporucanych
vyZivovych ddvok, ak dalej nie je ustanovené inak,

nezabezpecuje pred vydajom stravy odber vzoriek pripravenych hotovych pokrmov, ich
uchovanie alebo o odobratych vzorkdch nevedie dokumentdciu, ak dalej nie je ustanovené
inak,

nekontroluje dodrZiavanie osobnej hygieny zamestnancov; To neplati v prevddzke verejného
stravovania, v stdnku s rychlym obcerstvenim a inych zariadeniach s ambulantnym predajom
pokrmov a ndpojov a na hromadnych podujatiach;

nezabezpecuje alebo nekontrolovat Cistotu zariadenia alebo prevddzkovych priestorov; To
neplati v prevddzke verejného stravovania, v stdnku srychlym obclerstvenim a inych
zariadeniach s ambulantnym predajom pokrmov a ndpojov a na hromadnych podujatiach;
alebo

nevypracuje prevddzkovy poriadok alebo ho nepredloZi regiondlnemu uradu verejného
zdravotnictva na schvdlenie, ako aj ndavrh na jeho zmenu.

Spravneho deliktu na useku verejného zdravotnictva sa dopusti aj prevddzkovatel zariadenia

spolocného stravovania pre deti a mlddeZ, ak porusi niektoru z povinnosti vyplyvajucich
z predosiého odseku. Tento prevddzkovatel sa dopusti spravneho deliktu aj vtedy, ak spdcha
skutok uvedeny v pism. i) alebo v pism. j) predosiého odseku.

Spravneho deliktu na useku verejného zdravotnictva sa dopusti prevddzkovatel zariadenia

spolocného stravovania pre deti a mladez, ak pri volbe stravy nevychddza zvekovych potrieb
stravovanej skupiny, neprihliada na vhodny vyber surovin, rocné obdobie, ¢as, ked sa md poskytovat
stravovanie, alebo dalsSie skutocnosti, ktoré by mohli ovplyvnit zdravotny stav stravovanych deti alebo
mlddeZe .
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Spravneho deliktu na useku verejného zdravotnictva sa dopusti prevddzkovatel zdrojov hluku,
infrazvuku alebo vibrdcii, ak nezabezpeci, aby expozicia obyvatelov a ich prostredia bola ¢o najniZsia
a neprekrocCila pripustné hodnoty pre deri, veCer a noc ustanovené vsSeobecne zdvéznym prdavnym
predpisom Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky.

Spravneho deliktu na useku verejného zdravotnictva sa dopusti prevddzkovatel umelych
zdrojov optického Ziarenia urcenych na iny ucel ako na osvetlenie, ak

a) nezabezpeci, aby expozicia obyvatelov a ich prostredia neprekrocila limitné hodnoty
stanovené vseobecne zdvdznym prdvnym predpisom Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky alebo

b) nezabezpeci objektivizaciu alebo hodnotenie optického Ziarenia.

Spravneho deliktu na useku verejného zdravotnictva v oblasti ochrany zdravia pri prdci sa
dopusti fyzickd osoba - podnikatel alebo prdvnickd osoba, ak nezabezpeci opatrenia, ktoré zniZia
expoziciu zamestnancov a obyvatelov fyzikdlnym, chemickym, biologickym alebo inym faktorom
prdce alebo pracovného prostredia na najniZsiu dosiahnutelnu uroveri, najmenej vsak na uroven
limitov ustanovenych osobitnymi predpismi, napriklad nariadenim viady Slovenskej republiky ¢C.
355/2006 Z. z. 0 ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom
pri prdci.

Sprdvneho deliktu na useku verejného zdravotnictva v oblasti ochrany zdravia pri prdci sa
dopusti fyzickd osoba - podnikatel alebo prdvnickd osoba, ktord pouziva alebo prevddzkuje
zariadenia, ktoré su zdrojom vibrdcii, ak

a) nezabezpediv sulade s nariadenim vldady Slovenskej republiky ¢. 416/2005 Z. z. o minimdlnych
zdravotnych a bezpecnostnych poZiadavkdch na ochranu zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou vibrdcidm technické, organizacné a iné opatrenia, ktoré vylucia alebo
znizia na najniZSiu moZnu a dosiahnutelnt mieru expozicie zamestnancov vibrdciam a
zabezpecia ochranu zdravia a bezpecnosti zamestnancov,

b) nepoZiada urad verejného zdravotnictva alebo regiondiny urad verejného zdravotnictva o
povolenie vynimky z povinnosti zamestndvatela bezodkladne vykonat opatrenia na zniZenie
expozicie vibraciam.

c) porusi podmienky urcené v rozhodnuti o povoleni vynimky,

d) neinformuje bezodkladne urad verejného zdravotnictva alebo regiondlny urad verejného
zdravotnictva o zmene okolnosti, ktoré viedli k povoleniu vynimky.

Spravneho deliktu na useku verejného zdravotnictva v oblasti ochrany zdravia pri prdci sa
dopusti fyzickd osoba - podnikatel alebo prdvnickad osoba, ak

a) nezabezpeci dostatocné osvetlenie pracovnych priestorov,
b) nezabezpeci opatrenia na vylucenie alebo zniZenie nepriaznivych ucinkov faktorov tepelno-
vlhkostnej mikroklimy na zdravie zamestnancov alebo nezabezpeci:

a. na pracoviskdch s trvalym vykonom prdce dodrzZiavanie pripustnych hodnét faktorov
tepelno-vlhkostnej mikroklimy v zdvislosti od tepelnej produkcie organizmu
zamestnanca,

b. pracovné podmienky zamestnancov tak, aby nebola prekracovand pripustnd zdtaZ
chladom alebo
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c. vhodné osobné ochranné pracovné prostriedky, ochranny odev a pitny reZim pri
zvysenej zataZi teplom alebo chladom.

¢) porusi niektoru z povinnosti v oblasti ochrany zdravia pred fyzickou zdtaZou pri prdci, teda:

a. neusporiada alebo nevybavi pracoviskd a miesta vykonu prdce v sulade
s ergonomickymi zasadami alebo poZiadavkami fyzioldgie prdce,

b. nedodrZiava najvyssie pripustné hodnoty celkovej alebo lokdinej fyzickej zdtaZe
zamestnancov,

¢. nedodrZiavat limitné hodnoty vynakladanych svalovych sil alebo frekvencie
pohybov,

d. nedodrZiava smerné hmotnostné hodnoty pri manipuldcii s bremenami alebo
dalsie minimdlne bezpecnostné alebo zdravotné poZiadavky pri rucnej
manipuldcii s bremenami v sulade s nariadenim viddy Slovenskej republiky c.
281/2006 Z. z. o minimdinych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkdch pri
rucnej manipuldcii s bremenami alebo

e. nezabezpecdi technické, organizacné alebo iné opatrenia, ktoré vylucia alebo zniZia
na najnizsiu moznu alebo dosiahnutelnu mieru zvysenu fyzicku zataZ pri prdci,

d) porusi niektoru z povinnosti v oblasti ochrany zdravia pred psychickou pracovnou zdtaZou
a senzorickou zdtaZou pri prdci, teda:

a. nezabezpeci hodnotenie psychickej pracovnej zdtaZe alebo senzorickej zdtaZe
zamestnancov,

b. nezabezpeci technické, organizacné alebo iné opatrenie, ktoré vyluci alebo zniZi na
najniZsiu moZnu alebo dosiahnutelnu mieru zvysenu psychicku pracovnu zdtaZ alebo
senzoricku zdtaZ zamestnanca alebo

c. nedodrZiava minimdlne bezpecnostné alebo zdravotné poZiadavky pri prdci so
zobrazovacimi jednotkami v zmysle nariadenia viady Slovenskej republiky ¢. 276/2006
Z. z. ominimdlnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkdch pri prdci so
zobrazovacimi jednotkami

e) nezabezpedi v sulade s nariadenim vlddy Slovenskej republiky ¢. 338/2006 Z. z. o ochrane
zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri prdci
technické, organizacné a iné opatrenia, ktoré vylucia alebo zniZia expoziciu zamestnancov
biologickym faktorom na najnizsiu moznu alebo dosiahnutelnu mieru.

Spravneho deliktu na useku verejného zdravotnictva sa dopusti fyzickd osoba - podnikatel
alebo prdvnickd osoba, ak

a) nesplini nariadené opatrenie na predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni, a to:

a. opatrenia na ochranu Slovenskej republiky pred zavlecenim prenosnych ochoreni,

b. hldsenie prenosného ochorenia alebo podozrenia na zdvazné alebo rychlo sa siriace
prenosné ochorenie,

c. odber vzoriek biologického materidlu od ludi alebo vzoriek pitnej vody alebo vody na
kupanie vrdtane odberu vzoriek potravin alebo hotovych pokrmov, kozmetickych
vyrobkov alebo vzoriek pracovného prostredia alebo vnutorného prostredia budov na
zistovanie ich zdravotnej bezpecnosti, na vykondvanie laboratdrneho urcovania
pévodcov prenosnych ochoreni vratane zistovania citlivosti na antimikrobne Ildtky,

d. opatrenia na zabrdnenie Sireniu ochoreni prenosnych zo zvierat na ludi,



-~ x

aa.

bb.

CC.

36

zdkaz alebo obmedzenie vykonu povolania u oséb chorych na prenosné ochorenie
alebo podozrivych z takého ochorenia,

zékaz alebo obmedzenie pouZivania pitnej vody, ktord nie je zdravotne bezpecnd,
vrdtane zdkazu poZivania potravin, pokrmov alebo ndpojov,

zékaz pouZivania vody, ktord nesplfia medzné hodnoty ukazovatelov kvality vody na
kupanie,

zabezpecenie dostatocného mnoZstva zdravotne bezpecnej pitnej vody,

opatrenia zakazujiuce alebo obmedzujice hromadné podujatia,

zdkaz Cinnosti alebo prevadzky,

zabezpecenie dostatocného mnoZstva zdravotne bezpecnej pitnej vody,
monitorovanie zdravotného stavu ludi s cielom identifikdcie a analyzy faktorov
ovplyvnujucich vznik choréb,

. zékaz alebo obmedzenie uvddzania do obehu alebo pouZitia nebezpecnych

chemickych latok alebo chemickych pripravkov alebo inych vyrobkov ohrozujicich
verejné zdravie,

zdkaz pouZivania zdraviu skodlivych potravin, pokrmov alebo ndpojov,

zdkaz alebo obmedzenie prevddzky v budovdch a zariadeniach, ktoré mézu ohrozit
verejné zdravie,

zdkaz alebo obmedzenie hromadného podujatia,

obmedzovanie pésobenia zdraviu skodlivych faktorov prdce alebo pracovného
prostredia na zamestnancov technickymi, organizacnymi alebo inymi ochrannymi
alebo preventivnymi opatreniami vrdtane zabezpelenia pitného reZimu pre
zamestnancov, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,

obmedzenie negativneho vplyvu rizikovych prdc na zamestnancov,

preventivne ockovanie u zamestnancov vystavenych riziku infekcie,

urcenie minimdlneho rozsahu alebo frekvencie sledovania faktorov pracovnych
podmienok, leh6t alebo minimdlnej ndplne lekdrskych preventivnych prehliadok
u zamestnancov, ak ide o mimoriadnu situdciu, nehodu alebo nudzovy stav na
pracovisku,

zékaz alebo obmedzenie vyroby, spracovania alebo pouZivania materidlov,
chemickych Idtok alebo pripravkov, ndstrojov, strojov, zariadeni, pracovnych alebo
technologickych postupov, ktoré zhorsuju pracovné prostredie, podmienky prdce
alebo ohrozuju zdravie zamestnancov,

hygienickd ocista os6b alebo dekontamindcia terénu, budov, materidlu alebo
dopravnych prostriedkov,

zakaz vyroby, upravy, uschovy, dopravy, dovozu, predaja alebo iného nakladania
s vecami, ktorymi sa mézu Sirit ochorenia u ludi, pripadne prikaz na ich neskodné
odstrdnenie,

zdkaz alebo obmedzenie styku Ccasti obyvatelstva s ostatnym obyvatelstvom pri
hromadnom vyskyte zavazného ochorenia,

zakaz alebo obmedzenie prevadzky zariadeni, v ktorych dochddza k zhromaZdovaniu
0s6b,

zdkaz pouZivania vody alebo predmetov podozrivych z kontamindcie alebo reguldcia
spotreby vody,

zdkaz pouZivania potravin, pokrmov alebo ndpojov v zariadeniach spolocného
stravovania,

varovné oznacenie objektov, ak sa na ne vztahuju opatrenia podla predoslych 6
pismen,

profylaxia,

dd. mimoriadny reZim prevddzkovania kolektivnych zariadeni,
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ee. odber alebo transport biologického materidlu,

ff. vydaj alebo pouZivanie specidlnych osobnych ochrannych pracovnych pomécok,

gg. bezpecnd likviddcia kontaminovaného materidlu,

hh. nutend izoldcia oséb chorych na prenosné ochorenie, ktoré odmietaju nariadené

opatrenia, ktorymi su izoldcia v domdcom prostredi alebo v zdravotnickom zariadeni,
pripadne inom uréenom zariadeni, zvysSeny zdravotny dozor, lekdrsky dohlad,
karanténne opatrenia,

ii. vykonanie dezinfekcie alebo reguldcie Zivoc¢isSnych skodcov,

jj. vyclenenie 16Zok na zabezpecenie uUstavnej zdravotnej starostlivosti zvysenému poctu

chorych alebo pri zdvaZnych infekcidch na zabezpecenie izoldcie oséb podozrivych
z ochorenia alebo podozrivych z ndkazy pocas maximdlneho inkubacného casu
ochorenia,

kk. osobitnd manipuldcia s mrtvymi, vyclenenie miest alebo urcenie spdsobu

pochovdvania zvySeného poctu zomretych.
vykondva ¢innost v rozpore s nariadenym opatrenim,
nepredloZi na posudenie prislusnému orgdnu verejného zdravotnictva:

a. ndvrh na uvedenie priestoru do prevddzky, ndvrhu na zmenu v jeho prevddzkovani
alebo, ak si to vyZaduje objektivizaciu faktorov Zivotného prostredia alebo
pracovného prostredia, ndvrh na uvedenie priestoru do skusobnej prevddzky,
prevddzkovy poriadok alebo ndvrh na jeho zmenu,
ndvrh na zotavovacie podujatie,

d. ndvrh na voddrensku upravu pitnej vody alebo ndvrh na voddrensku upravu pitnej

vody vrdtane pouZitia chemickych Idtok na upravu pitnej vody,

e. ndvrh na pouZivanie biologickych faktorov, na zmenu ich pouZitia alebo na cinnost,

ktoréd mézu mat za ndsledok vystavenie zamestnancov biologickym faktorom,
do ¢asu kladného posudenia sa nezdrZi vykondvania posudzovanych opatreni alebo ¢innosti,
nesplini povinnost kvalitativne a kvantitativne zistovat zdraviu skodlivé faktory Zivotného
prostredia alebo pracovného prostredia, ktoré pouZiva pri svojej ¢innosti alebo ktoré pri jej
Cinnosti vznikaju, alebo ktorych pouZivanie alebo pripustné hodnoty su upravené osobitnymi
predpismi, napriklad nariadenim vlddy Slovenskej republiky ¢ 355/2006 Z. z. o ochrane
zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri prdci,
opomenie povinnost hodnotit zdravotné rizikd vyplyvajuce z expozicie faktorom pracovnych
podmienok podla osobitnych predpisov, napriklad podla nariadenia viddy Slovenskej
republiky ¢ 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
chemickym faktorom pri prdci,
porusi povinnost vypracovat prevddzkovy poriadok alebo povinnost predloZit ho na schvdlenie
alebo ndvrh na jeho zmenu prislusnému orgdnu verejného zdravotnictva, nedodrZiava
schvdlené pracovné postupy alebo schvdleny prevddzkovy poriadok,
nezabezpeci primerany zdravotny dohlad pre zamestnancov s ohladom na specifické rizikd
vrdtane respektovania Specifickych poZiadaviek vyplyvajucich z rodovych prislusnosti tak, aby
muZi a Zeny mali rovnaku moZnost vykonu prdce,
neumoZzni ucast svojich zamestnancov na povinnych lekdrskych preventivnych prehliadkach vo
vztahu k ich prdci, vysetreniach alebo ockovaniach, a to v nevyhnutne potrebnom rozsahu,
nezabezpecli na pracovisku podmienky v sulade sergonomickymi, fyziologickymi alebo
psychologickymi poZiadavkami prdce,
nezabezpeci na zamedzenie vzniku, Sireniu a na obmedzenie vyskytu prenosnych ochoreni
dezinfekciu alebo reguldciu Zivocisnych Skodcov alebo vykondva dezinfekciu alebo reguldciu
Zivocisnych Skodcov, ak ide o beznu cCinnost, ktord je sucastou Cistenia a beZnych pracovnych
postupov, poulZitim inych pripravkov ako tych, ktoré su urcené na dany ucel, alebo
nekontroluje ucinnost alebo efektivnost vykonanej ¢innosti,

o
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s prihliadnutim na charakter prdce nezabezpeci vybavenie pracovisk zariadeniami na osobnu
hygienu,

nesplni oznamovaciu povinnost bezodkladne ozndmit uradu verejného zdravotnictva alebo
regiondlnemu uradu verejného zdravotnictva okolnost vyznamnu na predchddzanie vzniku
alebo Sireniu prenosného ochorenia alebo iného ochorenia alebo ochorenia podmieneného
prdcou alebo neposkytne mu informdciu déleZitu pre epidemiologické vysetrenie alebo pre
posudzovanie ochoreni vo vztahu k vykondvanej prdci,

nesplni povinnost pisomne ozndmit regiondlnemu uradu verejného zdravotnictva
organizovanie hromadnych podujati spojenych s poskytovanim stravovania alebo
obcerstvenia,

nenahldsi regiondlnemu uradu verejného zdravotnictva profesijnu otravu alebo ochorenie
podmienené prdcou,

neposkytuje osobdm vykondvajucim Stdtny zdravotny dozor sucinnost pri vykone ich
oprdvneni tak, Ze:

a. ako fyzickd osoba — podnikatel, vykondvajtca ¢innost, ktord je predmetom Stdtneho
zdravotného dozoru, nepreukdZe svoju totoZnost,

b. neumoZni im vstupit na pozemok, do prevddzkarne, zariadenia alebo objektu, ktoré
suvisia s predmetom Stdtneho zdravotného dozoru, alebo ich na poZiadanie
nesprevddza,

¢. neumozini odobrat vzorku v mnoZstve alebo v rozsahu potrebnom na vysetrenie alebo
vykonat jej odborné posudenie,

d. neumoini vykondvat zistenia vrdtane potrebnej fotodokumentdcie, video
dokumentdcie alebo zvukového zdznamu,

e. neposkytne poZadované informdciu, udaj, vysvetlenie alebo podklad alebo neumozni
nazriet do prislusného dokladu alebo

f. nepodrobi sa na mieste vykondvania Stdtneho zdravotného dohladu opatreniu na
odstrdnenie zistenych nedostatkov alebo

mari vykon stdtneho zdravotného dozoru alebo nespini alebo nestrpi uloZené opatrenie na
odstrdnenie zistenych nedostatkov, a to tak, Ze nedodrZi:

a. zdkaz pouZivania pitnej vody, ktord nie je zdravotne bezpecnd,

b. zdkaz vyuZivania vody na kipanie, ak nesplria poZiadavky podla legislativy,

c. zdkaz pouZivania pristroja alebo zariadenia, ktoré bezprostredne ohrozuju zdravie
ludi,

d. nariadenie uzatvorenia prevddzky alebo jej casti na potrebné obdobie, ak sa pri
vykone kontroly zisti také porusenie tohto zdkona alebo iného vSeobecne zdvézného
pravneho predpisu upravujiceho ochranu verejného zdravia, ktoré moéZze mat
bezprostredne za ndsledok riziko vdZzneho poskodenia zdravia ludi alebo

e. nariadenie vykonania Specidlneho merania, analyzy alebo vySetrenia na ucely
hodnotenia zdraviu skodlivych faktorov alebo ich vplyvu na verejné zdravie.

Spravneho deliktu na useku verejného zdravotnictva sa dopusti fyzickd osoba - podnikatel

alebo prdvnickd osoba, ktord prevddzkuje pieskovisko, ak nezabezpeci pravidelné Cistenie alebo
udrZiavanie pieskoviska tak, aby nepredstavovalo riziko ohrozenia zdravia v désledku jeho
mikrobidlneho alebo iného znelistenia, alebo nedodrZi najvyssie pripustné mnozZstvo mikrobidlneho
alebo iného znecistenia pddy ustanovené vseobecne zdvéznym prdvnym predpisom Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky upravujucim poZiadavky na pieskoviskd.
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Spravneho deliktu na useku verejného zdravotnictva sa dopusti fyzickd osoba - podnikatel
alebo prdvnickd osoba, ktorej predmetom Cinnosti je predaj alebo iné zaobchddzanie s velmi
jedovatymi latkami a pripravkami alebo s jedovatymi ldtkami a pripravkami, ak

a) porusi zakaz preddvat alebo vyddvat fyzickej osobe velmi jedovaté ldatky alebo pripravky,
b) predd alebo vydd jedovatu Idtku alebo pripravok osobe mladsej ako 18 rokov alebo pri
samoobsluZznom predaji ju nevydd osobne predavac,
c) preddva jedovatu Idtku alebo pripravok v predajni poZivatin a hraciek.
Zakon €. 355/2007 Z. z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia aozmene
a doplneni niektorych zdkonov, ak hovori ozamestnavatelovi, ma na mysli zamestnavatela
zamestnancov v pracovhom pomere, ale izamestndvatela os6b v akomkolvek obdobnom
pracovhom vztahu, vpripade KLUBU SLOVENSKYCH TURISTOV teda aj KLUB SLOVENSKYCH
TURISTOV vo vztahu k znackarom.

Pri priestupkoch alebo inych spravnych deliktoch, ktorymi je poruseny zakon ¢. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia aozmene adoplneni niektorych zakonov, je
potrebné si uvedomit, Zze vzhladom na situaciu moéze byt v niektorych pripadoch spachany aj
priestupok fyzickou osobou, aj iny spravny delikt spachany fyzickou osobou pri svojej podnikatelskej
¢innosti alebo pravnickou osobou. Délezité je, ¢i doslo ku konaniam tych ktorych osob, ktoré su
popisané vyssie. Ak fyzicka osoba kona v mene pravnickej osoby, nejednd sa o priestupok fyzickej
osoby, ale ospravny delikt pravnickej osoby, ktorej je fyzickda osoba zodpovednd bud v zmysle
vnutornych predpisov, alebo pracovnopravne, prip. obojako.

Dal$im vyznamnym pravnym predpisom spravneho prava je zdkon & 8/2009 Z. z. o cestnej
premavke aozmene adoplneni niektorych zdkonov. Tento upravuje cely rad povinnosti.
Zodpovednost za porusenia povinnosti uloZenych tymto zdkonom, ktoré su priestupkami, vsak
upravuje zdkon o priestupkoch. Je tomu tak zrejme preto, lebo priestupky na useku bezpecnosti
a plynulosti cestnej premavky su velmi spolocensky rozsirené a je ich mozné povazovat za natolko
bezné priestupky, Ze ich upravuje zdkon o priestupkoch. V turistickej ¢innosti prichadzame beine do
styku s dopravnymi predpismi, ¢i uZz vramci peSej turistiky, cykloturistiky, alebo aj jazdeckej
turistiky. Nehovoriac o tom, Ze na mnohé podujatia sa dopravujeme autami.

Priestupky na Useku bezpecnosti a plynulosti cestnej premavky mozno rozdelit na 3
kategodrie:

1) najzavainejsie — vyslovne su popisané v § 22 ods. 1 pism. a) — i) zdkona o priestupkoch,

2) iné zavainé — odkazuje na ne § 22 ods. 1 pism. j) zdkona o priestupkoch ajedna sa
o porusenie povinnosti vymenovanych v § 137 ods. 2 zdkona o cestnej premavke,

3) iné, t. j. nie zdvainé — jednad sa o porusenie akejkolvek inej povinnosti stanovenej
zdkonom o cestnej premavke.

Rozdiel medzi nimi sa prejavuje aj v rozhrani pokut, ktoré je mozné za ne ulozit.
Dal$im zakonom stanovujtcim administrativnopravnu zodpovednost je zakon & 544/2002 Z.

z. 0 Horskej zachrannej sluzbe. Aj v tomto zdkone sa zodpovednost rozdeluje na priestupky ainé
spravne delikty.

Priestupku sa v zmysle § 13 ods. 1 dopusti ten, kto
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ako vlastnik neumozni vstup prislusnikom horskej sluzby, pripadne vjazd dopravnym
prostriedkom na nehnutelnosti pri plneni tloh podla uvedeného zdkona, alebo ak nestrpi
umiestnenie  vystrazného, informacného alebo iného zariadenia suvisiaceho
s bezpecnostou oséb alebo umiestnenie zabezpecovacieho zariadenia,
ako prevddzkovatel lyZiarskej trate nevydd alebo na viditelnom mieste neumiestni
pravidld sprdvania sa na lyZiarskej trati,
ako organizdator sportového alebo iného podujatia v horskej oblasti, pri ktorom mdéZe
déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia, neohldsi horskej sluzbe najmenej tri dni pred jeho
konanim zameranie alebo miesto konania podujatia, alebo v pripade potreby neprerokuje
s horskou sluzbou bezpecnostné opatrenia, alebo
ako osoba, ktord sa nachddza v horskej oblasti,
a. nedodrzi pokyn horskej sluzby, neriadi sa vystraznym, informacnym alebo inym
zariadenim suvisiacim s bezpecnostou os6b v horskej oblasti,
b. sprdva sa tak, Ze ohrozuje vlastny Zivot, zdravie alebo majetok alebo Zivot,
zdravie alebo majetok inych oséb,
c. neohldsi bezodkladne horskej sluZbe poskodenie zdravia alebo nezvestnost inej
osoby v horskej oblasti alebo informdciu suvisiacu s posSkodenim zdravia alebo
s nezvestnostou inej osoby v horskej oblasti, alebo
d. sa nezapise pred zacatim vychddzky, tury alebo vystupu do knihy vychddzok
a vystupov,

Iného sprdvneho deliktu sa v zmysle § 14 ods. 1 zdkona dopusti ten, kto

a)

b)

c)

d)

ako vlastnik neumozni vstup prislusnikom horskej sluzby, pripadne vjazd dopravnym
prostriedkom na nehnutelnosti pri plneni tloh podla uvedeného zdkona, alebo ak nestrpi
umiestnenie  vystraZného, informacného alebo iného zariadenia suvisiaceho
s bezpecnostou 0s6b alebo umiestnenie zabezpecovacieho zariadenia,

ako Bprdvnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord poskytuje ubytovacie sluzby v horskej
oblasti,

a. neposkytne ubytovanie alebo pristresok osobe, ktorej Zivot je ohrozeny alebo
ktorej zdravie je ohrozené v désledku ndhleho zhorsenia pocasia, pésobenia iného
prirodného Zivlu, v désledku urazu alebo iného ndhleho zhorsenia zdravotného
stavu,

b. neohldsi bezodkladne horskej sluZbe informdciu o osobe, ktorej sa poskytlo
ubytovanie alebo pristresok podfa pismena a.,

c. nevedie knihu vychddzok a vystupov, ktord obsahuje meno a priezvisko osoby, cas
odchodu a predpokladaného prichodu a trasu vychddzky, tury alebo vystupu,
alebo

d. neozndmi horskej sluZzbe nezvestnu osobu, ktord je ubytovand v jej zariadeni,

ako prdvnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord poskytuje ubytovacie sluZby alebo
stravovacie sluZby v horskej oblasti,

a. neposkytne prvd pomoc v pripade ohrozenia Zivota alebo zdravia alebo
nezabezpeci odbornu lekdrsku pomoc, alebo

b. nezriadi na vseobecne pristupnom a viditelnom mieste vyvesnu tabulu, na ktorej
uverejriuje pokyny horskej sluzby ainé udaje tykajuce sa bezpecnosti oséb
v horskej oblasti,

ako prevddzkovatel lyZiarskej trate

a. nevydd alebo na viditelnom mieste neumiestni pravidld sprdvania sa na lyZiarskej
trati,

b. neoznacdi viditelne lyZiarsku trat alebo stupen jej ndro¢nosti,



e)

f)
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c. nezabezpeli zjazdnost alebo bezpecnost oznacenej lyZiarskej trate pocas
prevddzkového Casu zariadenia uréeného na osobnu lanovu dopravu, alebo
d. nezabezpeli pri uraze na lyZiarskej trati prvd pomoc alebo podla potreby
prepravu zranenej osoby do miesta, kde sa jej poskytne neodkladnd zdravotnd
starostlivost,
ako prevddzkovatel zariadenia uréeného na osobnu lanovu dopravu neumozni bezplatne
prednostnu prepravu prislusnika horskej sluzby pri plneni jeho stanovenych uloh alebo
clena obcCianskeho zdruZenia pri zdchrannej cinnosti alebo preventivnej ¢innosti, ak je tdto
cinnost organizovand horskou sluZbou, alebo zamestnanca inej zdchrannej sluzby alebo
zachrariovanej osoby na zariadeni urcenom na osobnu lanovu dopravu, ak to umoZzhiuju
prevddzkové podmienky, a to aj mimo prevddzkového casu, alebo
ako organizdator sportového alebo iného podujatia v horskej oblasti, pri ktorom mdZe
déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia, neohldsi najmenej tri dni pred jeho konanim
horskej sluzbe zameranie alebo miesto konania podujatia alebo v pripade potreby
neprerokuje s horskou sluzbou bezpecnostné opatrenie.

Poslednym zdkonom spravneho prava, ktorému sa povenujeme, je zakon €. 314/2001 Z. z.
o ochrane pred poZiarmi.

V zmysle § 61 zdkona sa priestupku na tseku ochrany pred poZiarmi dopusti ten, kto:

a)

b)

J

k)

l)

nedodrZi vyznacené zdkazy alebo prikazy tykajuce sa ochrany pred poZiarmi alebo
neobstardva, neinstaluje alebo neudrZiava v akcieschopnom stave poZiarnotechnické
zariadenia, poZiarne vodovody, hasiace Idtky alebo iné vecné prostriedky ochrany pred
poZiarmi, alebo nezabezpeci vykonanie ich kontroly,

neumozni alebo staZi vykonanie preventivnej protipoZiarnej kontroly alebo inych opatreni
na useku ochrany pred poZiarmi,

neozndmi bez zbytocného odkladu prislusnému okresnému riaditelstvu poZiar, ktory
vznikol v objekte v jeho vlastnictve alebo uZivani,

neumoZzni umiestnenie signalizacného alebo poplachového zariadenia sluZiaceho na ucely
ochrany pred poZiarmi za primeranu ndhradu,

neumozZni orgdnom Stdtneho poZiarneho dozoru vykonanie potrebnych ukonov pri
zistovani pricin vzniku poZiarov,

porusi zdsady bezpecnej prevddzky tepelnych, elektrickych, plynovych a inych spotrebicov,
nezabezpeci kontrolu, Cistenie a odborné preskusanie kominov,

nevykond v urcenej lehote opatrenia uloZené obcou na odstrdnenie nedostatkov, ktoré
méZu viest k vzniku poZiaru alebo k staZeniu zdchrany oséb a majetku,

poskodi, odstrdni, zneuZije alebo inak zniZi ucinnost poZiarnotechnickych zariadeni,
poziarnych vodovodov, stazuje k nim pristup, bezdévodne privold hasicsku jednotku,
bezdbvodne vyvold poZiarny poplach alebo zneuZije linku tiesfiového volania,

neposkytne osobnu pomoc alebo vecnt pomoc v suvislosti so zdoldvanim poziaru, ak ju na
to vyzve velitel,

nedodrZi predpisy o skladovani, ukladani a manipuldcii s horfavymi Idtkami a horenie
podporujucimi Idtkami alebo znemozni pristup k rozvodnym zariadeniam elektrickej
energie, plynu a vody,

nezabezpeci riesenie a dodrZiavanie poZiadaviek na protipoZiarnu bezpecnost stavieb pri
uskutocCriovani stavieb, pri ich uZivani alebo pri zmene uZivania stavieb,

m) porusi prikazy alebo zdkazy tykajuce sa manipuldcie s otvorenym ohriom na miestach so

zvysenym nebezpecenstvom vzniku poZiaru alebo porusi zdkaz fajcenia, alebo svojim
konanim spésobi vznik poZiaru,



n)

p)

q)

s)
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neumozni hasicskej jednotke vstup na nehnutelnost pri zdoldvani poZiaru alebo inak stazi
vykonanie opatreni nevyhnutnych na zdolanie poZiaru alebo pri zdchrannych prdcach,
porusi rozhodnutie o vyluceni veci z pouZivania,

vykondva cinnosti, na ktorych vykon nemd osobitné oprdvnenie alebo odbornu
sposobilost, ktoré sa vyZaduju na vykon takychto innosti,

nedodrZi zdsady protipoZiarnej bezpecnosti pri Cinnostiach spojenych so zvySenym
nebezpecenstvom vzniku poZiaru alebo v Case zvyseného nebezpecenstva vzniku poZiaru,
vypaluje porasty bylin, krikov a stromov alebo zakladd oheri v priestoroch alebo na
miestach, kde by mohlo déjst k jeho rozsireniu, alebo

nezabezpeci plnenie opatreni v suvislosti s ochranou lesov pred poZiarmi, ktoré su v jej
vlastnictve, sprdve alebo v uZivani.

Iného spravneho deliktu sa v zmysle § 59 zdkona dopusti ten, kto

a)
b)

c)
d)

e)

1)

a)

h)

Vi

k)

l)

m)

n)

nevykondva pravidelnu preventivnu protipoZiarnu prehliadku,

nezabezpeci podla tohto zdkona a predpisov vydanych na jeho vykondvanie opatrenia na
zabezpecenie ochrany pred poZiarmi v mimopracovnom case,

nezriadi a nevybavi potrebny pocet ohlasovni poZiarov,

neozndmi bez zbytocného odkladu prislusnému okresnému riaditelstvu kazdy poziar,
ktory vznikol v objektoch, priestoroch a na veciach v jeho vlastnictve, sprdve alebo
uZivani,

neobstardva a neinstaluje v objektoch, zariadeniach a v priestoroch so zretelom na
nebezpecenstvo vzniku poziaru poZiarne vodovody, zariadenia na doddvku vody na
hasenie pozZiarov, hasiace ldtky, hasicsku techniku, vecné prostriedky ochrany pred
poziarmi, neinStaluje poZiarne vytahy, evakuacné vytahy, technické vybavenie unikovych
ciest, prostriedky na vyhldsenie poziarneho poplachu, vhodné druhy poZiarnotechnickych
zariadeni, neprevddzkuje ich v akcieschopnom stave, nezabezpeluje vykondvanie ich
kontroly a udrZby osobou s odbornou spdsobilostou, ak tak ustanovuje tento zdkon,
nevedie a neuchovdva o ich prevadzkovani dokumentdciu,

nezabezpeci, aby pri uskutocriovani stavieb a ich uZivani alebo zmene ich uZivania boli
splnené poZiadavky na protipoZiarnu bezpecnost, alebo nezabezpeci, aby pri uZivani
stavieb a zmene ich uZivania nedoslo k zniZeniu protipoZiarnej bezpecnosti stavieb alebo
ich Casti, bezpecnosti os6b alebo k staZeniu zdsahu hasicskych jednotiek,

nezriadi protipoZiarne hliadky a nezabezpecli odbornu pripravu ich ¢lenov podla tohto
zdkona a predpisov vydanych na jeho vykonanie,

nezabezpecuje Skolenie zamestnancov o ochrane pred poZiarmi a overovanie ich
vedomosti,

neurc¢i poZiarnotechnické charakteristiky vyrobkov a zdsady ich bezpecného pouZivania
a skladovania,

neur¢i miesta so zvysenym nebezpecenstvom vzniku poZiaru alebo ich neoznaci prikazmi,
zdkazmi a pokynmi podla tohto zdkona a predpisov vydanych na jeho vykonanie,

nedodrzi zdsady instaldcie a prevddzkovania palivovych spotrebicov, elektrotepelnych
spotrebicov a zariadeni ustredného vykurovania podla tohto zdkona a predpisov
vydanych na jeho vykonanie,

nevypracuje a nevedie ustanovenu dokumentdciu o ochrane pred poZiarmi alebo ju
neudrZiava v sulade so skutocnym stavom,

pouZiva poZiarnotechnické zariadenia, poZiarne vodovody, zdroje vody na hasenie
poZiarov, hasiace Ildtky, hasicsku techniku a vecné prostriedky ochrany pred poZiarmi, na
ktoré nebol vydany certifikdt, ak sa certifikdt podla osobitnych predpisov vyZaduje,
nezabezpeci plnenie uloh na useku ochrany pred poZiarmi osobami, ktoré maju
pozadovanu odbornu spésobilost alebo osobitné oprdvnenie,



o)

p)
q)
r)

t)

x)
y)

2)

aa)
bb)

cc)

dd)

ee)
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neumoZni umiestnenie signalizacného alebo poplachového zariadenia sluZiaceho na ucely
ochrany pred poZiarmi za primeranu ndhradu,

neumozni alebo stazi vykon statneho poZiarneho dozoru,

neposkytne potrebné doklady, sucinnost a pomoc pri zistovani pricin vzniku poZiarov,
nezabezpeci v objektoch a priestoroch v jeho vlastnictve, sprdve alebo uZivani pravidelné
Cistenie a kontrolu kominov alebo nezabezpecli osobou s odbornou spésobilostou odborné
preskusanie kominov pred pripojenim spotrebica na komin, pred zdmenou lokdlneho
spotrebica paliv na ustredny alebo etdZovy zdroj tepla, alebo pred zmenou druhu paliva,
nezabezpeci v suvislosti s vlastnictvom lesov, so sprdvou lesov alebo s hospoddrenim
v lesoch plnenie opatreni na predchddzanie vzniku poZiarov lesa podla tohto zdkona
a predpisov vydanych na jeho vykonanie,

nezabezpeci vykondvanie pravidelnej kontroly stavu poZiarnotechnickych, technickych
a technologickych zariadeni, hasic¢skej techniky a vecnych prostriedkov ochrany pred
poZiarmi,

nezabezpeci vykondvanie opatreni podla tohto zdkona a predpisov vydanych na jeho
vykonanie na miestach so zvysenym nebezpecenstvom vzniku poZiaru, pri ¢innostiach
spojenych so zvysenym nebezpelenstvom vzniku poZiaru, v case zvysSeného
nebezpecenstva vzniku pozZiaru alebo pri podujatiach, na ktorych sa zuclastriuje vacsi
pocet 0s6b,

nezriadi hasicsku jednotku, ak tak rozhodlo krajské riaditelstvo, nezabezpeci jej
pripravenost a akcieschopnost, zrusi hasisku jednotku alebo znizZi jej pocetny stav bez
suhlasu krajského riaditelstva,

neoznadi a neudrZiava trvale volné unikové vychody, tnikové a zdsahové cesty, ndstupné
plochy a pristup k nim, pristup k uzdverom rozvodnych zariadeni elektrickej energie,
plynu, vody, k poZiarnotechnickym zariadeniam, zdrojom vody na hasenie poZiarov,
poZiarnym vodovodom a k zariadeniam na vyhldsenie poZiarneho poplachu,

nesplini rozhodnutie o vyluceni veci z pouZivania alebo o zastaveni prevddzky,

nedodrZi zdsady skladovania, ukladania a manipuldcie s horlavymi Idtkami podla tohto
zdkona a predpisov vydanych na jeho vykondvanie,

neposkytne na vyzvu velitela zdsahu potrebnu vecnu pomoc alebo neumoZni vstup na
nehnutelnosti v suvislosti so zdoldvanim poZiaru, zamedzenim jeho Sirenia alebo
s vykondvanim zdchrannych prdc,

nesplni povinnosti vyplyvajuce pre nu zopatreni uloZenych orgdnom vykondvajucim
stdtny poZiarny dozor alebo obcou,

vykondva C&innosti, na ktorych vykon nemd oprdvnenie, ktoré sa z hladiska protipoZiarnej
bezpecnosti vyZaduje na ich vykondvanie,

vypaluje porasty bylin, krikov a stromov alebo zakladd oher v priestoroch alebo na
miestach, kde by mohlo dojst k jeho rozsireniu, alebo spaluje horlavé Idtky na volnom
priestranstve bez pisomného suhlasu okresného riaditelstva,

nezabezpeci v suvislosti s vlastnictvom lesov, so sprdvou lesov alebo hospoddrenim
vlesoch plnenie opatreni na ucinné zdoldvanie poZiarov lesa podla tohto zdkona
a predpisov vydanych na jeho vykonanie alebo

nesplini povinnosti vyplyvajtce pre nu z opatreni uloZenych krajskym riaditelstvom.

iv. Pracovnopravna zodpovednost

Pracovné pravo sa zaraduje do sikromného prava. Jeho predmetom su teda rovnocenné
vztahy, medzi zamestnancom a zamestnavatelom, ktorym ztychto vztahov vyplyva mnoistvo

povinnosti.
pripadoch:

V pripade ich porusenia nastupuje pracovnopravna zodpovednost. Tato vznika len v 2
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a) zamestnanec porusi svoju povinnost ulozent zakonnikom prace alebo na jeho zaklade
a musi sa zodpovedat zamestnavatelovi, alebo

b) zamestnavatel porusi svoju povinnost ulozend zakonnikom prace alebo na jeho zaklade a
musi sa zodpovedat zamestnancovi.

Pracovnopravnu zodpovednost si teda netreba zamienat sadministrativnopravnou
zodpovednostou, kedy sa, ¢i uz zamestnanec, alebo zamestnavatel, zodpoveda statu konajlicemu
jeho organom, najma inSpekciou prace. Pracovnopravna zodpovednost je zodpovednost, kedy ma
nieco plnit zamestnanec zamestnancovi alebo zamestnanec zamestnavatelovi.

Pracovné pravo je kodifikované pravne odvetvie. Ma svoj zakladny kédex, ktorym je zdkon ¢.
311/2001 Z. z., zakonnik prace.

Zdkonnik prdce vzmysle jeho § 1 ods. 1 upravuje individudline pracovnoprdvne vztahy v
suvislosti s vykonom zdvislej prdce fyzickych oséb pre prdvnické osoby alebo fyzické osoby a
kolektivne pracovnoprdvne vztahy.

Zavisla prdca je vzmysle § 1 ods. 2 zdkonnika prdce vykondvand vo vztahu nadriadenosti
zamestndvatela a podriadenosti zamestnanca. Je riou vyluéne osobny vykon prdce zamestnanca pre
zamestndvatela podla pokynov zamestndvatela, v jeho mene, za mzdu alebo odmenu v pracovnom
Case na ndklady zamestndvatela, jeho vyrobnymi prostriedkami a na zodpovednost zamestndvatela,
ide o vykon prdce, ktord pozostdva prevaZne z opakovania urcéenych cinnosti.

Zavisld praca mézZe byt v zmysle § 1 ods. 3 zdkonnika prdce vykondvand vylucne v pracovnom
pomere, v obdobnom pracovnom vztahu, t. j. na zdklade dohéd o prdcach vykondvanych mimo
pracovného pomeru v zmysle § 223 — 228a zdkonnika prdce, teda na zaklade dohody o vykonani
prace v zmysle § 226 zakonnika prace, dohody o brigadnickej praci Studentov v zmysle §§ 227 a 228
zakonnika prace alebo dohody o pracovnej cinnosti vzmysle § 228a zakonnika prace, alebo
vynimocne za podmienok ustanovenych v tomto zdkone aj v inom pracovnopravnom vztahu. Zdvislou
prdcou nie je podnikanie alebo ind zdrobkovd cinnost zaloZend na zmluvnom obcianskoprdavnom
alebo zmluvnom obchodnoprdvnom vztahu podla osobitnych predpisov. Na vztahy uvedené
v predoslej vete sa teda nebude vztahovat zdkonnik prace, a nie su ani pracovnopravnymi vztahmi.
Pracovnopravnymi vztahmi nie su ani dobrovolnicke vztahy. Nie si nimi teda Ziadne neplatené
vztahy. Vztahy, na zaklade ktorych vsak znackari vykonavaja znackarsku ¢innost, nimi sa.

Zamestndvatelom je vzmysle § 7 ods. 1 zdkonnika prdce prdvnickd osoba alebo fyzickd
osoba, ktord zamestndva asporn jednu fyzicku osobu v pracovnoprdvnom vztahu, a ak to ustanovuje
osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch.

Zamestnancom je vzmysle § 11 ods. 1 zdkonnika prdce fyzickd osoba, ktord v
pracovnoprdvnych vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych
vztahoch vykondva pre zamestndvatela zavislu prdcu.

Z hladiska zodpovednosti zakonnik prace v 1. rade upravuje povinnost predchadzat skodam.
Zamestndvatel je podla § 177 ods. 1 zdkonnika prdce povinny svojim zamestnancom

zabezpecovat také pracovné podmienky, aby mohli riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia
Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich odstrdnenie.
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Na ochranu svojho majetku je zamestndvatel podla § 177 ods. 2 zdkonnika prdce oprdvneny
vykondvat v nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vndsaju na pracovisko alebo
odndsSaju z pracoviska. PodrobnejSie podmienky urci zamestndvatel v pracovnom poriadku. Pri
kontrole sa musia dodrZat predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie byt poniZovand ludskad
déstojnost.

Zamestnanec je podla § 178 ods. 1 zdkonnika prdce povinny si pocinat tak, aby nedochddzalo
k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému
obohateniu.

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu podla § 178 ods. 2 zdkonnika prdce upozornit
veduceho zamestnanca. Ak je na odvrdtenie Skody hroziacej zamestndvatelovi neodkladne potrebny
zdkrok, je povinny zakroCit. Tuto povinnost nemd, ak mu v tom brdnia déleZité okolnosti alebo ak by
tym vystavil vdZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, Ze nemd utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny ozndmit to vediucemu
zamestnancovi.

Zakonnik prace dalej upravuje vSeobecnl zodpovednost zamestnanca za Skodu.

Zamestnanec podla § 179 ods. 1 zdkonnika prdce zodpovedd zamestndvatelovi za skodu,
ktoru mu spdésobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej
suvislosti s nim. Ak teda hovorime o zodpovednosti v pracovnopravnych vztahoch, postacuje pre
vznik zodpovednosti zavinenie z nedbanlivosti. Samozrejme s tou vynimkou, Ze by bolo priamo na
konkrétnom mieste v zakone stanovené, Zze zamestnanec v danom pripade zodpoveda vyluéne len za
Umyselné zavinenie. Zamestnanec vSak nezodpoveda za skodu vzniknutd ndhodou. Kedy sa uz jednd
o nedbanlivost, na toto je potrebné pouZit ustanovenia zdkona o priestupkoch. Aj v tomto texte je
nedbanlivost definovana v ¢lanku o administrativnopravnej zodpovednosti. Zamestndvatel je povinny
preukdzat zamestnancovo zavinenie.

Zamestnanec podla § 179 ods. 2 zdkonnika prdce zodpovedd aj za skodu, ktoru spdsobil
umyselnym konanim proti dobrym mravom. V tomto pripade sa napriklad vyZzaduje amysel. Avsak je
tazko predstavitelné, ze by sa dalo konat proti dobrym mravom z nedbanlivosti.

Zodpovednost zamestnanca mozZe nastat len vpripade, Ze disponuje vélovou aj
rozpoznavacou schopnostou v ¢ase porusenia povinnosti. Teda len za podmienky, Ze je pricetny.
V zmysle § 180 zdkonnika prdce zamestnanec, ktory je postihnuty dusevnou poruchou, zodpovedd za
sSkodu nim spésobend, len ak je schopny ovladnut svoje konanie a posudit ndsledky svojho konania.
Zamestnanec, ktory sa uvedie vlastnou vinou do takého stavu, Ze nie je schopny ovladnut svoje
konanie alebo posudit ndsledky svojho konania, zodpovedd za Skodu v tomto stave spésobenu. Po
slovensky, alkohol sdm o sebe nezbavuje viny. Tak je tomu u kazdej pravnej zodpovednosti, nielen
pracovnopravnej.

Od zamestnanca, ktory vedome neupozornil vediceho zamestnanca na hroziacu skodu alebo
nezakroCil proti hroziacej Skode, hoci by sa tym zabrdnilo bezprostrednému vzniku Skody, méZe
zamestndvatel podla § 181 ods. 1 zdkonnika prdce poZadovat, aby prispel na uhradu Skody v rozsahu
primeranom okolnostiam pripadu, ak ju nemoZno uhradit inak. Pritom sa prihliadne najmdé na to, ¢o
brdnilo splneniu povinnosti. Ndhrada skody nesmie presiahnut sumu rovnajucu sa Stvorndsobku jeho
priemerného mesacného zdrobku.

Podla § 181 ods. 2 zdkonnika prdce zamestnanec nezodpovedd za skodu, ktoru spésobil pri
odvracani Skody hroziacej zamestndvatelovi alebo nebezpecenstva priamo ohrozujuceho Zivot alebo
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zdravie, ak tento stav sdm umyselne nevyvolal a ak si pritom pocinal sp6sobom primeranym
okolnostiam.

Podla § 181 ods. 3 zdkonnika prdce zamestnanec nezodpovedd za skodu, ktord vyplyva z
podnikatelského rizika.

Zakonnik prace taktiez upravuje zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov.
Podla § 185 ods. 1 zdkonnika prdce zamestnanec zodpovedd za stratu ndstrojov, ochrannych
pracovnych prostriedkov a inych podobnych predmetov, ktoré mu zamestndvatel zveril na zdklade
pisomného potvrdenia.

Zamestnanec sa v zmysle § 185 ods. 2 zdkonnika prdce zbavi zodpovednosti, ak sa preukdZe,
Ze strata vznikla bez jeho zavinenia.

Zamestndvatel méZe podla § 185 ods. 3 zdkonnika prdce po dohode so zdstupcami
zamestnancov vymedzit okruh zamestnancov, s ktorymi méZe dohodnut povinnost, aby si dali poistit
predmet, ktory im zamestndvatel zveril podla § 185 ods. 1 zdkonnika prdce pre pripad straty a
znicenia.

Zakonnik prace nasledne stanovuje rozsah a sp6sob nahrady skody.

Zamestnanec, ktory zodpovedd za Skodu, je podla § 186 ods. 1 zdkonnika prdce povinny
nahradit zamestndvatelovi skutocnu Skodu, a to v peniazoch, ak skodu neodstrdni uvedenim do
predchddzajuceho stavu a ak tuto Skodu zamestndvatel od zamestnanca poZaduje.

Zakladnou sankciou v pracovnom prave je teda uvedenie do predchadzajuceho stavu a,
v pripade, Ze to nie je mozné, tak nahrada skody.

Ndhrada Skody spbésobend z nedbanlivosti, ktoru zamestndvatel poZaduje od zamestnanca,
nesmie v zmysle § 186 ods. 2 zdkonnika prdce u jednotliveho zamestnanca presiahnut sumu
rovnajucu sa Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku pred porusenim povinnosti, ktorym
spdésobil skodu. Toto obmedzenie neplati, ak ide o zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych
predmetov alebo ak bola Skoda spésobend pod vplyvom alkoholu alebo po poZiti omamnych ldtok
alebo psychotropnych ldtok.

Ak bola Skoda spésobend umyselne, mézZe podla § 186 ods. 3 zdkonnika prdce zamestndvatel
okrem skutocnej Skody poZadovat aj ndhradu uslého zisku, ak by jej neuhradenie odporovalo dobrym
mravom.

Ak skodu spésobil porusenim povinnosti aj zamestndvatel, podla § 187 ods. 1 zakonnika prdce
zamestnanec uhradi pomernu cast skody podla miery svojho zavinenia.

Ak zodpovedd zamestndvatelovi za Skodu niekolko zamestnancov, podla § 187 ods. 2
zakonnika prdce kaZdy z nich uhradi pomernu cast Skody podla miery svojho zavinenia.

Pri urceni skody na veci sa podla § 188 zdkonnika prdce vychddza z ceny veci v ¢ase vzniku
Skody.

Zamestnanec, ktory zodpovedd za stratu predmetov, je v zmysle § 189 ods. 1 zdkonnika prdce
povinny nahradit stratu v plnej sume.
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Podla § 191 ods. 1 zdkonnika prdce zamestndvatel’ méZe poZadovat od zamestnanca ndhradu
skody, za ktorti mu zamestnanec zodpovedd. PoZadovanu ndhradu Skody urci zamestndvatel. Jedna
sa teda o Skodu, za ktord zamestnanec zodpoveda. Nezodpoveda v pripade, ak skodu nezavinil, a ani
ak ju spOsobil v stave nepricetnosti.

Zamestndvatel podla § 191 ods. 2 zdkonnika prdce prerokuje poZadovanu ndhradu Skody so
zamestnancom a ozndmi mu ju najneskér do jedného mesiaca odo dria, ked'sa zistilo, Ze Skoda vznikla
a Ze za Nnu zamestnanec zodpovedd.

Ak zamestnanec uznd zdvézok nahradit Skodu v urcenej sume a ak s nim zamestndvatel
dohodne spbésob ndhrady, je zamestndvatel povinny podla § 191 ods. 3 zdkonnika prdce uzatvorit
dohodu pisomne, inak je dohoda neplatnd. Osobitnd pisomnd dohoda nie je potrebnd, ak Skoda bola
uZ uhradend.

PoZadovanu ndhradu skody a obsah dohody o spésobe jej uhrady s vynimkou ndhrady skody
nepresahujucej 50 eur je zamestndvatel povinny podla § 191 ods. 4 zdkonnika prdce vopred
prerokovat so zdstupcami zamestnancov.

Zakonnik prace nasledne upravuje vSeobecnu zodpovednost zamestnavatela za Skodu.

V zmysle § 192 ods. 1 zdkonnika prdce zamestndvatel zodpovedd zamestnancovi za Skodu,
ktord vznikla zamestnancovi porusenim prdvnych povinnosti, a to i z nedbanlivosti, alebo umyselnym
konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestndvatel zodpovedd podla § 192 ods. 2 zdkonnika prdce zamestnancovi aj za Skodu,
ktoru mu spésobili porusenim prdavnych povinnosti v ramci plnenia uloh zamestndvatela zamestnanci
konajuci v jeho mene.

Podla § 192 ods. 3 zdkonnika prdce zamestndvatel nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na
motorovom vozidle, viastnom ndradi, vlastnom zariadeni a vilastnych predmetoch potrebnych na
vykon prdce, ktoré pouZil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného
suhlasu zamestndvatela.

Zakonnik prace nasledne upravuje osobitné typy zodpovednosti zamestnavatela za Skodu,
a to zodpovednost zamestnavatela za skodu na odlozenych veciach, zodpovednost zamestnavatela
pri odvracani skody a zodpovednost zamestnavatela za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe
z povolania.

Podla § 193 ods. 1 zakonnika prdce zamestndvatel zodpovedd za skodu na veciach, ktoré si u
neho zamestnanec odloZil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to
urcenom, a ak nie je také miesto urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju. Za veci, ktoré sa
do zamestnania obvykle nenosia, zamestndvatel zodpovedd, len ak ich prevzal do uschovy, inak
najviac do sumy 165, 97 eura.

Podla § 193 ods. 2 zdkonnika prdce prdvo na ndhradu skody zanikne, ak zamestnanec o nej
pisomne neupovedomil zamestndvatela bez zbytocného odkladu, najneskér v lehote 15 dni odo dria,
ked'sa o skode dozvedel.

Podla § 194 zdkonnika prdce zamestnanec, ktory pri odvracani Skody hroziacej
zamestndvatelovi utrpel vecnu skodu, md voci nemu ndrok na jej ndhradu a na ndhradu ucelne
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vynaloZenych ndkladov, ak nebezpecenstvo sdm umyselne nevyvolal a ak si pocinal pritom spésobom
primeranym okolnostiam. Tento ndrok md aj zamestnanec, ktory takto odvracal nebezpecenstvo
hroziace Zivotu alebo zdraviu, ak by za Skodu zodpovedal zamestndvatel. Ak utrpel Skodu na zdravi,
posudzuje sa tdto Skoda ako pracovny uraz.

Podla § 195 ods. 1 zdkonnika prdce, ak u zamestnanca doslo pri plneni pracovnych uloh alebo
v priamej suvislosti s nim k poskodeniu zdravia alebo k jeho smrti urazom (pracovny uraz), zodpovedad
za skodu tym vzniknutu zamestndvatel, u ktorého bol zamestnanec v case pracovného urazu v
pracovhom pomere.

§ 195 ods. 2 zadkonnika prace definuje pracovny Uraz. Pracovny Uraz je poSkodenie zdravia,
ktoré bolo zamestnancovi spésobené pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim
nezavisle od jeho véle kratkodobym, ndhlym a ndsilnym pésobenim vonkajsich vplyvov.

Podla § 195 ods. 3 zdkonnika prdce pracovny uraz nie je uraz, ktory zamestnanec utrpel na
ceste do zamestnania a spdt.

V zmysle § 195 ods. 2 zdkonnika prdce za Skodu spbésobent zamestnancovi chorobou z
povolania zodpovedd zamestndvatel, u ktorého zamestnanec pracoval naposledy pred jej zistenim v
pracovnom pomere za podmienok, z ktorych vznikd choroba z povolania, ktorou bol postihnuty.
Choroby z povolania su choroby uvedené v prdavnych predpisoch o socidlnom zabezpecleni, ak vznikli
za podmienok v nich uvedenych. Zoznam choréb z povolania je uvedeny v prilohe ¢. 1 zdkona C.
461/2003 Z. z. o socidlnom poistent.

Podla § 195 ods. 3 zdkonnika prdce zamestndvatel zodpovedd za skodu, aj ked’ dodrzal
povinnosti vyplyvajice z osobitnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri prdci, ak sa zodpovednosti nezbavi podla § 196.

V zmysle § 196 ods. 1 zdkonnika prdce sa zamestndvatel zbavi zodpovednosti celkom, ak
preukdZe, Ze jedinou pric¢inou Skody bola skutocnost, Ze

a) skoda bola spésobend tym, Ze postihnuty zamestnanec svojim zavinenim porusil prdvne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, alebo
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, hoci s nimi bol riadne a
preukdzatelne obozndmeny a ich znalost a dodrZiavanie sa sustavne vyZadovali a
kontrolovali, alebo

b) skodu si spésobil postihnuty zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych Idtok alebo
psychotropnych latok a zamestndvatel' nemohol skode zabranit.

Vzmysle § 196 ods. 2 zdkonnika prdce sa zamestndvatel zbavi zodpovednosti scasti, ak
preukdZe, Ze

a) postihnuty zamestnanec porusil svojim zavinenim prdvne predpisy alebo ostatné predpisy,
alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, hoci s nimi bol riadne a
preukdzatelne obozndmeny, a Ze toto porusenie bolo jednou z pricin skody,

b) jednou z pricin skody bolo, Ze zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu, omamnych ldtok alebo
psychotropnych ldtok,

¢) zamestnancovi vznikla skoda preto, Ze si pocinal v rozpore s obvyklym sp6sobom sprdvania sa
tak, Ze je zrejmé, Ze hoci neporusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy, alebo pokyny na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, alebo osobitné predpisy, konal



49

lahkomyselne a musel si pritom byt vzhladom na svoju kvalifikdciu a skusenosti vedomy, Ze si
méZe privodit uimu na zdravi.

Ak sa zamestndvatel zbavi zodpovednosti s¢asti, v zmysle § 196 ods. 3 zdkonnika prdce sa urci
Cast Skody, za ktoru zodpovedd zamestnanec, podla miery jeho zavinenia. V pripade uvedenom
v predoslom odseku pod pismenom c) sa zamestnancovi uhradi asporn jedna tretina skody.

Vzmysle § 196 ods. 4 zdkonnika prdce pri posudzovani, ¢i zamestnanec porusil prdvne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci alebo osobitné
predpisy nemozno sa dovoldvat len vSeobecnych ustanoveni, podla ktorych si mad kaZdy pocinat tak,
aby neohrozoval svoje zdravie a zdravie inych.

Vzmysle § 196 ods. 5 zdkonnika prdce za vysSie uvedené lahkomyselné konanie nemozZno
povaZovat beZnu neopatrnost a konanie vyplyvajice z rizika prdce.

Podla § 197 zdkonnika prdce zamestndvatel sa nembZe zbavit zodpovednosti, ak
zamestnanec utrpel pracovny uraz pri odvracani Skody hroziacej tomuto zamestndvatelovi alebo
nebezpecenstva priamo ohrozujuceho Zivot alebo zdravie, ak zamestnanec tento stav sdm umyselne
nevyvolal.

Podla § 198 zdkonnika prdce zamestnanec, ktory utrpel pracovny uraz alebo u ktorého sa
zistila choroba z povolania, md ndrok v rozsahu, v ktorom zamestndvatel zodpovedd za skodu, na
poskytnutie ndhrady za vecnu Skodu. Ako vsak ustanovuje § 192 ods. 3 zdkonnika prdce,
zamestndvatel nezodpovedd zamestnancovi za skodu na motorovom vozidle, vlastnom ndradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prdce, ktoré pouZil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestndvatela. Rozsah
zodpovednosti podla 1. vety tohto odseku je zamestndvatel povinny prerokovat bez zbytocného
odkladu so zdstupcami zamestnancov a so zamestnancom.

Zakonnik prace nasledne obsahuje spolo¢né ustanovenia o zodpovednosti zamestndvatela

Vzmysle § 217 ods. 1 zékonnika prdce je zamestndvatel povinny nahradit zamestnancovi
skutoénu $kodu, a to v peniazoch, ak $kodu neodstrdni uvedenim do predchddzajiceho stavu. Cize
zodpovednost je tu Uplne rovnaka, ako pri pracovnopravnej zodpovednosti zamestnanca. Ak ide o inu
skodu na zdravi ako z dévodu pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre spésob a
rozsah jej ndhrady ustanovenia o pracovnych Urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové
odskodnenie pozostalym nepatri.

V zmysle § 217 ods. 2 zdkonnika prdce sa pri urceni skody na veci vychddza z ceny veci v ¢ase
poskodenia.

Podla § 218 zdkonnika prdce, ak zamestndvatel preukdZe, Ze Skodu zavinil aj poskodeny
zamestnanec, jeho zodpovednost sa pomerne obmedzi.

Podla § 219 zdkonnika prdce zamestndvatel, ktory nahradil poskodenému skodu, mad ndrok
na ndhradu voci tomu, kto posSkodenému za taku skodu zodpovedd podla osobitného predpisu, a to v
rozsahu, ktory zodpovedd miere tejto zodpovednosti voci poskodenému, ak nie je vopred dohodnuté
inak.
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§ 222 zidkonnika prace upravuje zodpovednost za bezdévodné obohatenie
v pracovnopravnych vztahoch.

Podla § 222 ods. 1 zdkonnika prdce, ak sa zamestnanec bezd6évodne obohati na ukor
zamestndvatela alebo ak sa zamestndvatel bezdbévodne obohati na ukor zamestnanca, musi
obohatenie vydat.

Podla § 222 ods. 2 zdkonnika prdce bezdévodné obohatenie na ucely tohto zdkona je
majetkovy prospech ziskany plnenim bez pravneho dévodu, plnenim z neplatného prdvneho ukonu,
plnenim z pravneho dévodu, ktory odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov.

Podla § 222 ods. 3 zdkonnika prdce predmet bezdévodného obohatenia sa musi vydat tomu,
na ¢i ukor bol ziskany. Musi sa vydat vsetko, ¢o sa nadobudlo bezdévodnym obohatenim. Ak to nie je
moZné najmd preto, Ze obohatenie spocivalo vo vykonoch, musi sa poskytnut periaznd ndhrada.

Podla § 222 ods. 4 zakonnika prdce s predmetom bezdévodného obohatenia sa musia vydat
aj uzitky z neho, ak ten, kto obohatenie ziskal, nekonal dobromyselne.

Podla § 222 ods. 5 zdkonnika prdce ten, kto predmet bezdévodného obohatenia vyddva, md
prdvo na ndhradu potrebnych ndkladov, ktoré na vec vynaloZil.

Podla § 222 ods. 6 zdkonnika prdce vrdtenie neprdvom vyplatenych sum mézZe zamestndvatel
od zamestnanca poZadovat, ak zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, Ze ide o
sumy nespravne urcené alebo omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.

Vo vseobecnosti mozno zhrnut, ze v pracovnopravnych vztahoch, je v pripade vzniku skody
zakladnou sankciou uvedenie do povodného stavu. Ak toto nie je moiné, podpornou sankciou je
nahrada Skody. V pripade vzniku bezdovodného obohatenia je sankciou vratenie bezdévodného
obohatenia.

V pracovnom prave viak nevznikaju zodpovednostné vztahy len v pripade vzniku skody, prip.
bezdovodného obohatenia, ale aj v pripade porusenia pracovnej discipliny zamestnancom alebo
neuspokojivého plnenia pracovnych uloh.

Porusenie pracovnej discipliny zamestnancom je jednym zdovodov, pre ktoré moéze
zamestnavatel so zamestnancom jednostranne skonéit pracovny pomer, a to okamzitym skonéenim
alebo vypovedou, v zavislosti od druhu porusenia pracovnej discipliny.

Charakteristickym znakom pracovnopravnych vztahov je, Ze sa v nich vykondva zavisla praca
za odmenu, preto vramci zodpovednosti zamestnanec od zamestnavatela méZe pozadovat iba
nahradu skody avydanie bezdévodného obohatenia. Zamestnavatel vSsak okrem nahrady sSkody
avydania bezdévodného obohatenia mézie pozadovat aj plnenie pracovnych Uuloh. Preto
zodpovednost zamestnanca vznikd aj v pripade neuspokojivého porusenia pracovnych uloh alebo
v pripade porusenia pracovnej discipliny.

Vypoved zamestnanca nemozno chapat ako sankciu, nakolko zamestnanec mdze dat
vypoved aj bez uvedenia dévodu. V uréitych pripadoch, ktoré su nizsie uvedené, mozno chéapat ako
sankciu voci zamestnavatelovi aj okamzité skoncenie pracovného pomeru zamestnancom.

Vypoved'v zmysle § 63 ods. 1 zdkonnika prdce méZe dat zamestndvatel zamestnancovi iba v 3
pripadoch porusenia povinnosti zamestnanca, a to:
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a) ak zamestnanec neuspokojivo pini pracovné ulohy a zamestndvatel ho v poslednych
dvoch mesiacoch pisomne vyzval na odstrdnenie nedostatkov a zamestnanec ich v
primeranom case neodstranil,

b) ak st u zamestnanca dévody, pre ktoré by s nim zamestndvatel’ mohol okamZite skoncit
pracovny pomer, alebo

c) pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny; pre menej zavazné porusenie pracovnej
discipliny mozno dat zamestnancovi vypoved, ak bol v poslednych siestich mesiacoch v
suvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moZnost vypovede.

Podla § 63 ods. 4 zdakonnika prdce pre porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre
ktory mozZno okamZite skoncit pracovny pomer, méZe dat zamestndvatel zamestnancovi vypoved' iba
v lehote dvoch mesiacov odo dfha, ked sa o dévode vypovede dozvedel, najneskér vZdy do jedného
roka odo dna, ked’ dévod vypovede vznikol.

Podla § 63 ods. 5 zdkonnika prdce, ak sa v priebehu uvedenej lehoty dvoch mesiacov konanie
zamestnanca, v ktorom mozno vidiet porusenie pracovnej discipliny, stane predmetom konania iného
orgdnu, mozno dat vypoved este do dvoch mesiacov odo dria, ked sa zamestndvatel dozvedel o
vysledku tohto konania.

Podla § 63 ods. 6 zdkonnika prdce, ak zamestndvatel chce dat zamestnancovi vypoved' pre
porusenie pracovnej discipliny, je povinny obozndmit zamestnanca s dévodom vypovede a umoznit
mu vyjadrit sa k nemu.

§ 64 zdkonnika prace upravuje zakaz vypovede.

Podla § 64 ods. 1 zdkonnika prdce zamestndvatel nesmie dat zamestnancovi vypoved’ v
ochrannej dobe, a to

a) v dobe, ked je zamestnanec uznany docasne za prdceneschopného pre chorobu alebo uraz, ak
si tuto neschopnost umyselne nevyvolal alebo nespésobil pod vplyvom alkoholu, omamnych
Idtok alebo psychotropnych Idtok, a v dobe od podania ndvrhu na Ustavné oSetrovanie alebo
od ndstupu na kupelnu lieCbu aZ do dria ich skoncenia,

b) pri povolani na vykon mimoriadnej sluZzby v obdobi krizovej situdcie odo dria, ked' bol
zamestnanec povolany na vykon mimoriadnej sluZzby dorucenim povoldvacieho rozkazu alebo
ked bol na vykon mimoriadnej sluzby povolany mobilizacnou vyzvou alebo mobilizacnym
ozndmenim, alebo ak bol zamestnancovi vykon mimoriadnej sluzby nariadeny, aZ do
uplynutia dvoch tyZdriov po jeho prepusteni z tejto sluZby; to plati rovnako v pripade vykonu
alternativnej sluzby podla osobitného predpisu,

c) vdobe, ked je zamestnankyria tehotnd, ked' je zamestnankyria na materskej dovolenke, ked' je
zamestnankyria a zamestnanec na rodicovskej dovolenke alebo ked sa osameld
zamestnankyria alebo osamely zamestnanec staraju o dieta mladsie ako tri roky,

d) vdobe, ked'je zamestnanec dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie,

e) v dobe, ked je zamestnanec pracujuci v noci uznany na zdklade lekdrskeho posudku docasne
nespdsobilym na nocnu prdcu.

Podla § 64 ods. 2 zdkonnika prdce, ak je zamestnancovi dand vypoved pred zacliatkom
ochrannej doby tak, Ze by vypovednd doba mala uplynut v ochrannej dobe, pracovny pomer sa skonci
uplynutim posledného dria ochrannej doby okrem pripadov, ked zamestnanec ozndmi, Ze na predizeni
pracovného pomeru netrvd.
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V zmysle § 64 ods. 3 zdkonnika prdce zdkaz vypovede sa nevztahuje na vypoved danu
zamestnancovi

a) z doévodu, pre ktory méZe zamestndvatel okamZite skoncCit pracovny pomer, ak nejde o
zamestnankyriu na materskej dovolenke a o zamestnanca na rodicovskej dovolenke; ak je
dand zamestnankyni alebo zamestnancovi vypoved z tohto dévodu pred ndstupom na
matersku dovolenku a rodi¢ovsku dovolenku tak, Ze by vypovednd doba uplynula v Case tejto
materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky, skonci sa vypovednd doba sucasne s materskou
dovolenkou a rodicovskou dovolenkou,

b) pre iné porusenie pracovnej discipliny, ak nejde o tehotnu zamestnankynu alebo ak nejde o
zamestnankynu na materskej dovolenke alebo zamestnankyriu a zamestnanca na rodicovskej
dovolenke.

Podla § 66 zdkonnika prdce zamestnancovi so zdravotnym postihnutim moéZe dat
zamestndvatel vypoved' len s predchddzajucim suhlasom prislusného uradu prdce, socidlnych veci a
rodiny, inak je vypoved neplatnd. Tento suhlas sa nevyZaduje, ak ide o vypoved' ddvanu
zamestnancovi, ktory dosiahol vek urceny na ndrok na starobny déchodok, alebo su u zamestnanca
dévody, pre ktoré by s nim zamestndvatel’ mohol okamzite skoncit pracovny pomer, alebo pre menej
zdvazné porusSenie pracovnej discipliny.

§ 68 zdkonnika prdce upravuje okamzité skoncenie pracovného pomeru zamestnavatelom.

Podla § 68 ods. 1 zakonnika prace zamestnavatel moze okamzite skoncit pracovny pomer
vynimocne, a to iba vtedy, ak zamestnanec

a) bol pravoplatne odsudeny pre Umyselny trestny ¢in, alebo
b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.

V zmysle § 68 ods. 2 zdkonnika prdce zamestndvatel’ méZe okamzZite skoncit pracovny pomer
iba v lehote dvoch mesiacov odo dria, ked sa o dévode na okamZité skoncenie dozvedel, najneskér
vSak do jedného roka odo dria, ked’ tento dévod vznikol. Ak sa v priebehu uvedenej lehoty dvoch
mesiacov konanie zamestnanca, v ktorom mozno vidiet spdchanie umyselného trestného cinu alebo
zdvazné porusenie pracovnej discipliny, stane predmetom konania iného orgdnu, moZno okamZite
skoncit pracovny pomer este do dvoch mesiacov odo dria, ked sa zamestndvatel dozvedel o vysledku
tohto konania.

V zmysle § 68 ods. 3 zdkonnika prdce zamestndvatel nemézZe okamZite skoncit pracovny
pomer s tehotnou zamestnankyriou, so zamestnankyfiou na materskej dovolenke alebo so
zamestnankyriou a zamestnancom na rodi¢ovskej dovolenke, s osamelou zamestnankyriou alebo s
osamelym zamestnancom, ak sa stard o dieta mladsie ako tri roky, alebo so zamestnancom, ktory sa
osobne stard o blizku osobu, ktord je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. MdZe vsak s nimi s
vynimkou zamestnankyne na materskej dovolenke a zamestnanca na rodicovskej dovolenke z dévodu
prdvoplatného odsudenia pre umyselny trestny cin alebo z dévodu zdvaZného porusenia pracovnej
discipliny skoncit pracovny pomer vypovedou.

§ 69 zakonnika prace upravuje okamzité skoncenie pracovného pomeru zamestnancom.

V zmysle § 69 ods. 1 zdkonnika prdce zamestnanec méZe pracovny pomer okamZite skoncit,
ak
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a) zamestndvatel mu nevyplatil mzdu, ndhradu mzdy, cestovné ndhrady, ndhradu za pracovnu
pohotovost, ndhradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo ich ¢ast
do 15 dni po uplynuti ich splatnosti,

b) je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie.

V pripade b) tak moézZe ist osankciu vo vztahu k zamestnavatelovi, ak zamestnavatel je
zodpovedny za Zivot alebo zdravie zamestnanca, alebo aj o pripad, kedy zamestndvatel nema
s bezprostrednym ohrozenim Zivota alebo zdravia zamestnanca ni¢ spolocné. Vtedy nejde
o vyvodenie zodpovednosti, a vypoved vtedy nemozno vnimat ani ako sankciu.

Podla § 69 ods. 3 zdkonnika prdce zamestnanec méZe okamZite skoncit pracovny pomer iba v
lehote jedného mesiaca odo dha, ked sa o dbévode na okamZité skoncenie pracovného pomeru
dozvedel.

Podla § 69 ods. 4 zdkonnika prdce zamestnanec, ktory okamZite skoncil pracovny pomer, md
ndrok na ndhradu mzdy v sume svojho priemerného mesacného zdrobku za vypovednu dobu dvoch
mesiacov.

V pripade, v ktorom chapeme okamZité skoncenie pracovného pomeru zamestnancom ako
vyvodenie zodpovednosti a ako sankciu vo vztahu k zamestnavatelovi, je vy$sie uvedend nahrada
dalSou sankciou, ktord sa uplatfuje v pripade okamzitého skoncenia pracovného pomeru
zamestnancom.

Dal$im pripadom pracovnopravnej zodpovednosti je vztah, ktory vznikne medzi
zamestnancom a zamestnavatelom neplatnym skonéenim pracovného pomeru. Ci ui sa jedna
o neplatné skoncenie pracovného pomeru vypovedou, dohodou, v skiSobnej dobe alebo o okam?zité
skoncenie pracovného pomeru, v zmysle § 77 zdkonnika prace tak zamestnavatel, ako i zamestnanec
mbze podat na sud Zalobu, ktorou sa domaha uréenia neplatnosti skonéenia pracovného pomeru.
Musi to vsak stihnut v lehote 2 mesiacov odo dria, v ktorom malo dojst k skonéeniu pracovného
pomeru. Ci platnému, & neplatnému, u? uré sud. Ak vtejto lehote nie je podana Zaloba,
zodpovednostny vztah zanika bez toho, aby doslo k sankcii.

Podla § 78 ods. 1 zdkonnika prdce, ak dal zamestnanec neplatnu vypoved' alebo ak skoncil
neplatne pracovny pomer okamZite alebo v skusobnej dobe a zamestndvatel mu ozndmil, Ze trvd na
tom, aby nadalej vykondval prdcu, jeho pracovny pomer sa nekonci.

Podla § 78 ods. 2 zdkonnika prdce, ak nevykondval zamestnanec prdcu v suvislosti s
neplatnym skoncenim pracovného pomeru, méZe od neho zamestndvatel poZadovat nahradu Skody,
ktora mu tym vznikla, odo dria, ked’ ozndmil zamestnancovi, Ze trvd na dalSom vykondvani prdce.

Podla § 78 ods. 3 zdkonnika prdce, ak skoncil zamestnanec pracovny pomer neplatne a
zamestndvatel netrvd na tom, aby zamestnanec u neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestndvatel
so zamestnancom pisomne nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skoncil dohodou, ak

a) bola dand neplatnd vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamZite, dnom, ked’ mal pracovny pomer skoncit,

¢) bol pracovny pomer neplatne skonceny v skusobnej dobe, driom, ked sa mal pracovny
pomer skoncit.
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V zmysle § 78 ods. 4 zdkonnika prdce zamestndvatel neméZe voci zamestnancovi uplatriovat
ndhradu Skody v pripadoch ustanovenych v predoslom odseku 3.

Zakonnik prace upravuje aj opacny pripad, ato neplatné skoncenie pracovného pomeru
zamestnavatelom.

Ak zamestndvatel' dal zamestnancovi neplatnu vypoved’ alebo ak s nim neplatne skoncil
pracovny pomer okamZite alebo v skusobnej dobe a ak zamestnanec ozndmil zamestndvatelovi, Ze
trvd na tom, aby ho nadalej zamestndval, jeho pracovny pomer sa podfa § 79 ods. 1 zdkonnika prdce
nekonci, s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno od zamestndvatela spravodlivo poZadovat, aby
zamestnanca nadalej zamestndval. Zamestndvatel je povinny zamestnancovi poskytnut ndhradu
mzdy. Tdato ndhrada patri zamestnancovi v sume jeho priemerného zdarobku odo dria, ked oznamil
zamestnavatelovi, Ze trva na dalsom zamestndvani, aZ do casu, ked” mu zamestndvatel umozni
pokracovat v prdci alebo ak sud rozhodne o skonceni pracovného pomeru.

Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut ndhrada mzdy, presahuje devit
mesiacov, podla § 79 ods. 2 zdkonnika prdce patri zamestnancovi ndhrada mzdy za cas devit
mesiacov.

Ak zamestndvatel skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrvd na tom, aby ho
zamestndvatel dalej zamestndval, podla § 79 ods. 3 zdkonnika prdce plati, ak sa so zamestndvatelom
nedohodne pisomne inak, Ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dand neplatnd vypoved, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamZite alebo v skusobnej dobe, driom, ked sa
mal pracovny pomer skoncit.

Vzmysle § 79 ods. 4 zdkonnika prdce, ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamZite
alebo v skusobnej dobe, avsak zamestnanec netrval na tom, aby ho zamestndvatel dalej zamestndval,
zamestnanec md ndrok na ndhradu mzdy v sume svojho priemerného zdrobku za vypovednu dobu
dvoch mesiacov.

Podla § 80 zdkonnika prdce pri neplatnej dohode o skonceni pracovného pomeru sa postupuje
pri posudzovani ndroku zamestnanca na ndhradu uslej mzdy obdobne ako pri neplatnej vypovedi
danej zamestnancovi zamestndvatelom. Zamestndvatel neméZe uplatriovat ndrok na ndhradu skody
pre neplatnost dohody.

Medzi pracovnopravne vztahy patria okrem pracovného pomeru i pracovnopravne vztahy
vzniknuté na zédklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Medzi tieto dohody
patri dohoda o vykonani prace a dohoda o pracovnej ¢innosti.

V zmysle § 225 ods. 1 zdkonnika prdce zamestnanec zodpovedd zamestndvatelovi, s ktorym
uzatvoril takuto dohodu za skodu spésobent zavinenym porusenim povinnosti pri vykone prdce alebo
priamej suvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovhom pomere. Ndhrada skody spésobend z
nedbanlivosti nesmie presiahnut tretinu skutocnej Skody a nesmie byt vyssSia ako tretina odmeny
dohodnutej za vykonanie tejto prdce okrem pripadov zodpovednosti zamestnanca za stratu zverenych
predmetov.
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Vzmysle § 225 ods. 2 zdkonnika prdce zamestndvatel zodpovedd zamestnancovi za Skodu,
ktoru utrpel pri vykone prdce na zdklade niektorého z uvedenych druhov dohéd alebo v priamej
suvislosti s nim, rovnako ako zamestnancom v pracovnhom pomere.

Vzmysle § 226 ods. 1 zdkonnika prdce sa u dohody o vykonani prdce musi pracovnd uloha
vykonat v dohodnutej dobe, inak méZe zamestndvatel od dohody odstupit. Zamestnanec méZe od
dohody odstupit, ak neméZe pracovnu ulohu vykonat preto, Ze mu zamestndvatel neutvoril
dohodnuté pracovné podmienky. Zamestndvatel je povinny zamestnancovi nahradit skodu, ktord
zamestnancovi tym vznikla.

Jedine zdkonne stanovenou formou nehmotnej zodpovednosti (Vid nizSie!) udohod
o pracovnej ¢innosti je okamzité skoncenie dohody. V zmysle § 228a ods. 3 zdkonnika prdce okamZité
skoncenie dohody mozZno dohodnut len na pripady, v ktorych moZno okamZite skoncit pracovny
pomer. Z toho vyplyva, Ze okamzité skoncenie mozno uplatnit len v pripade, Ze takdato moznost sa
v dohode dohodne, a sticasne len v pripadoch, v ktorych mozno okamZzite skondit aj pracovny pomer.
V dohode mozno zmluvne dohodnut aj iné formy zodpovednosti.

Pomerne komplikovanou otazkou je otazka subjektu pracovnopravnej zodpovednosti. Inymi
slovami otdzka: ,Kto je pracovnopravne zodpovedny?“

Pracovnopravnu zodpovednost rozdelujeme na hmotnd (ndhrada skody, vydanie
bezdovodného obohatenia) a nehmotnu (porusenie pracovnej discipliny, nepostacujice pracovné
vysledky).

Zakonnik prace riesi subjekt zodpovednosti jedinou vetou. Podla § 11 ods. 3 zdkonnika prdce
zamestnanec méZe uzatvorit dohodu o hmotnej zodpovednosti najskér v den, ked’ dovrsi 18 rokov
veku. Tato veta je pre prax velmi dbleZitd. Hmotnd zodpovednost vsak nie je jediny druh
pracovnopravnej zodpovednosti apodmienka 18 rokov tiez nie je jedinou podmienkou
pracovnopravnej zodpovednosti. Tu je déleZity § 1 ods. 4 zdkonnika prdce, ktory ustanovuje, Ze, na
otdzky pracovnoprdvnych vztahov, ktoré neriesi zakonnik prdce, sa pouZiju ustanovenia obc¢ianskeho
zdkonnika. Cize vietko, ¢o je uvedené v €lanku o obgianskopravnej zodpovednosti, sa pouZije aj na
pracovnopravnu zodpovednost. (Vid vyssie!)

V pripade pravnickych oséb je to jednoduché, podmienkou existencie ich pravnej sposobilosti
je ich existencia, teda, Ze vznikli, a nezanikli. Zamestnavatelom méze byt fyzicka i pravnicka osoba.
Zamestnancom len fyzickd osoba. Na vsSetky fyzické osoby v pracovhom prave, teda na
zamestnavatelov izamestnancov, sa vztahuju ustanovenia obdianskeho zdkonnika o pravnej
sposobilosti.

V zmysle § 7 ods. 1 obcianskeho zdkonnika spésobilost fyzickej osoby mat prdva a povinnosti
vznikd narodenim. V zmysle § 7 ods. 2 obCianskeho zdkonnika tdto spésobilost zanika smrtou alebo
sudnym vyhldsenim fyzickej osoby za mrtvu.

Podla § 8 ods. 1 obcCianskeho zdkonnika spésobilost fyzickej osoby vlastnymi pravnymi tkonmi
nadobudat prdva a brat na seba povinnosti (spbsobilost na prdvne ukony) vznikd v plnom rozsahu
plnoletostou.

Podla § 8 ods. 2 obcianskeho zdkonnika plnoletost sa nadobuda dovisenim osemndsteho
roku. Pred dosiahnutim tohto veku sa plnoletost nadobuda len uzavretim manZelstva. Takto
nadobudnutd plnoletost sa nestrdca ani zdnikom manZelstva ani vyhldsenim manZelstva za neplatné.
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Podla § 9 obcianskeho zdkonnika maloleti maju spésobilost len na také prdvne ukony, ktoré
su svojou povahou primerané rozumovej a vélovej vyspelosti zodpovedajicej ich veku.

Podla § 10 ods. 1 obcianskeho zdkonnika, ak fyzickd osoba pre dusSevnu poruchu, ktord nie je
len prechodnd, nie je vébec schopnd robit prdvne ukony, sud ju pozbavi spbsobilosti na prdvne tkony.

Podla § 10 ods. 2 obcianskeho zdkonnika, ak fyzicka osoba pre dusevnu poruchu, ktord nie je
len prechodnd, alebo pre nadmerné poZivanie alkoholickych ndpojov alebo omamnych prostriedkov Ci
jedov je schopnd robit len niektoré prdavne ukony, sud obmedzi jej spésobilost na prdvne ukony a
rozsah obmedzenia urci v rozhodnuti.

Podla § 10 ods. 3 obcianskeho zdkonnika sud pozbavenie alebo obmedzenie spdsobilosti
zmeni alebo zrusi, ak sa zmenia alebo ak odpadnu dévody, ktoré k nim viedli.

Podla § 8 ods. 1 zdkonnika prdce spésobilost fyzickej osoby mat prdva a povinnosti v
pracovnoprdvnych vztahoch ako zamestndvatel vznikd narodenim. Tuto spésobilost ma aj pocaté
dieta, ak sa narodi Zivé. Predosld veta ma vyznam najma z hladiska dedenia podniku, v ktorom
zamestnanci pracuju.

Podla § 8 ods. 2 zdkonnika prdce spésobilost fyzickej osoby viastnymi prdvnymi ukonmi
nadobudat prdva a brat na seba povinnosti v pracovnoprdvnych vztahoch ako zamestndvatel vznikd
plnoletostou; dovtedy za rniu kond zdkonny zdstupca. Tu je teda rozdiel oproti obcianskopravnym
vztahom. Fyzicka osoba ako zamestnavatel nemdze konat do plnoletosti (18 rokov alebo sobas, vid'
vyssie!) ani v obmedzenej miere.

Podla § 11 ods. 2 zdkonnika prdce spésobilost fyzickej osoby mat v pracovnoprdvnych
vztahoch prdva a povinnosti ako zamestnanec a spésobilost vlastnymi prdavnymi tkonmi nadobudat
tieto prava a brat na seba tieto povinnosti vznikd, ak dalej nie je ustanovené inak, driom, ked' fyzicka
osoba dovrsi 15 rokov veku; zamestndvatel vsak nesmie dohodnut ako der ndstupu do prdce dern,
ktory by predchddzal driu, ked' fyzickdé osoba skonci povinnu skolsku dochddzku.

Podla § 11 ods. 4 zdkonnika prdce prdca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo prdca
fyzickej osoby starsej ako 15 rokov do skonlenia povinnej Skolskej dochddzky je zakdzand. Tieto
fyzické osoby mézZu vykondvat lahké prdce, ktoré svojim charakterom a rozsahom neohrozuju ich
zdravie, bezpecnost, ich dalsi vyvoj alebo Skolsku dochddzku len pri

a) ucinkovani alebo spolutucinkovani na kulturnych predstaveniach a umeleckych
predstaveniach,

b) sportovych podujatiach,

¢) reklamnych cinnostiach.

Vzmysle § 11 ods. 5 zdkonnika prdce vykon uvedenych lahkych prdc povoluje na Ziadost
zamestndvatela prislusny insSpektordt prdace po dohode s prislusnym orgdnom stdtnej spravy na useku
verejného zdravotnictva. V povoleni sa urci pocet hodin a podmienky, za ktorych sa lahké prace mézu
vykondvat. Prislusny inSpektordt prdce odoberie povolenie, ak podmienky povolenia nie su
dodrZiavané.

Uvedené podmienky je potrebné splnit pre nehmotnu zodpovednost (porusenie pracovnej
discipliny, nedostatoc¢né plnenie pracovnych uloh). Pre hmotnu zodpovednost (Skoda, bezdévodné
obohatenie) musia byt splnené aj dalSie podmienky.
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Ako bolo uvedené vyssie, podla § 11 ods. 3 zdkonnika prdce zamestnanec méZe uzatvorit
dohodu o hmotnej zodpovednosti najskér v deni, ked dovrsi 18 rokov veku.

§ 180 zdkonnika prace vyzaduje pre vznik zodpovednosti za skodu pricetnost zamestnanca
v Case spbsobenia Skody. U zamestnavatela ju nevyZaduje zdkonnik préce, ale vyZaduje ju § 422 ods.
1 obcianskeho zdkonnika.

Zakony netoleruju privedenie sa do stavu nepricetnosti vlastnou vinou, hoci aj
z nedbanlivosti. Takto nepricetnd fyzickda osoba je zodpovednd za sSkodu (§ 423 obcianskeho
zakonnika, § 180 zakonnika préace). V zmysle § 423 obcianskeho zakonnika spolo¢ne a nerozdielne s
nou zodpovedaju ti, ktori ho do tohto stavu Umyselne priviedli (Vid vyklad o spolo¢nej a nerozdielnej
zodpovednostil!)

v. Trestna zodpovednost

Ako bolo spomenuté vyssie, spoloCenské vztahy su regulované normativnymi systémami.
Najdblezitejsie spolocenské vztahy su regulované pravom. Ak sa pravne vztahy porusia, vzniknd nové
pravne vztahy, zodpovednostné. Ich obsahom je povinnost narusitela znasat ujmu, takzvanu sankciu.
V ramci zodpovednosti, v zavislosti od toho, pravne normy akého pravneho odvetvia sa porusia,
vznika zodpovednost, napr. obcianskopravna, administrativnopravna. Spolo¢nost sa vsak rozhodla, Ze
najzavaznejsie porusenia prava sustredi do jedného pravneho odvetvia. Takto vzniklo trestné pravo.

Trestné pravo je vyluéne zodpovednostnym pravom. Stanovuje iba zodpovednost. Nezaobera
sa pravnymi vztahmi, ktoré predchadzali vzniku zodpovednosti. Prvotné prava a povinnosti, ktoré sa
nesmu porusovat, stanovuju normy inych pravnych odvetvi, obéianskeho prava, obchodného prava,
spravneho prava, pracovného prava a pod. S menej zavaznymi poruseniami povinnosti si tieto pravne
odvetvia poradia samy. Samy si stanovuju sankcie, napr. nahrada skody v obc¢ianskom prave, vypoved
v pracovnom prave, pokuta v spravnom prave). Vznika tak zodpovednostny vztah, ale v ramci daného
pravneho odvetvia. Pri najzdvaznejsich poruSeniach povinnosti vsak vznika zodpovednostny vztah,
ktory porusitela prendsa do iného pravneho odvetvia, ktoré sustreduje sankcie za najzavaznejSie
porusenia noriem inych pravnych odvetvi, do trestného prdva. Zavaznym porusenim pravnych
noriem vznika trestna zodpovednost.

Trestna zodpovednost je vidy zodpovednost, ktorej subjektmi s fyzicka osoba na jednej
strane a $tat na druhej strane. Ak teda niekomu Umyselne ubliZim na zdravi, nem6ze ma trestat
poskodeny, ale Stat. Trestne sa zodpovedam Statu. Obcianskopravne vsak poskodenému, ktorému
som povinny nahradit skodu.

Trestne zodpovedna moéze byt len fyzickd osoba. TakZe ktokolvek by, hoci aj v mene KST,
spachal trestny €in, zodpovedny je osobne.

Trestné pravo je kodifikované pravne odvetvie. Pravidla trestnej zodpovednosti stanovuje
vyluéne zakon €. 300/2005, trestny zdkon. Ten sa rozdeluje na vieobecnu Cast, ktord uréuje pravidla
trestnej zodpovednosti a stanovuje tresty a ochranné opatrenia, a osobitnu cast, ktord vymenuva
a popisuje jednotlivé trestné cCiny.

Trestny Cin je vzmysle § 8 ods. 1 trestného zdkona protiprdvny cin, ktorého znaky su uvedené
v tomto zdkone, ak tento zdkon neustanovuje inak.
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Trestnd zodpovednost vznika, ak je spachany trestny ¢in, teda, ak je zédvaine porusend
povinnost fyzickej osoby stanovena normou iného pravneho odvetvia ako trestného prava.

Trestny ¢in ma viaceré znaky, z ktorych musia byt naplnené vsetky na to, aby sa jednalo
o trestny ¢in. Ak nie st naplnené vsetky, osoba nemdze byt odsudena.

NajdolezitejSimi znakmi su:

1) subjekt,
2) subjektivna stranka,
3) objekt,
4) objektivna stranka.

Subjekt je pachatel, teda osoba, ktora pacha trestny Cin. Bolo spomenuté, Ze pachatelfom
trestného ¢inu mozZe byt len fyzickd osoba, nie teda pravnicka osoba. Pravnicka osoba moéze byt teda
zodpovedna len v ramci inych pravnych odvetvi, napriklad obcianskopravne, administrativnopravne
a pracovnopravne.

Znaky subjektu trestného cCinu su:

1) vek,
2) pricetnost.

Trestne zodpovedny nie je ten, kto v ¢ase spachania trestného ¢inu nedovrsil vek 14 rokov.
Ak niekto spacha trestny ¢in v den 14-tych narodenin, nie je trestne zodpovedny. Ak niekto spacha
trestny Cin v nasledujuci den, uZ je trestne zodpovedny.

Vynimkou u vekovej hranice je trestny Cin sexualneho zneuZivania podla § 201 trestného
zakona, kde sa na spachanie trestného ¢inu vyZaduje dovrSenie veku 15 rokov.

Dalsou podmienkou spdchania trestného ¢inu je pricetnost. Kto pre dusevnu poruchu v &ase
spdchania cinu inak trestného nemohol rozpoznat jeho protiprdvnost alebo ovilddat svoje konanie,
vzmysle § 23 trestného zdkona nie je za tento Cin trestne zodpovedny, ak tento zdkon neustanovuje
inak. Pre pricetnost sa tak vyzaduje ovladacia schopnost i rozpoznévacia schopnost. Ak chyba ¢o len 1
z nich, osoba nie je trestne zodpovedna.

Dalsim znakom trestného ¢inu je subjektivna stranka. Subjektivna stranka je vztah pachatela
trestného cinu k trestnému cinu. Patri k nej napr. motiv, ale najdélezZitejSim znakom subjektivnej
stranky je zavinenie. Zavinenie ma 2 formy:

1) dmysel,
2) nedbanlivost.

V trestnom prave ako v jedinom pravnom odvetvi sa na trestnost cinu vyZaduje, aby bol
trestny Cin spachany Umyselne. Nepostacuje tak konanie z nedbanlivosti. To postacuje vylucne
v pripadoch, v ktorych je priamo u konkrétneho trestného cinu napisané, Ze postacuje aj zavinenie
z nedbanlivosti.

Napriklad § 175 trestného zakona upravuje trestny ¢in poddvania alkoholickych napojov
mladezZi a znie: ,Kto sustavne poddva alebo vo vdcSom mnoZstve podd osobe mladsej ako osemndst
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rokov alkoholické ndpoje, potrestd sa odriatim slobody aZ na tri roky.” Zakon nestanovuje, Ci sa
vyzaduje umysel, alebo nedbanlivost, preto plati, Ze sa vyZaduje imysel.

§ 302a trestného zakona upravuje trestny ¢in neopravneného vypustania znecistujicich
l[atok. Vzmysle § 302 ods. 1 trestného zdkona, kto v rozpore so vseobecne zdvéznymi prdavnymi
predpismi alebo medzindrodnou zmluvou o aj z nedbanlivosti vypusti ropnu ldatku, Skodlivd kvapalnu
latku alebo inu znecistujucu latku z ndmornej lode alebo ndmorného rekreacného plavidla, a spsobi
tak vdcsiu skodu, potrestd sa odriatim slobody na Sest mesiacov aZ tri roky. Zakon tu stanovuje
priamo, Ze na spachanie tohto trestného ¢inu postacduje aj nedbanlivost.

Objekt trestného cinu je pravom chraneny zdujem, proti ktorému trestny c¢in smeruje.
Osobitna cast trestného zakona sa rozdeluje na 12 hlav, ktoré pomenuvaju objekty trestnych cinov:

prva hlava - trestné Ciny proti Zivotu a zdraviu,

druhd hlava - trestné Ciny proti slobode a ludskej déstojnosti,

tretia hlava - trestné Ciny proti rodine a mladezi,

Stvrta hlava - trestné Ciny proti majetku,

piata hlava - trestné Ciny hospodarske,

Siesta hlava - trestné Ciny vSeobecne nebezpecné a proti Zivotnému prostrediu,

siedma hlava - trestné Ciny proti republike,

O6sma hlava - trestné Ciny proti poriadku vo verejnych veciach,

deviata hlava - trestné Ciny proti inym pravam a slobodam,

desiata hlava - trestné ciny proti brannosti, proti civilnej sluzbe, proti sluzbe
v ozbrojenych sildch a proti obrane vlasti,

jedendsta hlava — trestné ciny vojenské,

dvanasta hlava — trestné ciny proti mieru, proti ludskosti, trestné ciny terorizmu,

extrémizmu a trestné Ciny vojnové

Objektmi trestnych cinov su uZ v zdvislosti od spdchania trestného cinu teda napr. Zivot,
zdravie, sloboda a pod.

Objektivna stranka trestného Cinu je subor okolnosti, za ktorych bol trestny ¢in spachany.
Nevyhnutnymi znakmi objektivnej stranky su:

1) konanie,
2) nasledok,
3) pric¢inny vztah medzi konanim a nasledkom.

Objektivna stranka teda hovori o tomto. Na to, aby mohlo ist o trestny ¢in, musi ho pachatel
konat (Nemusi ho vykonat. Aj pokus o trestny ¢in je rovnako trestny ako samotny dokonany trestny
¢in). Musi byt nasledok (alebo aspori hrozit). Amusi tu byt pri¢inny vztah medzi konanim
a nasledkom. To znamen3, Ze ak kopnem do auta, ktoré ma pokazené brzdy a uz asi minttu sa blizi
pomaly k priepasti, nie je tu vztah medzi konanim a nasledkom, lebo auto by spadlo do priepasti aj
tak. Preto nemdze ist o trestny ¢in poskodzovania cudzej veci.

Niekedy sa za konanie povazuje aj opomenutie konania (mdze byt aj Umyselné, aj
z nedbanlivosti).
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§ 178 trestného zakona upravuje trestny ¢in neposkytnutia pomoci. Podla § 178 ods. 1
trestného zdkona vodic, ktory po dopravnej nehode, na ktorej mal ucast, neposkytne osobe, ktord pri
nehode utrpela ujimu na zdravi, potrebnt pomoc, hoci tak mézZe urobit bez nebezpelenstva pre seba
alebo iného, potrestd sa odriatim slobody aZ na tri roky.

Vsetky uvedené podmienky, konanie (prip. opomenutie), nasledok a pri¢inny vztah medzi
konanim a nasledkom musia byt splnené, inak nejde o trestny cin.

V niektorych pripadoch zadkon vyzaduje aj iné podmienky objektivnej stranky trestného cinu,
napr. miesto, ¢as spachania trestného cinu, sp6sob a pod.

Napr. § 305 ods. 1 trestného zdkona stanovuje: ,Kto v rozpore so vseobecne zdvdznymi
predpismi na ochranu prirody a krajiny alebo so vSeobecne zdvdznymi predpismi na useku lesného
hospoddrstva neoprdvnene jazdi motorovym vozidlom, motorovou trojkolkou, motorovou
Stvorkolkou, motocyklom alebo skiutrom na lesnom alebo polnohospoddrskom pozemku, potrestd sa
odnatim slobody aZ na jeden rok.” Vtomto pripade je objektivnou strankou je okrem konania,
nasledku a pri¢inného vztahu medzi konanim a nasledkom aj spésob spachania trestného &inu (,v
rozpore so vseobecne zavaznymi predpismi na ochranu prirody a krajiny alebo so vSeobecne
zavaznymi predpismi na uUseku lesného hospodarstva“), predmet spachania trestného cinu
(,motorovym vozidlom, motorovou trojkolkou, motorovou Stvorkolkou, motocyklom alebo
skdtrom”) a miesto spachania trestného cinu (,na lesnom alebo polnohospodarskom pozemku®).
Vsetko uvedené musi byt splnené, aby i$lo o uvedeny trestny ¢in. V tomto pripade napriklad nie je
v rdmci objektivnej stranky urceny cas trestného Cinu. To znamena, v ktorejkolvek dobe je skutok
spachany, je trestnym c¢inom. Na rozdiel od niektorych trestnych cinov, ktoré su trestnymi len
v urCitych c¢asovych uUsekoch, napr. v ¢ase vojny, vojnového stavu a pod. Okrem toho je toto
ustanovenie aj zmatocné, lebo je tam slovo ,,neopravnene” popri slovach ,v rozpore so vieobecne
zavaznymi predpismi na ochranu prirody a krajiny alebo so vSeobecne zavaznymi predpismi na Useku
lesného hospodarstva“. Neopravnene totiz znamena v rozpore sakymkolvek zavdaznym pravnym
predpisom nielen predpisom na ochranu prirody a krajiny a na Useku lesného hospodarstva. Slovo
,heopravnene” je tak ako znak objektivnej stranky v uvedenom ustanoveni nadbytocné.

Trestné Ciny sa rozdeluju na preciny a zlo€iny. ZloCiny si Umyselné trestné Ciny s hornou
hranicou trestnej sadzby viac ako 5 rokov. PreCiny sU ostatné uUmyselné trestné ciny a vsetky
nedbanlivostné trestné Ciny.

Nejde o precin, ak vzhladom na sp6sob vykonania ¢inu a jeho nasledky, okolnosti, za ktorych
bol ¢in spachany, mieru zavinenia a pohnutku pachatela je jeho zavaznost nepatrna.

Inymi slovami, ak akykolvek precin, ktorého skutkova podstata je popisana v trestnom
zakone, ma nepatrnu zédvaznost, nie je precinom, a teda ani trestnym ¢inom. O tom, ¢i zavaznost bola
nepatrna alebo nebola nepatrna, rozhoduje orgdn cinny vtrestnom konani (policajt alebo
prokurator) alebo sud.

Trestny zadkon vo svojej osobitnej casti upravuje jednotlivé trestné ciny, upravuje, ktoré
konanie je trestnym ¢inom a aky trest za trestny ¢in mozno ulozit. Trestny zdkon rozliSuje podla
objektu 12 druhov trestnych cinov (Vid vyssie!).

Z trestnych &inov upravenych trestnym zakonom sa méZu &innosti KST dotykat mnohé
trestné Ciny:
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§ 149 trestného zdkona upravuje trestny cin usmrtenia, ktorého sa dopusti ten, kto inému
z nedbanlivosti spbésobi smrt. KedZe trestny ¢in moze spachat len fyzickd osoba, jednd sa vidy
o zodpovednost konkrétnej fyzickej osoby, ktora konala v nedbanlivosti. Uz vyssie bolo povedané, ze
nedbanlivost nastava vtedy, ak pachatel vedel o nasledku, ale bez primeranych dévodov sa spoliehal,
Ze nasledok nenastane (vedoma nedbanlivost), alebo nevedel o nasledku, ale vzhladom na okolnosti
a svoje pomery o nasledku vediet mal a mohol (nevedoma nedbanlivost). Ak teda nie je splnend
podmienka nedbanlivosti (spravidla sa jednd o ndhodu), neméze sa jednat o trestny ¢in usmrtenia ani
o ziadny iny trestny ¢in. Nesmieme zabudat, Ze musi byt splnend aj podmienka medzi konanim
a nasledkom, v podmienkach KST konanim méze byt aj akékolvek porusenie povinnosti, ktoré ma
za nasledok (t. j. priamo nan nadvizuje) smrt. Cize zjednodusene - nedbanlivostné porugenie
povinnosti + smrt = trestny ¢in usmrtenia.

Ak teda nedoslo k poruseniu povinnosti, nemézem spdsobit smrt. Vtedy sa bud jedna
o ndhodu, alebo si poskodeny za smrt mbze sam.
Povinnosti mdzu byt dané len 3 sp&sobmi:

a) zakonom alebo nizsim vSeobecne zavaznym pravnym predpisom (napr. nariadenim vlady)
na zaklade zakona,

b) dradnym rozhodnutim v sulade so zdkonom alebo

c) zmluvne

Ak teda v pozicii indtruktora alebo vediceho tabora porusim ktorukolvek pravnu povinnost
z tych, ktoré su vyssie uvedené v celom tomto texte, a v désledku takéhoto porusenia nastane
smrt, som za smrt zodpovedny. To isté plati pre pripad, ak sa zmluvne dojednam, Ze budem plnit
urcité povinnosti nad rdmec zakona.

Ziadna zmluvne stanovena povinnost viak nesmie byt v rozpore so zakonom ani s Gradnym
rozhodnutim. Ak by bola vrozpore, tak zmluva je vtejto konkrétnej Casti neplatna. Platnost
ostatnych Casti, ktoré nie su od tejto ¢asti logicky zavislé (nenadvazuju na danu povinnost), ostavaju
v platnosti.

V praxi, ak ide jedna osoba s druhou do prirody, v zasade Ziadny zakon nestanovuje, aké
povinnosti maju voéi sebe. (To sa nevztahuje napr. na rodi¢ov adeti, povinnosti rodi¢ov su
stanovené zakonom o rodine.) Preto si cudzie osoby méZu svoje povinnosti upravit len zmluvne.

Aj Ustna zmluva je vtakomto pripade platna. Je vsak vidy potrebné v pripade problémov
dokazat, 7e doslo k jej uzavretiu. Vtedy su potrebni svedkovia. Casta otazka, s ktorou sa stretdvam je,
kolko svedkov musi nie¢o dosvedcit, aby to bolo déveryhodné. Toto vsak nestanovuje Ziadny zakon.
Vzdy sud zvaZuje okolnosti v tom ktorom konkrétnom pripade.

SpolahlivejSou formou je pisomnda zmluva. Aké povinnosti si v nej strany vymedzia, také budu
platit. Tu neexistuje Ziadny zakonny diktat. Ak nastane v prirode smrt éloveka, je vhodné sa pozriet
do zmluvy, &i niekto porusil svoju povinnost, a nasledne zistit, ¢i smrt nastala prave v désledku
porusenia povinnosti. Ak ano, tak nastava ob¢ianskopravna zodpovednost a, samozrejme aj
trestnopravna zodpovednost zaloZena trestnym ¢inom usmrtenia.

Uplne rovnaké pravidla patria pre trestny ¢&in ublizenia na zdravi podla § 157 a § 158
trestného zdkona. K tomu dochadza, ak nasledkom nie je smrt, ale tazka ujma na zdravi (§ 157) alebo
ind ujma na zdravi (§ 158).
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Ak sa jedna o ubliZenie na zdravi, ktorého nasledkom nie je tazka ujma na zdravi, ide v zmysle
§ 158 trestného zdkona o trestny Cin len v pripade, ak ktakémuto ubliZzeniu dojde v désledku
porusenia dolezitej povinnosti vyplyvajucej zo zamestnania pachatela, jeho povolania, postavenia
alebo funkcie alebo uloZzent mu podla zakona. Inak sa jednd nanajvys o priestupok. V pomeroch KST
sa teda jedna otakéto postavenie toho, kto zmluvou prevzal na seba povinnost niest
zodpovednost za zdravie iného. Zodpoveda sa teda aj za l'ahké ubliZenie na zdravi. Znova si je véak
potrebné dojednat vopred rozsah povinnosti.

Za tazku ujmu na zdravi nesie pachatel trestnopravnu zodpovednost aj vtedy, ak to nevyplyva
z jeho postavenia, t. j. napriklad, ked sa dvaja stretnd na ulici a jeden druhého v bitke tazko zrani.
V pripade lahkého poranenia by nenastupovala trestnopravna zodpovednost. Vo vztahu napr.
inStruktora a inStruovanej osoby prechadza v dohodnutom rozsahu na instruktora zodpovednost aj
za tazku, aj za 'ahkd ujmu na zdravi.

Asi si viaceri kladu otazku, aky je presny rozdiel medzi tazkou ujmou na zdravi a lahkou ujmou
na zdravi. Definuje ho presne trestny zédkon.

V zmysle § 123 ods. 1 trestného zdkona ujmou na zdravi sa vtrestnom prdve rozumie
akékolvek poskodenie zdravia iného. Po slovensky, aj Skrabnutie.

Tazkou ujmou na zdravi v trestnom prdve sa v zmysle § 123 ods. 3 trestného zdkona rozumie
len vdzna porucha zdravia alebo vdzne ochorenie, ktorou je

a) zmrzacenie,

b) strata alebo podstatné zniZenie pracovnej spésobilosti,

¢) ochromenie udu,

d) strata alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového ustrojenstva,
e) poskodenie délezitého orgdnu,

f) zohyzdenie,

g) vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu,

h) mucivé utrapy, alebo

i) porucha zdravia trvajuca dlhsi cas.

§ 123 ods. 4 trestného zdkona definuje poruchu zdravia trvajucu dlhsi ¢as. Poruchou zdravia
trvajucou dlhsi ¢as sa vtrestnom prdve rozumie porucha, ktord si objektivne vyZiadala liecenie,
pripadne aj pracovnu neschopnost, v trvani najmenej Styridsatdva kalenddrnych dni, pocas ktorych
zdvazne ovplyvriovala obvykly spbsob Zivota poskodeného.

§ 162 trestného zdkona upravuje trestny cin poskodenia zdravia, ktorého sa dopusti ten, kto
vykondva napriek tomu, Ze nemd predpisanu odbornu spésobilost zdravotnickeho pracovnika alebo
iného odborného pracovnika v zdravotnictve, ukony zdravotnej starostlivosti a neodbornym
vysetrovacim alebo lieCebnym ukonom alebo nesprdvnou indikdciou liekov, lieCiv alebo inych
zdravotnickych pomécok, ¢o aj z nedbanlivosti,

a) bezprostredne ohrozi Zivot iného,

b) inému ubliZi na zdravi, alebo

c) uskutocni bez suhlasu iného vysetrovaci alebo lieCebny tkon alebo nesprdvnu indikdciu liekov,
lieciv alebo inych zdravotnickych pomécok a takym ukonom ohrozi jeho zdravie.
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$ 163 a § 164 trestného zdkona upravuju trestny c¢in Sirenia nebezpecnej ndkazlivej choroby,
ktorého sa dopusti ten, kto umyselne spésobi alebo zvysi nebezpecenstvo zavleCenia alebo rozsirenia
nebezpecnej ndkazlivej ludskej choroby (§ 163) alebo kto z nedbanlivosti spbésobi alebo zvysi
nebezpecenstvo zavlecenia alebo rozsirenia ndkazlivej ludskej choroby (§ 164).

$ 168 a § 169 trestného zdkona upravuju trestny Cin poSkodenia zdravia, ktorého sa dopusti
ten, kto sebe alebo inému umyselne zadovdZzi zdvadné potraviny alebo iné predmety, ktorych poZitie
alebo pouZitie na obvykly ucel je nebezpecné pre ludské zdravie (§ 168) alebo kto sebe alebo inému z
nedbanlivosti zadovadZi potraviny alebo iné predmety, ktorych poZitie alebo pouZitie na obvykly ucel je
nebezpecné pre ludské zdravie (§ 169).

§ 174 trestného zdkona upravuje trestny cin Sirenia toxikomdnie, ktorého sa dopusti ten, kto
zvddza iného na zneuZivanie inej ndvykovej latky neZ alkoholu alebo ho v tom podporuje alebo kto
zneuZivanie takej latky inak podnecuje alebo Siri.

§ 175 trestného zdkona upravuje trestny Cin poddvania alkoholickych ndpojov mlddeZi,
ktorého sa dopusti ten, kto sustavne poddva alebo vo vidésom mnoZstve podd osobe mladsej ako
osemndst rokov alkoholické ndpoje. Ak nie je naplnend podmienka sustavnosti ani vacésieho
mnozstva, jedna sa o priestupok.

§ 182 trestného zdkona upravuje trestny Cin neposkytnutia pomoci, ktorého sa dopusti ten,
kto osobe, ktord je v nebezpecenstve smrti alebo javi priznaky tazkej ujmy na zdravi, neposkytne
potrebnu pomoc, hoci tak mézZe urobit bez nebezpelenstva pre seba alebo iného. Ak teda napr.
inStruktor spdsobi ubliZenie na zdravi, v pripade neposkytnutia pomoci sa dopusta dalSieho
trestného ¢inu. Trestny ¢in neposkytnutia pomoci sa vSak vztahuje na kohokolvek. V pripade
insStruktora, veduceho a pod. je vSak takyto trestny Cin prisnejSie trestany.

§ 182 trestného zdkona upravuje trestny ¢in pozbavenia osobnej slobody, ktorého sa dopusti
ten, kto iného neoprdvnene pozbavi osobnej slobody.

§ 183 trestného zdkona upravuje trestny cin obmedzovania osobnej slobody, ktorého sa
dopusti ten, kto inému bez oprdvnenia brdni uZivat osobnu slobodu.

§ 195 trestného zdkona upravuje trestny cin porusovania slobody zdruZovania a
zhromaZdovania, ktorého sa dopusti ten, kto iného ndsilim, hrozbou ndsilia alebo hrozbou inej taZkej
ujmy obmedzuje vo vykone jeho zdruZovacieho prdva alebo zhromaZdovacieho prdva.

§ 196 trestného zdkona upravuje trestny ¢in porusovania tajomstva prepravovanych sprav,
ktorého sa dopusti ten, kto umyselne porusi

a) listové tajomstvo vyzvedanim alebo otvorenim uzavretého listu alebo inej pisomnosti
prepravovanej postovym podnikom alebo inym obvyklym sp6sobom,

b) tajomstvo informdcie prendsanej prostrednictvom elektronickej komunikacnej sluzby, alebo

c) tajomstvo neverejného prenosu pocitacovych ddt do pocitacového systému, z neho alebo v
jeho ramci, vrdtane elektromagnetického vyZarovania z pocitacového systému,
prendsajuceho takéto pocitacové ddta,

§ 212 trestného zdkona upravuje trestny Cin krddeZe, ktorého sa dopusti ten, kto si prisvoji
cudziu vec tym, Ze sa jej zmocni, a spésobi tak aspor malu skodu. Malou Skodou je v zmysle § 125 ods.
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1 trestného zdkona Skoda prevysujuca sumu 266 eur. Mensia Skoda sa nazyva nepatrna. Bez ohladu
na Skodu sa trestného Cinu krddeZe dopusti ten, kto si prisvoji cudziu vec tym, Ze sa jej zmocni a

a) Ccin spdcha vidmanim,

b) bezprostredne po cine sa pokusi uchovat si vec ndsilim alebo hrozbou bezprostredného
ndsilia,

¢) cin spdcha na veci, ktorti md iny na sebe alebo pri sebe,

d) takou vecou je vec z urody z pozemku, ktory patri do polnohospoddrskeho pédneho fondu,
alebo drevo z pozemku, ktory patri do lesného pédneho fondu, alebo ryba z rybnika s
intenzivnym chovom,

e) cin spdcha na veci, ktorej odber podlieha spoplatneniu na zdklade osobitného predpisu, alebo

f) bol za obdobny cin v predchddzajtcich dvandstich mesiacoch postihnuty.

§ 214 trestného zdkona upravuje trestny c¢in nevyplatenia mzdy a odstupného, ktorého sa
dopusti ten, kto ako Sstatutdrny orgdn prdvnickej osoby alebo fyzickd osoba, ktord je
zamestndvatelom, nevyplati svojmu zamestnancovi mzdu, plat alebo int odmenu za prdcu, ndhradu
mzdy alebo odstupné, na ktorych vyplatenie ma zamestnanec ndrok, v dern ich splatnosti, hoci v tento
deni mal periazné prostriedky na ich vyplatu, ktoré nevyhnutne nepotreboval na zabezpecenie innosti
prdvnickej osoby, alebo vykond opatrenia smerujice k zmareniu vyplatenia tychto periaznych
prostriedkov.

§ 221 trestného zdkona upravuje trestny cin podvodu, ktorého sa dopusti ten, kto na Skodu
cudzieho majetku seba alebo iného obohati tym, Ze uvedie niekoho do omylu alebo vyuzije nie¢i omyl,
a spbsobi tak na cudzom majetku malu skodu.

§ 225 trestného zdkona upravuje trestny cin subvencného podvodu, ktorého sa dopusti ten,
kto vyldka od iného dotdciu, subvenciu, prispevok alebo iné plnenie zo Stdtneho rozpoctu, z rozpoctu
verejnoprdvnej institucie, rozpoctu statneho fondu, rozpoctu vyssieho tuzemného celku alebo rozpoctu
obce, ktorych poskytnutie alebo poulZitie je podfa vseobecne zdvizného prdvneho predpisu viazané na
podmienky, ktoré nesplfia, a to tym, Ze ho uvedie do omylu v otdzke ich splnenia. Rovnako trestny ¢in
subvencného podvodu spdcha ten, kto neoprdvnene ziskanu dotdciu, subvenciu, prispevok alebo iné
plnenie zo Stdtneho rozpoctu, z rozpoctu verejnoprdvnej institucie, rozpoctu statneho fondu, rozpoctu
vysSieho uzemného celku alebo rozpoctu obce pouZzije v rozsahu vidcésom na iny ako urceny ucel.

§ 236 trestného zdkona upravuje trestny Cin zatajenia veci, ktorého sa dopusti ten, kto si
prisvoji cudziu vec malej hodnoty, ktord sa dostala do jeho moci ndlezom, omylom alebo inak bez
privolenia oprdvnenej osoby.

§ 237 a § 238 trestného zdkona upravuju trestny ¢in porusovania povinnosti pri sprdve
cudzieho majetku, ktorého sa dopusti ten, kto inému spésobi malu Skodu tym, Ze porusi vseobecne
zavdznym prdavnym predpisom ustanovenu povinnost alebo povinnost uloZenu prdvoplatnym
rozhodnutim sudu alebo vyplyvajucu zo zmluvy opatrovat alebo spravovat cudzi majetok (§ 237),
alebo ten, kto z nedbanlivosti inému spésobi znacnu Skodu tym, Ze porusi vSeobecne zdvdznym
pravnym predpisom ustanovenu povinnost alebo povinnost uloZenu pravoplatnym rozhodnutim sudu
opatrovat alebo spravovat cudzi majetok (§ 238). Znacnou skodou sa rozumie v zmysle § 125 ods. 1
trestného zdkona suma najmenej 26 600 Eur.

§ 245 a § 246 trestného zdkona upravuju trestny ¢in poSkodzovania cudzej veci, ktorého sa
dopusti ten, kto zni¢i, poskodi alebo urobi neupotrebitelnou cudziu vec, a spésobi tak na cudzom
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majetku malu Skodu (§ 245), alebo ten, kto poskodi cudziu vec tym, Ze ju postrieka, pomaluje, popise
farbou alebo inou ldtkou (§ 246).

§ 248a trestného zdkona upravuje trestny ¢in poskodzovania a znehodnocovania kulturnej
pamiatky, ktorého sa dopusti ten, kto, ¢o aj z nedbanlivosti, posSkodi, znehodnoti, alebo znici
nehnutelnu vec, ktord je kulturnou pamiatkou, alebo zmari konanie o vyhldsenie nehnutelnej veci za
kulturnu pamiatku a spésobi tak znacnu skodu.

§ 261, § 262 a § 263 trestného zdkona upravuju trestny cin poSkodzovania financnych
zdujmov Eurdpskych spolocenstiev, ktorého sa dopusti ten, kto pouzije alebo predloZi falSovany,
nesprdvny alebo neuplny vykaz alebo doklad, alebo neposkytne povinné udaje, alebo pouZije
prostriedky zo vseobecného rozpoctu Eurdpskych spolocenstiev, z rozpoctu spravovaného Eurépskymi
spolocenstvami alebo v zastupeni Eurdpskych spoloCenstiev na iny ucel, ako boli pévodne urcené, a
tym umoZzni spésobenie sprenevery alebo protiprdvne zadrZanie prostriedkov z uvedeného rozpoctu (§
261) alebo ten, kto porusi alebo nesplni povinnost vyplyvajucu z jeho zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie v riadeni alebo kontrole cinnosti oséb nim riadenych, a tym umoZni
spdchanie trestného cinu podla § 261 (§ 262) alebo ten, kto z nedbanlivosti poskodi financné zdujmy
Eurdpskych spolocenstiev konanim uvedenym v § 261 (§ 263).

§ 264 trestného zdkona upravuje trestny cin ohrozenia obchodného, bankového, postového,
telekomunikacného a dariového tajomstva, ktorého sa dopusti ten, kto vyzvedd obchodné tajomstvo,
bankové tajomstvo, postové tajomstvo, telekomunikacné tajomstvo alebo dariové tajomstvo v umysle
vyzradit ho nepovolanej osobe alebo kto také tajomstvo nepovolanej osobe umyselne vyzradi.

§ 276 trestného zdkona upravuje trestny cin skrdatenia dane a poistného, ktorého sa dopusti
ten, kto v malom rozsahu skrdti dan, poistné na socidlne poistenie, verejné zdravotné poistenie alebo
prispevok na starobné déchodkové sporenie.

§ 277 trestného zdkona upravuje trestny cin neodvedenia dane a poistného, ktorého sa
dopusti ten, kto v malom rozsahu zadrZi a neodvedie urcenému prijemcovi splatnu darn, poistné na
socidlne poistenie, verejné zdravotné poistenie alebo prispevok na starobné dbéchodkové sporenie,
ktoré zrazi alebo vyberie podla zdkona, alebo kto neoprdvnene v malom rozsahu uplatni ndrok na
vrdtenie dane z pridanej hodnoty alebo spotrebnej dane v umysle zadovdZit sebe alebo inému
neoprdvneny prospech.

§ 278 trestného zdkona upravuje trestny cin nezaplatenia dane a poistného, ktorého sa
dopusti ten, kto vo vdcsom rozsahu nezaplati splatnu dar poistné na socidlne poistenie, verejné
zdravotné poistenie alebo prispevok na starobné déchodkové sporenie.

§ 289 trestného zdkona upravuje trestny ¢in ohrozenia pod vplyvom ndvykovej Idtky, ktorého
sa dopusti ten, kto vykondva v stave vylucujiucom spésobilost, ktory si privodil vplyvom ndvykovej
latky, zamestnanie alebo inu cinnost, pri ktorych by mohol ohrozit Zivot alebo zdravie ludi alebo
spésobit znacnu skodu na majetku, alebo ten, kto sa pri vykone zamestnania alebo inej uvedenej
cinnosti odmietne podrobit vysetreniu na zistenie ndvykovej ldtky, ktoré sa vykondva dychovou
skuskou alebo orientacnym testovacim pristrojom, alebo sa odmietne podrobit lekdrskemu vysetreniu
odberom a vysetrenim krvi alebo iného biologického materidlu, &i nie je ovplyvneny navykovou ldtkou,
hoci by to pri vysetreni nebolo spojené s nebezpecenstvom pre jeho zdravie. V pripade KST sa jedna
o vSetky pozicie riadenia ludi vteréne, napr. veduci tabora, instruktor na zaklade zmluvy
(postacuje ustna), nie vsak vedtci beiného podujatia, na ktorom neboli dohodnuté osobitné
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povinnosti vo veci Zivota a zdravia. Veduci akcie je len organizatorom, nie osobou zodpovednou za
Zivoty a zdravie, ak sa samozrejme nedohodne s ucastnikom inak.

§ 290 trestného zdkona upravuje trestny Cin porusovania povinnosti pri hrozivej tiesni,
ktorého sa dopusti ten, kto zmari alebo staZi odvrdtenie alebo zmiernenie hrozivej tiesne, ktord
priamo postihuje skupinu oséb, tym, Ze bez zdvazného dévodu

a) odoprie pomoc, ktord je mu podla zdkona uloZend alebo na ktoru sa zaviazal, alebo
b) zmari poskytnutie takej pomoci inou osobou.

§ 299a trestného zdkona upravuje trestny ¢in neoprdvneného uskutocriovania stavby, ktorého
sa dopusti ten, kto bez stavebného povolenia alebo v rozpore s nim postavi stavbu alebo jej cast,
pricom nejde o jednoduchu stavbu alebo drobnu stavbu podla stavebnych predpisov, a spésobi tym
vdZnu ujmu na prdvach alebo oprdvnenych zaujmoch vlastnika pozemku alebo viacerych oséb.

$§ 300 a § 301 trestného zdkona upravuju trestny cin ohrozenia a posSkodenia Zivotného
prostredia, ktorého sa dopusti ten, kto umyselne vydad Zivotné prostredie do nebezpecenstva vzniku
malej skody tym, Ze porusi vSeobecne zdvdzné prdvne predpisy o ochrane Zivotného prostredia alebo
o ochrane prirodnych zdrojov vrdtane prirodnych lieCivych zdrojov a prirodnych zdrojov minerdinych
stolovych véd a hospoddreni s nimi, alebo ten, kto v chrénenom tzemi neoprdvnene postavi stavbu (§
300), alebo ten, kto z nedbanlivosti vyda Zivotné prostredie do nebezpecenstva vzniku vécsej Skody
tym, Ze porusi vSeobecne zdvizné prdvne predpisy o ochrane Zivotného prostredia alebo o ochrane
prirodnych zdrojov vrdtane prirodnych liecivych zdrojov a prirodnych zdrojov minerdlnych stolovych
véd a hospoddreni s nimi (§ 301).

§ 302 trestného zdkona upravuje trestny c¢in neoprdvneného nakladania s odpadmi, ktorého
sa dopusti ten, kto nakladd s odpadmi v malom rozsahu v rozpore so vseobecne zdvéznymi pravnymi
predpismi, potrestd sa odriatim slobody aZ na dva roky.

§ 303 a § 304 trestného zdkona upravuju trestny ¢in porusovania ochrany véd a ovzdusia,
ktorého sa dopusti ten, kto kond v rozpore so vSeobecne zdvéznymi pravnymi predpismi na ochranu
véd a ovzdusia a spbsobi zhorsenie kvality povrchovych véd alebo podzemnych véd, alebo ovzdusia
tak, Ze spésobi skodu v znacnom rozsahu (§ 303), alebo ten, kto z nedbanlivosti kond v rozpore so
vSeobecne zdvdznymi prdvnymi predpismi na ochranu véd alebo ovzdusia a sp6sobi havarijné
zhorsenie kvality povrchovych véd alebo podzemnych véd, alebo ovzdusia tak, Ze spésobi skodu v
znacnom rozsahu (§ 304).

§ 305 trestného zdkona upravuje trestny ¢in porusovania ochrany rastlin a Zivocichov, ktorého
sa dopusti ten, kto v rozpore so vSeobecne zdvéznymi prdvnymi predpismi na ochranu prirody a
krajiny alebo so vseobecne zdvdznymi prdavnymi predpismi na ochranu exempldrov reguldciou
obchodu s nimi vo vidéSom rozsahu

a) poskodi, znici, vytrhne, vykope alebo nazbiera chrdnenu rastlinu alebo poskodi, alebo znici jej
biotop,

b) usmrti, zrani, chyti alebo premiestni chrdneného Zivocicha alebo poskodi, alebo zni¢i jeho
biotop a obydlie,

¢) poskodi alebo znici strom alebo ker, alebo ich vyrube, alebo

d) ohrozi chrdneny Zivocisny druh alebo rastlinny druh, alebo ten,
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kto v rozpore so vSeobecne zdvidznymi predpismi na ochranu prirody a krajiny alebo so
vSeobecne zdvédznymi predpismi na useku lesného hospoddrstva neoprdvnene jazdi motorovym
vozidlom, motorovou trojkolkou, motorovou Stvorkolkou, motocyklom alebo skiutrom na lesnom alebo
polnohospoddrskom pozemku, alebo ten, kto v rozpore so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi
na ochranu prirody a krajiny alebo so vseobecne zdvédznymi prdvnymi predpismi na ochranu
exempldrov reguldciou obchodu s nimi vo vd¢som rozsahu

a) ziska pre seba alebo obstard pre iného chrdneného Zivocicha alebo chrdnenu rastlinu,
alebo vo vidcsom rozsahu obstard pre iného ich exempldr,

b) pestuje, chovd, spracuva, dovdZa alebo vyvdZa chrdnené rastliny alebo chrdnené Zivocichy,
alebo exempldre alebo s nimi obchoduje, alebo ich inak scudzi, alebo

c) zdmerne odnime, falsuje, pozmeni alebo inak neoprdvnene pouZije nezamenitelné
oznacenie chrdnenych Zivocichov alebo exempldrov.

§ 306 trestného zdkona upravuje trestny cin porusovania ochrany stromov a krov, ktorého sa
dopusti ten, kto v rozpore so vseobecne zdvdznymi prdvnymi predpismi na useku lesného
hospoddrstva vo véiésom rozsahu poskodi alebo znici strom alebo ker, alebo ich vyrube.

§ 310 trestného zdkona upravuje trestny cin pytliactva, ktorého sa dopusti ten, kto
neoprdvnene zasiahne do vykonu prdva polovnictva alebo do vykonu rybdrskeho prdva tym, Ze bez
povolenia lovi zver alebo ryby alebo lovi zver alebo ryby v case ich ochrany alebo zakdzanym
spésobom, alebo kto ukryje, prechovdva, alebo na seba alebo na iného prevedie zver alebo ryby
neoprdvnene ulovené alebo ndjdené.

§ 337 trestného zdkona upravuje trestny cin podnecovania, ktorého sa dopusti ten, kto
verejne podnecuje na trestny cin alebo verejne vyzyva na hromadné neplnenie déleZitej povinnosti
uloZenej zakonom alebo na jeho zdklade, alebo na zdavazné porusovanie verejného poriadku.

§ 338 trestného zdkona upravuje trestny ¢in schvalovania trestného cinu, ktorého sa dopusti
ten, kto verejne schvaluje trestny Cin alebo verejne vychvaluje pre trestny Cin jeho pdchatela, alebo
ten, kto v umysle prejavit s trestnym ¢inom suhlas

a) pdchatela alebo osobu jemu blizku odmeni alebo odskodni za trest, alebo
b) zbiera prostriedky na taku odmenu alebo odskodnenie.

§ 339 trestného zdkona upravuje trestny c¢in nadrZovania, ktorého sa dopusti ten, kto
pdchatelovi trestného ¢inu pomdha v umysle umoznit mu, aby unikol trestnému stihaniu, trestu alebo
ochrannému opatreniu alebo ich vykonu. Kto spdcha takyto Cin v prospech osoby jemu blizkej, nie je
trestny okrem pripadu, Ze by tak urobil v umysle zadovdzit sebe alebo inému majetkovy prospech.
TaktieZ nie je trestny ten, kto spdcha uvedeny cin, ak bol k pomoci donuteny a tuto nemohol
odmietnut bez toho, aby seba alebo blizku osobu uviedol do nebezpecenstva smrti, ubliZzenia na zdravi
alebo inej zdvaznej ujmy.

§ 363 trestného zdkona upravuje trestny cin opilstva, ktorého sa dopusti ten, kto sa poZitim
alebo aplikdciou ndvykovej Idtky, hoci aj z nedbanlivosti, privedie do stavu nepri¢etnosti, v ktorom sa
dopusti konania, ktoré md inak znaky trestného cinu. To neplati, ak sa pdchatel priviedol do stavu
nepricetnosti v umysle spdchat trestny Cin. Vtedy je zodpovedny za spachany trestny ¢in.
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§ 364 trestného zdkona upravuje trestny Cin vytrZnictva, ktorého sa dopusti ten, kto sa
dopusti slovne alebo fyzicky, verejne alebo na mieste verejnosti pristupnom hrubej neslusnosti alebo
vytrZnosti najmé tym, Ze

a) napadne iného,

b) hanobi statny symbol,

¢) hanobi historicku alebo kulturnu pamiatku,

d) hrubym sp6sobom rusi zhromazZdenie obcanov alebo priebeh Sportového alebo kultirneho
podujatia, alebo

e) vyvoldva verejné pohorsenie vykondvanim pohlavného styku alebo vykondvanim sexudineho
exhibicionizmu alebo inych patologickych sexudlnych praktik.

§ 373 trestného zdkona upravuje trestny cin ohovdrania, ktorého sa dopusti ten, kto o inom
ozndmi nepravdivy udaj, ktory je spésobily znacnou mierou ohrozit jeho vdZnost u spoluobcanov,
poskodit ho v zamestnani, v podnikani, narusit jeho rodinné vztahy alebo sp6sobit mu inu vdznu ujmu.

§ 374 trestného zdkona upravuje trestny c¢in neoprdvneného nakladania s osobnymi udajmi,
ktorého sa dopusti ten, kto neoprdvnene poskytne, spristupni alebo zverejni osobné udaje o inom
ziskané v suvislosti s vygkonom svojho povolania, zamestnania alebo funkcie, a tym porusi vseobecne
zdvéznym prdvnym predpisom ustanovenu povinnost.

§ 378 trestného zdkona upravuje trestny cin tyrania zvierat, ktorého sa dopusti ten, kto

a) tyra zviera, hoci bol za obdobny c¢in v predchddzajucich dvandstich mesiacoch postihnuty
alebo za taky Cin v predchddzajucich dvadsiatich styroch mesiacoch odsudeny,

b) tyra zviera zvlast krutym a surovym spésobom, alebo

c) utyra zviera.

Ak zakon stanovuje (plati to najcastejSie pri majetkovych trestnych ¢inoch), Ze na spachanie
trestného ¢inu sa vyZzaduje mald Skoda, znamena to, Ze konanie ktoré nesposobi malu skodu, ale len
zanedbatelnu skodu, méze byt nanajvys priestupkom. Ak je spdsobend vacésia skoda nez mala, zakon
u takéhoto trestného Cinu stanovuje vyssiu trestnu sadzbu.

5. Zaver

Ciefom tejto prirucky bolo poskytnit ¢itatelovi komplexny obraz o zodpovednosti v KLUBE
SLOVENSKYCH TURISTOV. Zodpovednostny systém je komplikovany a prepojeny systém vztahov
a ulohou tejto priru¢ky bolo zorientovat sa v systéme zodpovednostnych vztahov v Slovenskej
republike, ktoré sa dotykaju nasej velkej organizacie s bohatym predmetom cinnosti. Nazory
vyslovené v tejto prirucke nie je nutné povazovat za koneéné. Ustanovenia zakonov zmienené v nej
su platné, cielom bolo urobit prehlad a systém, aviak, samozrejme, nazory vyslovené v texte su
otvorené dalsej diskusii a dalsiemu vyvoju. Je potrebné taktieZ zohladnit, ie legislativa je
dynamicky proces atato priru¢ka nebude aktudlna navidy. Zdverom by som si dovolil popriat
¢lenom KLUBU SLOVENSKYCH TURISTOV, aby ustanovenia zakonov o zodpovednosti nemuseli
vyuzivat vébec.
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